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ในปี 2564 ที่ผ่านมา ภาวะเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศยังคงหดตัว ซึ่งเป็น
ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา (COVID-19) การประกาศ
มาตรการล็อคดาวน์เพื่ อควบคุมการแพร่ระบาด ส่งผลกระทบต่อกิจกรรมการ
ทางเศรษฐกิจในหลายอุตสาหกรรมให้หยุดชะงักลง อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้มี
การปรับตัวอย่างสูงในการปรับกลยุทธ์การดำเนินธุรกิจในภาวการณ์ดังกล่าว
โดยเน้นหนักไปทางการทำงานรับเหมาก่อสร้างระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน กับ
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจภายในประเทศ เนื่องจากเป็นองค์กรที่ยังมีกำลังซื้อ และมี
ความมั่นคง และมีงบประมาณต่อเนื่อง

สําหรับการเข้าสู่ปี 2565 บริษัทฯ คาดว่าแนวโน้มอุตสาหกรรมก่อสร้างของ
องค์กรภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชน จะมีมากขึ้นเนื่องจากภาครัฐมี
นโยบายกระตุ้นเศรษฐกิจ ด้วยการเพิ่มการลงทุนภาครัฐ ในระบบสาธารณูปโภค
พื้ นฐาน ไม่ว่าจะเป็นโครงการที่เกี่ยวเนื่องกับเขตพัฒนาพิ เศษภาคตะวันออก
(EEC) โครงการสนามบินต่าง ๆ โครงการรถไฟฟ้าความเร็วสูง เพื่อให้เกิดการ
สร้างงานและกระจายรายได้ในประเทศอย่างทั่วถึง ซึ่งบริษัทฯ เป็นผู้รับเหมางาน
ภาครัฐที่มีประสบการณ์ และคุณสมบัติในการรับงานภาครัฐ และรัฐวิสาหกิจ
หลายหน่วยงาน ทำให้บริษัทฯ มีโอกาสในการเลือกรับงานที่ดี ที่ทำให้บริษัทฯ มี
งานในมือ และผลประกอบการที่ดี ซึ่งจะทำให้บริษัทฯ สามารถ ยกระดับเป็นผู้นำ
ในการก่อสร้างระบบสาธารณูปโภคภาครัฐ และสามารถทำกำไรภาพรวมให้กับ
บริษัทฯ อันจะเป็นพื้ นฐานที่ทำให้บริษัทเติบโตอย่างมั่นคง ในภารกิจ ของ
บริษัทฯ ต่อไป

ในนามของคณะกรรมการบริษัท ขอขอบพระคุณผู้ถือหุ้น คู่ค้า พันธมิตรและ
ลูกค้าทุกท่าน ที่ร่วมสนับสนุนและให้ความไว้วางใจแก่บริษัทฯ ด้วยดีเสมอมา และ
ขอให้เชื่อมั่นว่า คณะกรรมการ คณะผู้บริหาร และพนักงานทุกคน มีความมุ่งมั่น
พร้อมทุ่มเทเต็มความสามารถเพื่อให้ผลการปฎิบัติภารกิจเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายอย่างยั่งยืน
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วิสัยทัศน์วิสัยทัศน์

เป็นบริษัทชั้นนำด้านงานระบบสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานและ

วิศวกรรมสิ่งแวดล้อมในประเทศไทย และภูมิภาคอาเซียนอย่างยั่งยืน

1. การบริการแบบครบวงจร ตั้งแต่การออกแบบ จัดหา ก่อสร้าง ติดตั้ง และเดินระบบที่เน้นคุณภาพระดับสากล

   และประสิทธิภาพในการใช้งาน ในราคาที่สมเหตุสมผล รวมถึงการส่งมอบงานที่ตรงต่อเวลา

2. การบริหารและควบคุมต้นทุนการก่อสร้างอย่างมีประสิทธิภาพ

3. การพัฒนาบุคคลากร ศึกษาและพัฒนาเทคโนโลยีอย่างสม่ำเสมอ และต่อเนื่อง

4. การสร้างความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้า ผ่านการบริการหลังการขายที่ดี และน่าประทับใจ

5. การขยายธุรกิจให้เติบโตอย่างมั่นคง และยั่งยืน ภายใต้กรอบการสร้างและพัฒนาองค์กร ให้เป็นองค์กรที่มี

   ประสิทธิภาพสูงในการดำเนินธุรกิจ

6. การขยายธุรกิจให้ครอบคลุมทุกรูปแบบการให้บริการกับลูกค้า ตามนโยบายของบริษัทฯ

พันธกิจพันธกิจ
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คณะกรรมการบริษัทคณะกรรมการบริษัท

 นายสมประสงค์ ปัญจะลักษณ์1.
ประธานกรรมการ

2. นายบรรเจิด ทองเจริญ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการ

3. นายสมชาญ ปัญจะลักษณ์

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

กรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการ
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4. นายสลิบ สูงสว่าง

กรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการ

5. พลอากาศเอกสุรศักดิ์ มีมณี

ประธานกรรมการตรวจสอบ

กรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน 

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการอิสระ

6. ศ.ดร.กำพล ปัญญาโกเมศ

กรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการอิสระ

7. ดร.ศิริเดช คำสุพรหม

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการอิสระ
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นายบรรเจิด ทองเจริญ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

นางสาวจารุมาศ อนุชชาลาคม

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายบัญชี
และการเงิน และเลขานุการบริษัท

คณะผู้บริหารคณะผู้บริหาร



ข้อมูลสำคัญทางการเงิน

บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน)บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) IIII

หนี้สินรวม
(ล้านบาท)

337.80

424.21434.67

2562 2563 2564

ส่วนของผู้ถือหุ้น
(ล้านบาท)

121.84

3.38

(26.07)

2562 2563 2564

สินทรัพย์รวม
(ล้านบาท)

459.64
427.59408.61

2562 2563 2564

รายได้จากการก่อสร้าง
(ล้านบาท)

262.40

153.34

253.82

2562 2563 2564

รายได้จากการให้บริการ
(ล้านบาท)

8.09

2.51

15.64

2562 2563 2564

รายได้จากการขาย
(ล้านบาท)

0.000.000.00

2562 2563 2564

กำไร (ขาดทุน) ขั้นต้น
(ล้านบาท)

23.94

3.90

(46.53)

2562 2563 2564

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ
(ล้านบาท)

(19.98)
(74.27)

(277.59)

2562 2563 2564

กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (บาท)
(ล้านบาท)

(0.01)(0.08)

(0.35)

2562 2563 2564



บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน)บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) 1

 การดำเนินการเกี่ยวกับการเพิ่มทุนจดทะเบียน1.

2. การแต่งตั้ง      3. มติที่นำเสนอต่อที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่
   1/2562 เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2562 

ปี 2562

มีสาระสำคัญ ดังนี้

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 3/2562 เมื่อวันที่
19 มีนาคม 2562 ได้มีมติอนุมัติดังต่อไปนี้ 

เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จำนวน 412,108,599 บาท
จากทุนจดทะเบียนเดิมจำนวน 970,283,450 บาท เป็นทุน
จดทะเบียนจำนวน 1,382,392,049 บาท โดยออกหุ้นสามัญ
เพิ่มทุนจำนวน 412,108,599 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท
ซึ่ง เป็นการเพิ่ มทุนจดทะเบียนแบบมอบอำนาจทั่ว ไป
(General Mandate) จำนวน 313,987,504 บาท โดยการ
ออกหุ้นสามัญเพิ่ มทุนจำนวน 313,987,504 หุ้น มูลค่าที่
ตราไว้หุ้นละ 1 บาท แบ่งเป็น

- เพิ่มทุนจำนวน 235,049,628 บาท แบบมอบอำนาจทั่วไป
  (General Mandate) โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่ มทุน
  จำนวนไม่เกิน 235,490,628 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 
  1 บาท เพื่ อเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ ตาม
  สัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering : RO) 

- เพิ่มทุนจำนวน 78,496,876 บาท แบบมอบอำนาจทั่วไป
  (General Mandate) โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่ มทุน
  จำนวนไม่เกิน 78,496,876 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 
  1 บาท เพื่ อเสนอขายให้แก่บุคคลในวงจำกัด (Private
  Placement : PP)

การออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ ดังกล่าวภายใต้การ
เพิ่มทุนแบบมอบอำนาจทั่วไป (General Mandate) ทั้ง
2 กรณีนั้นจะมีสัดส่วนการออกและเสนอขายไม่เกินร้อยละ
30 ของทุนจดทะเบียนของบริษัท หรือ จำนวนรวม
235,490,628 บาท และออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจำนวนไม่
เกิน 235,490,628 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพื่ อ
รองรับการใช้สิทธิของใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้น
สามัญของบริษัทฯ ครั้งที่ 1 (HYDRO-W1) ซึ่งจัดสรรใหม่
ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม (Warrant RO) โดยไม่คิดมูลค่า
จำนวน 98,121,095 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท

โดยรายการดังกล่าวได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญ
ผู้ถือหุ้นประจำปี 2562 เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2562

บริษัทฯ ได้ดำเนินการเปลี่ยนแปลงทุนจดทะเบียนจาก
     จำนวน 970,283,450 บาท เป็นจำนวน 1,382,392,049
     บาท ต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์เมื่อ
     วันที่ 17 พฤษภาคม 2562

บริษัทฯ ได้ดำเนินการเปลี่ยนแปลงทุนจดทะเบียนชำระ
    แล้วจากจำนวน 1,382,392,049 บาท เป็นจำนวน
    1 ,197,077,359 บาท ต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า
     กระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 4/2562 เมื่อวันที่ 
    24 เมษายน 2562 ได้มีมติอนุมัติการแต่งตั้งดร.ศิริเดช 
    คำสุพรหม ให้ดำรงตำแหน่งกรรมการตรวจสอบเพิ่ มเติม

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 5/2562 เมื่อวันที่ 
    13 พฤษภาคม 2562 ได้มีมติอนุมัติการแต่งตั้งพลอากาศเอก   
    สุรศักดิ์ มีมณี ให้ดำรงตำแหน่งประธานกรรมการตรวจสอบ

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 7/2562 เมื่อวันที่ 
    30 กรกฎาคม 2562ได้มีมติอนุมัติการแต่งตั้งนายศรัญ
    ญาณโสภนานันท์ ให้ดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการบริษัทฯ 
    คนใหม่ และเป็นประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 11/2562 เมื่อวันที่ 
   12  พฤศจิก ายน 2562 ได้ มี มติ อนุ มั ติ ก ารแต่ งตั้ ง
    นายสมชาญ ปัญจะลักษณ์ ให้ดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ
    บริษัทฯ คนใหม่

อนุมัติการจำหน่ายเงินลงทุนในบริษัท เอสยูที โกลบอล
   จำกัด  ( “SUTG” )  ให้ แก่  นายศุภฤกษ์  ณ สงขลา 
    นายอินธิเดชน์ พลอินทร์ และนางสาวนิตยา ณ สงขลา
    รวมถึงการเข้าทำสัญญาซื้อขายหุ้น ข้อตกลง สัญญา และ
    เอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจำหน่ายเงินลงทุนใน
    (“SUTG”)

อ นุ มั ติ ก า ร ล ด ทุ น จ ด ท ะ เ บี ย น ข อ ง บ ริ ษั ท ฯ  
    จำนวน 185,314,690 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 
    จำนวน 1,382,392,049 บาท เป็นทุนจดทะเบียน 
    จำนวน 1,197,077,359 บาท โดยการตัดหุ้นสามัญ
     จำนวน 185,314,690 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท

อนุมัติการแก้ไขเพิ่ มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ 4. 
    ของบริษัทฯ เพื่ อให้สอดคล้องกับการเพิ่ มทุนจดทะเบียน
    ของบริษัทฯ

การเปลี่ยนแปลง และพัฒนาการที่สำคัญ
ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา
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ปี 2563

มีสาระสำคัญ ดังนี้

 การดำเนินการเกี่ยวกับทุนจดทะเบียน1.

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่
    31 มกราคม 2563 ได้มีมติอนุมัติให้บริษัทฯ จัดสรรหุ้น
    เพิ่ มทุนแบบมอบอำนาจทั่วไป (General Mandate)
    โดยมีรายละเอียดดังนี้

- จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่ มทุนจำนวน 156,993,752 หุ้น
  มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท เพื่ อเสนอขายให้แก่
  ผู้ ถือหุ้ น เดิมของบริษัทฯ ตามสัดส่วนการถือหุ้ น  
  (Right Offering) ในอัตราส่วน 5 หุ้นสามัญเดิม
  ต่อ 1 หุ้นสามัญใหม่

- จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่ มทุนจำนวน 78,496,876 หุ้น
  มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท เพื่ อเสนอขายให้แก่
  นางพอฤทัย ชินวัตร ซึ่งเป็นการเสนอขายแบบเฉพาะ
  เจาะจงแก่บุคคลในวงจำกัด (Private Placement) 

- กำหนดราคาเสนอขายหุ้นให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ
  ตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) และบุคคลใน
  วงจำกัด (Private Placement) ในราคาหุ้นละ 0.29
  บาท

เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2563 บริษัทฯ ได้รับการปฏิเสธการ
    ใช้สิทธิการจองซื้อหุ้นเพิ่ มทุนแบบมอบอำนาจทั่วไป 
    (General Mandate) ของบุคคลในวงจำกัด

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 4/2563 เมื่อวันที่
10 เมษายน 2563 ได้มีมติอนุมัติมีมติยกเลิกการจัดสรร
หุ้นเพิ่มทุนแบบมอบอำนาจทั่วไป (General Mandate)
ซึ่งได้จัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม (Rights Offering : RO)
ที่ได้ออกจำหน่ายเมื่อวันที่ 9 – 13 มีนาคม 2563 จำนวน
2,325 หุ้น

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2563 เมื่อวันที่
10 เมษายน 2563 ได้มีมติให้นำเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
พิจารณาอนุมัติในวาระสำคัญ ดังนี้

- อนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทจากทุนจด
  ทะเบียนเดิม จำนวน 1,197,077,359.00 บาท เป็น
  ทุนจดทะเบียน จำนวน 883,089,855.00 บาท โดย
  การยกเลิกหุ้นสามัญที่ได้จดทะเบียนไว้แล้ว แต่ยังไม่ได้
  จัดสรร จำนวน 78,496,876.00 บาท และที่จำหน่าย
  ไม่ได้ จำนวน 235,490,628.00 บาท มูลค่าที่ตราไว้
  หุ้นละ 1.00 บาท

- อนุมัติการแก้ไขเพิ่ มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ 4.
  ของบริษัทฯ เพื่อให้สอดคล้องกับการลดทุนจดทะเบียน
  ของบริษัทฯ

- อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียน จำนวน 784,968,760.00
  บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม จำนวน 883,089,855.00
  บาท เป็นทุนจดทะเบียน จำนวน 1,668,058,615.00 บาท
  โดยออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน จำนวน 784,968,760 หุ้น
  มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท 

- อนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญจากการเพิ่มทุนจดทะเบียน
  ของบริษัท จำนวน 784,968,760 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้
  หุ้นละ 1.00 บาท เพื่ อเสนอขายครั้งเดียวเต็มจำนวน
  หรือแต่บางส่วนก็ได้ โดยจะออกและเสนอขายในคราว
  เดียวกันทั้งจำนวนหรือเป็นคราว ๆ ไปให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม
  ของบริษัทตามสัดส่วนการถือหุ้น (Rights Offering)
  ในอัตราส่วน 1 หุ้นเดิม ต่อ 1 หุ้นใหม่ โดยผู้ถือหุ้นมีสิทธิ
  ที่จะจองซื้อหุ้นในจำนวนที่เกินกว่าสิทธิของตนได้ ใน
  ราคาที่เสนอขายหุ้นละ 0.14 บาท

- อนุมัติการแก้ไขเพิ่ มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ 4. 
  ของบริษัทฯ เพื่ อให้สอดคล้องกับการเพิ่ มทุนจด
  ทะเบียนของบริษัทฯ

- อนุมัติการเปลี่ยนแปลงแก้ไขข้อบังคับของบริษัทฯ เพื่อ
  ให้สอดคล้องกับจัดการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

โดยวาระดังกล่าวได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมวิสามัญ
ผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2563

บริษัทได้ดำเนินการเปลี่ยนแปลงทุนจดทะเบียนต่อกรม
    พัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 28
     พฤษภาคม 2563 สำหรับการลดทุนจดทะเบียนและเมื่อ
     วันที่ 29 พฤษภาคม 2563 สำหรับการเพิ่มทุนจดทะเบียน 

เมื่อวันที่ 15 – 19 มิถุนายน 2563 บริษัทฯ ขายหุ้นสามัญ
    แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทได้ จำนวน 495,416,810 หุ้นแก่
    ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ หุ้นสามัญดังกล่าวมีมูลค่าที่ตรา
    ไว้หุ้นละ 1.00 บาท โดยเสนอขายในราคาหุ้นละ 0.14 บาท
    รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 69,358,353.40 บาท บริษัทฯ บันทึก
    ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการจัดจำหน่ายหุ้นสุทธิจากภาษีเงินได้
    จำนวน 360,000.00 บาท เป็นรายการหักในบัญชีส่วน
    ต่ำกว่ามูลค่าหุ้นสามัญ

บริษัทฯ ได้ดำเนินการเปลี่ยนแปลงทุนจดทะเบียนชำระแล้ว
   ของบริ ษั ท จ าก  784 , 968 , 760 . 00  บ าท  เ ป็ น
    1,280,385,570.00 บาท คิดเป็นหุ้นสามัญ จำนวน
    1,280,385,570 หุ้น ในมูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท
    กับกระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2563

2. การแต่งตั้ง

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 6/2563 เมื่อวันที่ 8
กรกฎาคม 2563 ได้มีมติอนุมัติการแต่งตั้งนายบรรเจิด
ทองเจริญ ให้ดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการบริษัทคนใหม่

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 7/2563 เมื่อวันที่ 
    5 สิงหาคม 2563 ได้มีมติอนุมัติการแต่งตั้งนายบรรเจิด
    ทองเจริญ ให้ดำรงตำแหน่งเป็นประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
    คนใหม่

ที่ ปร ะชุ มสามัญผู้ ถื อหุ้ นปร ะจำปี  2563 เมื่ อวั นที่  
    11 สิงหาคม 2563 มีมติอนุมัติการแต่งตั้งนายสมประสงค์
    ปัญจะลักษณ์ ให้ดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการของบริษัทฯ
    แทนตำแหน่งกรรมการที่ว่างลง

- ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 9/2563 เมื่อวันที่
  8  กั นยายน 2563 ได้ มี มติ อนุ มั ติ ก ารแต่ งตั้ ง
  นายสมประสงค์ ปัญจะลักษณ์ ให้ดำรงตำแหน่งเป็น
  ประธานกรรมการคนใหม่
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ปี 2564

มีสาระสำคัญ ดังนี้

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 
    19 มกราคม 2564 ได้มีมติอนุมัติแต่งตั้งนางสาวจารุมาศ
    อนุชชาลาคม ให้ดำรงตำแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 12/2564 เมื่อวันที่ 
    12 พฤศจิกายน 2564 ได้มีมติที่สำคัญ ดังต่อไปนี้

- อนุมัติแก้ไขเพิ่มเติมวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ

- อนุมัติแก้ไขทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ เพื่อให้สอดคล้อง
  กับการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ

- อนุมัติแก้ไขทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ เพื่อให้สอดคล้อง
  กับการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ

ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่  1/2564 เมื่อวันที่  
    15 พฤศจิกายน 2564 ได้มีมติให้นำเสนอให้ที่ประชุม
     ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติในวาระสำคัญ ดังนี้

- อนุมัติการลดทุนจดทะเบียน และแก้ไขเพิ่ มเติมหนังสือ
  บริคณห์สนธิ ข้อ 4. ของบริษัทฯ เพื่ อให้สอดคล้องกับ
  การลดทุนจดทะเบียน ซึ่งการลดทุนจดทะเบียน จำนวน
  33,487,136.00 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม จำนวน
  1,668,058,615.00 บาท เป็นทุนจดทะเบียน จำนวน
  1,634,571,479.00 บาท โดยการตัดหุ้นสามัญจด
  ทะเบียนที่ยังไม่ได้จำหน่าย จำนวน 33,487,136 หุ้น
  มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท ซึ่งเป็นหุ้นที่รองรับการออก
  หุ้นให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ ตามสัดส่วน (Rights
  Offering) ซึ่งครบกำหนดระยะเวลาจัดสรรแล้ว 

- อนุมัติการเพิ่ มทุนจดทะเบียน และการแก้ไขเพิ่ มเติม
  หนังสือบริคณห์สนธิข้อ 4 .  ของบริษัทฯ เพื่ อ ให้
  สอดคล้องกับการเพิ่มทุนจดทะเบียน ซึ่งเป็นการเพิ่มทุน
  แ บบอั ต ร า  2  หุ้ น เ ดิ ม  ต่ อ  1  หุ้ น ใ ห ม่  จำ น วน
  768,227,679.00 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม
  1,634,571,479.00 บาท เป็นทุนจดทะเบียน จำนวน
  2,402,799,158.00 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน
  จำนวน 768,227,679 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 1 
  บาท เพื่ อใช้เป็นเงินทุนในโครงการ และใช้เป็นเงินทุน
  หมุนเวียนของบริษัทฯ

- อนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ จำนวน
  ไม่เกิน 768,227,679 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท
  เพื่อเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ ตามสัดส่วน
  จำนวนหุ้นที่แต่ละรายถืออยู่ (Rights Offering) ใน
  อัตราส่วนการจัดสรรหุ้น 2 หุ้นสามัญเดิม ต่อ 1 หุ้น
  สามัญเพิ่มทุน โดยมีราคาเสนอขายหุ้นละ 0.18 บาท โดย
  เศษของหุ้นให้ปัดทิ้ง

- อนุมัติการลดทุนจดทะเบียน และทุนชำระแล้วของบริษัทฯ
  เพื่ อ ล้ า งก า ร ข าดทุ น ส ะ สม  โ ดยลดจำ น วนหุ้ น
  1,728,512,277 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท ดังกล่าว
  ให้เป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นแต่ละราย ใน
  อัตราส่วนหุ้นเดิมก่อนลดทุนจำนวน 1,728,512,277 หุ้น
  ต่อหุ้นที่เหลือหลังลดทุนจำนวน 1 หุ้น (4:1) และการแก้ไข
  เพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิข้อ 4. ของบริษัทฯ เพื่อให้
  สอดคล้องกับการลดทุนจดทะเบียน

- อนุมัติการแก้ไขเพิ่ มเติมวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ และ
  ก า รแก้ ไ ข เพิ่ ม เ ติ มหนั งสื อบริ คณห์ สนธิ ข้ อ  3 .
  (วัตถุประสงค์) เพื่ อให้สอดคล้องกับการแก้ไขเพิ่ มเติม
  วัตถุประสงค์
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ข้อมูลทั่วไป

บริการของบริษัทสามารถแบ่งเป็น 4 ผลิตภัณฑ์ คือ

2) ระบบบำบัดน้ำเสีย (Wastewater Treatment Plant) และระบบบำบัดน้ำเสียเพื่อนำกลับมาใช้ใหม่ หรือระบบรีไซเคิล (Wastewater 
   Recycle Plant)
3) ระบบกำจัดขยะ (Solid Waste Treatment Plant) คือ การนำขยะไปฝังกลบให้เกิดการย่อยสลายเพื่อให้ได้ก๊าซมีเทน แล้วนำไป
   ผลิตเป็นพลังงานเชื้อเพลิง
4) การแปรรูปวัสดุเหลือใช้ให้เป็นพลังงานทดแทน (Waste to Energy) คือ การนำน้ำเสียที่มีค่า COD (Chemical Oxygen Demand)
   สูงจากโรงงานอุตสาหกรรม มาผ่านกระบวนการผลิตเพื่อให้ได้ก๊าซชีวภาพและก๊าซมีเทน แล้วนำไปใช้เป็นพลังงานเชื้อเพลิง

ชื่อบริษัทภาษาไทย : 
บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน)

ชื่อบริษัทภาษาอังกฤษ : 
Hydrotek Public Company Limited 

เลขทะเบียนบริษัท : 0107554000097

ที่ตั้งสำนักงาน : เลขที่ 1 อาคาร ทีพี
แอนด์ ที ชั้น 14 ซอยวิภาวดีรังสิต 19
แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร
10900 ประเทศไทย

โทรศัพท์ : (66) 2-936-1661-2

โทรสาร  : (66) 2-936-1669

เว็บไซต์ : www.hydrotek.co.th

ทุนจดทะเบียน : 2,402,799,158 บาท 
ประกอบด้วยหุ้นสามัญ จำนวน 2,402,799,158 หุ้น

ทุนชำระแล้ว : 2,304,603,037 บาท 
ประกอบด้วยหุ้นสามัญ จำนวน 2,304,603,037 หุ้น 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

มูลค่าที่ตราไว้ต่อหุ้น : 1 บาทต่อหุ้น

บุคคลอ้างอิงอื่น ๆ : นายทะเบียนหลักทรัพย์ 

กรุงเทพฯ 10400
93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 
บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด

โทรศัพท์ (66) 2-009-9000
โทรสาร  (66) 2-009-9991

ผู้สอบบัญชี
นายอำพล จำนงค์วัฒน์ ใบอนุญาตเลขที่ 4663

โทรศัพท์ : 66 (0) 2231-3980-7
โทรสาร  : 66 (0) 2231-3988ประเภทธุรกิจ : รับก่อสร้าง รับบริหารจัดการ 

และการลงทุนงานวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม ดังนี้
1) การรับเหมาก่อสร้างโครงการสาธารณูปโภค
   พื้นฐาน กับภาครัฐและเอกชน
2) การให้บริการ บริหารจัดการระบบน้ำ ทั้งระบบ
   น้ำดีและน้ำเสีย
3) การลงทุนโครงการผลิตน้ำและบำบัดน้ำเสีย

หมายเหตุ : ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบริษัท
เพิ่ มเติมได้จากแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี 
(แบบ 56-1) ของบริษัทที่แสดงไว้ใน www.sec.or.th 
หรือเว็บไซต์ของบริษัท www.hydrotek.co.th

1) ระบบผลิตน้ำ (Water Treatment Plant) ได้แก่ การผลิตน้ำประปา การผลิตน้ำจืดจากน้ำทะเล และการผลิตน้ำบริสุทธิ์หรือน้ำ
   ปราศจากแร่ธาตุสำหรับใช้ในโรงงานอุตสาหกรรม

บริษัท สำนักงาน เอ เอ็ม ซี จำกัด 
ชั้น 19 ยูนิต 4 อาคารสีลมคอมเพล็กซ์ 191 ถนนสีลม
แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500



ส่วนที่ 1 :
การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน



บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน)บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) 6

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

HYDROTEK เป็นบริษัทฯ แกนนำด้านการดำเนินธุรกิจรับเหมาก่อสร้างเป็นธุรกิจหลัก โดยรับงานก่อสร้างทั้งจากหน่วยงาน
ราชการ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชน ซึ่งการรับงานในลักษณะที่เป็นผู้รับเหมาโดยตรง (Main Contractor) หรือผู้รับเหมา
ช่วง (Sub-Contractor) รวมทั้ง ได้ร่วมมือกับบริษัทรับเหมาอื่นในลักษณะของกิจการร่วมค้า (Joint Venture) ซึ่งเป็นการร่วมทุน
ในโครงการก่อสร้างที่ไม่แบ่งแยกชิ้นงาน หรือปริมาณงานของผู้ร่วมลงทุนแต่ละราย โดยผู้ร่วมลงทุนแต่ละรายมีความรับผิดชอบใน
กำไร หรือขาดทุนตามสัดส่วนที่ตกลงไว้ร่วมกัน หรืออีกทั้งในลักษณะของกิจการค้าร่วม (Consortium) ซึ่งเป็นการลงทุนในโครงการ
ก่อสร้างที่สามารถแบ่งแยกชิ้นงาน และปริมาณงานของแต่ละรายจากกันได้ และผู้ร่วมลงทุนแต่ละรายมีความรับผิดชอบในกำไร หรือ
ขาดทุนโดยอิสระจากกัน ทั้งนี้ HYDROTEK ได้ดำเนินธุรกิจเพื่อให้บริษัทฯ มีการเติบโตอย่างมั่นคงยั่งยืนมากขึ้น ด้วยธุรกิจการรับ
บริหารจัดการ, การขาย ตลอดจนการลงทุนธุรกิจทางด้านสาธารณูปโภคอื่น ๆ ซึ่ง HYDROTEK มุ่งสร้างคุณค่าร่วมให้กับผู้มีส่วนได้
เสียทุกกลุ่มอย่างสมดุลและยั่งยืน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาการบริการ เพื่ อส่งมอบคุณภาพงานที่ดีให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียในทุกส่วน
พร้อมทั้งพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนในทุกพื้ นที่ที่ HYDROTEK เข้าไปดำเนินธุรกิจ โดยมีภาพรวมการประกอบธุรกิจของ
HYDROTEK ดังนี้
1) ธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง
2) ธุรกิจบริหารจัดการเดินระบบและบำรุงรักษา
3) ธุรกิจการขาย
4) ธุรกิจการลงทุน

ธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง ธุรกิจบริหารจัดการเดินระบบและบำรุงรักษา

HYDROTEK ดำเนินธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง โดยมุ่งเน้น
โครงการสาธารณูปโภคพื้นฐาน ทั้งกับภาครัฐและภาคเอกชน
(Engineering, Procurement and Construction :
EPC) HYDROTEK รับจ้างออกแบบ จัดหา ก่อสร้าง และ
ติดตั้งเครื่องจักรอุปกรณ์ ตลอดจนการทดลองเดินระบบ
อย่างใดอย่างหนึ่งหรือให้บริการครบวงจร ซึ่งการให้บริการ
แบบครบวงจรช่วยให้ลูกค้าได้รับบริการที่ครบถ้วน สะดวก
สบาย และลดภาระในการจัดหาอุปกรณ์ การสรรหา
ผู้ออกแบบ และผู้รับเหมาที่มีประสบการณ์เพื่ อดำเนินการ
ก่อสร้าง สำหรับงานก่อสร้างโครงสร้าง อาทิ ก่อสร้าง
ถังเก็บน้ำ อาคาร สถานีสูบน้ำ และงานโยธาอื่น ๆ บริษัทฯ
จะว่าจ้างผู้รับเหมาช่วงที่มีคุณภาพเป็นที่น่าเชื่อถือ และเคยมี
ผลงานกับบริษัทฯ เพื่อดำเนินการก่อสร้างดังกล่าว 

HYDROTEK เป็นผู้นำด้านการบริหารจัดการเดินระบบและ
บำรุงรักษา (Operation & Maintenance, O&M) ทั้ง
ระบบน้ำดีและน้ำเสีย (Water management services
both water and waste water systems) โดย
HYDROTEK ดำเนินการให้บริการทำหน้าที่เดินระบบผลิตน้ำ
ประปาเพื่ อให้ได้น้ำที่มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตราฐานที่
กำหนดไว้ในสัญญา และเป็นไปตามเกณฑ์ของการประปา
ส่วนภูมิภาค หรือการประปานครหลวง เพื่อให้มั่นใจได้ว่าน้ำ
ประปาดังกล่าวมีคุณภาพตามที่กำหนด หรือในส่วนของน้ำ
RO หรือ Demin เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดโดยลูกค้า หรือ
ผู้ใช้น้ำ สำหรับน้ำเสีย บริษัทฯ ดูแลคุณภาพให้ได้ตามเกณฑ์
นิคมอุตสาหกรรม หรือ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมกำหนด โดย HYDROTEK ได้ทำการทดสอบ
คุณภาพน้ำในทุกขั้นตอนของการผลิต ด้วยการผลิตที่มี
ประสิทธิภาพ และความชำนาญ ทำให้น้ำที่ผลิตได้ของ
HYDROTEK เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดมาโดยตลอด 

ธุรกิจการขาย ธุรกิจการลงทุน

เพื่ อต่อยอดฐานลูกค้า HYDROTEK ได้ขยายขอบเขตใน
การพัฒนาธุรกิจด้านการขาย โดยนำจุดแข็งในด้านการ
จัดการน้ำมาอย่างยาวนาน มาพัฒนาต่อยอดออกแบบ
ผลิตภัณฑ์เครื่องกรองน้ำสำหรับครัวเรือน เพื่อตอบสนอง
การใช้งานด้านสาธารณูปโภค ทั้งนี้ HYDROTEK พิถีพิถัน
ในการเลือกวัสดุอุปกรณ์ ผู้เชี่ยวชาญ รวมถึงนำเทคโนโลยี
มาควบคู่ไปกับการทำผลิตภัณฑ์ เพื่ อให้ตอบสนองความ
ต้องการ และคุณภาพที่ดีของน้ำในชีวิตประจำวัน 

ด้วยวิสัยทัศน์ และนโยบายของคณะผู้บริหารที่ตระหนักถึง
ความจำเป็นในการขยายโอกาสเพื่อขยายขอบเขตการดำเนิน
ธุรกิจ การสร้างจุดเด่น และสร้างความเจริญเติบโตอย่าง
มั่นคง และยั่งยืนให้กับบริษัทฯ HYDROTEK จะจัดเตรียม
แผนสำหรับการเข้าสู่บทบาทผู้ลงทุนเพื่ อดำเนินธุรกิจการ
พัฒนาโครงการสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐานอย่างครบวงจร 



รายได้จากการก่อสร้าง
89.6%

รายได้จากการให้บริการ
2.8%

รายได้อื่น
7.7%
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การแปรรูปวัสดุเหลือใช้
เป็นพลังงานทดแทน

ระบบบำบัดน้ำเสีย
1) ระบบบำบัดน้ำเสียเพื่อนำกลับมาใช้ใหม่
2) ระบบบำบัดน้ำเสียเพื่อให้ได้มาตรฐาน

1) ระบบผลิตน้ำประปา
2) ระบบผลิตน้ำจืดจากน้ำทะเล 
3) ระบบผลิตน้ำบริสุทธิ์หรือระบบผลิตน้ำปราศจากแร่ธาตุ

ระบบผลิตน้ำ

1) กระบวนการแบบใช้อากาศ
2) กระบวนการแบบไม่ใช้อากาศ / ไร้อากาศ 

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ

สัดส่วนรายได้แยกตามรูปแบบการให้บริการ

ประเภทรายได้

รายได้จากการก่อสร้าง

ปี 2563

รายได้จากการให้บริการ

รายได้จากการขาย

รวมรายได้

รายได้อื่น

อัตรากำไรจากการดำเนินงานขั้นต้น (%)

อัตรากำไรจากรายการที่เกิดขึ้นเป็นประจำ 
ก่อนค่าเสื่อมราคา ค่าจัดจำหน่าย ดอกเบี้ยและภาษี (%) 

ปี 2564 เปลี่ยนแปลง (%)เปลี่ยนแปลง (ล้านบาท)

154.34
2.51

-

156.85

4.02

8.85

0.44

262.40
8.09

270.49

-

22.52

2.49

(36.87)

108.06
5.58

113.64

-

18.50

-

-

70.01
222.31

72.45

460.20

-

-

-

รายได้จากการก่อสร้าง

รายได้จากการให้บริการ

รายได้อื่น
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ปูนขาว สารส้ม

03 ถังกวน
การปรับปรุงคุณภาพน้ำดิบ โดย

เป็นกรด-ด่างของน้ำดิบ

การใส่สารส้มหรือปูนขาวเพื่ อช่วย
ในการตกตะกอน และปรับค่าความ

04 ถังตกตะกอน
น้ำที่ผสมสารส้มหรือปูนขาวแล้ว
จะไหลเข้าสู่ถังตกตะกอนเพื่อให้
ตะกอนที่มีขนาดเล็กรวมตัวเป็น
ตะกอนขนาดใหญ่และตกลงสู่
ก้นถัง จนได้น้ำที่มีความใสสะอาด

05 ถังกรอง
การกรองเพื่อกำจัดตะกอนและสิ่งปนเปื้ อน
ที่มีขนาดเล็กมากอีกครั้ง โดยกรองด้วย
ทรายกรองและกรวดกรอง เพื่ อให้น้ำมี
ความใสและสะอาด

02 สถานีสูบน้ำดิบ

การสูบน้ำดิบจากแหล่งน้ำธรรมชาติหรือ
แหล่งน้ำอื่นที่จัดหาหรือเตรียมไว้ ซึ่งจะมี
การตรวจสอบ วิเคราะห์ควบคุมคุณภาพ
น้ำดิบอย่างสม่ำเสมอ

แหล่งน้ำดิบ01

06 คลอรีน

นำไปเก็บในถังน้ำใสเพื่อรอการสูบจ่าย

ใส่คลอรีนลงในน้ำที่ผ่านการกรองแล้ว
ในอัตราส่วนที่เหมาะสมเพื่ อฆ่าเชื้อโรค
แต่ไม่ก่อให้เกิดอันตรายต่อร่างกายแล้ว

07 ถังน้ำใส

นำไปเก็บในถังน้ำใสเพื่อรอการสูบจ่าย

ใส่คลอรีนลงในน้ำที่ผ่านการกรองแล้ว
ในอัตราส่วนที่เหมาะสมเพื่ อฆ่าเชื้อโรค
แต่ไม่ก่อให้เกิดอันตรายต่อร่างกายแล้ว

08 สถานีสูบจ่ายน้ำประปา
การสูบจ่ายน้ำประปาโดยการสูบ
อัดน้ำเข้าระบบท่อจ่ายน้ำเพื่ อเพิ่ม
แรงดันน้ำ ทำให้ส่งน้ำอย่างทั่วถึง

1.1 ระบบผลิตน้ำประปา (PORTABLE WATER PLANT)

อุตสาหกรรมบางประเภทที่ไม่ต้องใช้น้ำที่มีคุณภาพสูง โดยน้ำประปาที่ผลิตได้ต้องมีความเข้มข้นของสารละลายน้อยกว่า 500
มิลลิกรัมต่อลิตร และต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐานที่การประปาส่วนภูมิภาคและการประปานครหลวงกำหนด ได้แก่
คุณลักษณะทางกายภาพ อาทิ สี รส กลิ่น และความขุ่น คุณลักษณะทางเคมี อาทิ ปริมาณสารละลาย และความกระด้าง คุณลักษณะ
ทางด้านสารที่เป็นพิษ (โลหะหนัก) อาทิ สารปรอท สารตะกั่ว และสารหนู ซึ่งลูกค้าที่ใช้บริการระบบผลิตน้ำประปา ได้แก่ ชุมชนต่าง ๆ
และโรงงานอุตสาหกรรม ทั้งนี้ ขั้นตอนการผลิตน้ำประปา สามารถอธิบายได้ดังภาพ

การนำน้ำผิวดินหรือน้ำดิบเข้าสู่กระบวนการผลิตเพื่อให้ได้น้ำประปา ซึ่งน้ำที่ได้จะนำไปใช้เพื่อการอุปโภคบริโภค เกษตรกรรม และ

 ระบบผลิตน้ำ (WATER TREATMENT PLANT)1.

ทะเล เข้าสู่กระบวนการผลิต เพื่อให้ได้น้ำที่มีคุณภาพและปริมาณตามความต้องการของลูกค้า ได้แก่ น้ำประปา น้ำจืด และน้ำบริสุทธิ์
เพื่อใช้ในการอุปโภคบริโภค เกษตรกรรม และอุตสาหกรรม หรือใช้ในโรงงานอุตสาหกรรม ซึ่งตั้งอยู่ในพื้นที่ใกล้ทะเลหรือพื้นที่ที่ราคาน้ำ
สูง ซึ่งน้ำที่ผลิตได้แต่ละประเภทจะใช้เทคโนโลยีการผลิตที่มีความซับซ้อนแตกต่างกัน ทั้งนี้ โดยหากพิจารณาการให้บริการระบบผลิตน้ำ
ของบริษัทฯ สามารถแยกตามประเภทผลผลิตน้ำได้ ดังนี้

ระบบผลิตน้ำ หมายถึง การนำน้ำผิวดิน หรือน้ำดิบจากแหล่งน้ำธรรมชาติต่าง ๆ อาทิ แม่น้ำ คลอง ทะเลสาบ อ่างเก็บน้ำ และ
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1.2 ระบบผลิตน้ำจืดจากน้ำทะเล (DESALINATION PLANT)

SEA WATER SEA WATER TANK UF SYSTEM RO SYSTEM PRODUCT
WATER

ขั้นตอนการผลิตน้ำประปา

ขั้นตอนการผลิตน้ำจืดจากน้ำทะเล

1) สูบน้ำผิวดินหรือน้ำดิบจากแหล่งน้ำธรรมชาติ หรือแหล่งน้ำอื่นที่จัดหาหรือจัดเตรียมไว้ ซึ่งน้ำดังกล่าวจะมีความขุ่นและมีสารละลาย
   ต่าง ๆ รวมถึงโลหะหนักเจือปนอยู่
2) ปรับปรุงคุณภาพน้ำดิบโดยการใส่สารส้มหรือปูนขาวลงไปในน้ำ เพื่อช่วยให้เกิดการตกตะกอนและปรับค่าความเป็นกรด-ด่างของ
    น้ำดิบ
3) การตกตะกอนโดยน้ำที่ผสมสารส้มหรือปูนขาวแล้วจะไหลเข้าสู่ถังตกตะกอน เพื่อให้ตะกอนที่มีขนาดเล็กรวมตัวกันเป็นตะกอนขนาด
    ใหญ่และตกลงสู่ก้นถังจนได้น้ำที่มีความใสสะอาด
4) กรองเพื่อกำจัดตะกอนหรือสิ่งปนเปื้ อนที่มีขนาดเล็กมากอีกครั้ง โดยการกรองด้วยทรายกรอง กรวดกรอง เพื่อให้ได้น้ำที่มีความ
    ใสสะอาดอย่างแท้จริง
5) ฆ่าเชื้อโดยการใส่คลอรีนในอัตราส่วนที่พอเหมาะ และไม่ก่อให้เกิดอันตรายต่อร่างกาย แล้วนำไปเก็บไว้ในถังน้ำใสเพื่อรอการสูบจ่าย
6) ตรวจสอบและควบคุมคุณภาพน้ำประปาที่ผลิตได้
7) ปล่อยน้ำจากหอถังสูงหรือสูบอัดน้ำเข้าไปในระบบท่อจ่ายน้ำเพื่อเพิ่มแรงดันน้ำ 

ในการผลิตน้ำประปาจะมีของเสียที่เหลือจากการผลิต ได้แก่ ตะกอนของสารแขวนลอยที่ปนมากับน้ำดิบ โดยส่วนใหญ่ก็คือดินซึ่งไม่มี
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมเพราะเป็นสารที่อยู่ในธรรมชาติ และในกระบวนการผลิตก็ไม่มีการเติมสารเคมี ที่เป็นอันตราย อีกทั้งสารเคมีที่
ใช้ในกระบวนการผลิตเป็นสารเคมีที่ช่วยในการจับตัวของตะกอนและใช้ในปริมาณที่เล็กน้อย โดยบริษัทฯ มีวิธีการในการกำจัดตะกอน
เหล่านั้นโดยการฝังกลบ

ในการผลิตน้ำประปาจะมีของเสียที่เหลือจากการผลิต ได้แก่ ตะกอนของสารแขวนลอยที่ปนมากับน้ำดิบ โดยส่วนใหญ่ก็คือดิน

เป็นการนำน้ำทะเลเข้าสู่กระบวนการผลิตเพื่ อให้ได้น้ำจืด ซึ่งลูกค้าที่ต้องการใช้บริการดังกล่าว ได้แก่ ชุมชน และโรงงาน
อุตสาหกรรมที่ตั้งอยู่พื้นที่ใกล้หรือติดกับทะเลหรืออยู่ในพื้นที่ที่น้ำจืดมีราคาสูง หรือขาดแคลนน้ำจืด โดยน้ำทะเลที่นำมาใช้ ในการผลิต
ต้องผ่านกระบวนการกรองเอาสารละลายและความขุ่นออก เนื่องจากน้ำทะเลจะมีความขุ่นและความเข้มข้นของสารละลายมากถึง
35,000 – 45,000 มิลลิกรัมต่อลิตร (ส่วนใหญ่เป็นโซเดียมและคลอไรด์) ซึ่งขั้นตอนการผลิตจะมีความคล้ายคลึงกับขั้นตอนการ
ผลิตน้ำประปา แต่ต้องใช้เทคโนโลยีที่มีความซับซ้อนมากกว่า โดยใช้ระบบการกรองที่ใช้แรงดันผ่านตัวกรองที่มีความละเอียดสูง ได้แก่
การใช้ระบบกรองแบบ MF หรือ UF และ RO ซึ่งเรียกว่า Sea Water Reverse Osmosis (SWRO)

1) สูบน้ำจากทะเล
2) นำมาผ่านกระบวนการกรองด้วยระบบเมมเบรนแบบ MF หรือ UF เพื่อกรองอนุภาคสารแขวนลอยออก
3) นำมาผ่านกระบวนการกรองด้วยระบบเมมเบรนแบบ SWRO เพื่อกรองสารละลายเกลือออกให้ได้น้ำจืด
4) เก็บไว้ในถังน้ำใสเพื่อรอใช้งาน
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1.3 ระบบผลิตน้ำบริสุทธิ์หรือระบบผลิตน้ำปราศจากแร่ธาตุ (DEMINERALIZATION PLANT)

ขั้นตอนการผลิตน้ำบริสุทธิ์หรือระบบผลิตน้ำปราศจากแร่ธาตุ

UF SYSTEM RO SYSTEMMF SYSTEM ION
EXCHANGE

PURIFIED
WATERPORTABLE WATER

Na+ CI+

ในการผลิตน้ำจืดจากน้ำทะเลจะมีของเสียที่เหลือจากการผลิต ได้แก่ น้ำเกลือความเข้มข้นสูง เนื่องจากในกระบวนการผลิตน้ำ
จืดจากน้ำทะเลเป็นการแยกสารละลายเกลือที่อยู่ในน้ำทะเลออก ทำให้ได้ผลผลิตออกมา 2 ส่วน ได้แก่ น้ำจืด และน้ำเกลือที่มีความเข้ม
ข้นสูงซึ่งไม่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ทั้งนี้ น้ำที่ได้จากการผลิตดังกล่าวสามารถนำไปผลิตต่อเป็นน้ำบริสุทธิ์ได้โดยการผ่านกระบวน
การผลิตน้ำบริสุทธิ์ที่จะได้กล่าวต่อไป

เป็นการนำน้ำประปาเข้าสู่กระบวนการผลิตเพื่อกรองสารละลายที่ค้างออก ได้แก่ เกลือแร่ต่าง ๆ โดยขั้นตอนการผลิตน้ำบริสุทธิ์
ต้องอาศัยเทคโนโลยีการผลิตที่ซับซ้อนกว่าการผลิตน้ำประปา คือการใช้วิธีแลกเปลี่ยนประจุไฟฟ้าเพื่อให้ได้น้ำที่มีความบริสุทธิ์ตามระดับ
ความต้องการ ซึ่งกลุ่มลูกค้าระบบผลิตน้ำบริสุทธิ์ ได้แก่ โรงไฟฟ้า โรงงานอุตสาหกรรมในธุรกิจกลั่นน้ำมัน ธุรกิจผลิตแผงวงจร
อิเล็คทรอนิคส์ และธุรกิจน้ำดื่ม ซึ่งหากน้ำมีคุณภาพไม่เหมาะสมอาจก่อให้เกิดปัญหาด้านการผลิตกับอุตสาหกรรมได้ เนื่องจากสาร
ละลายบางชนิดทำให้ประสิทธิภาพอุปกรณ์ในโรงงานลดลง อาทิ หินปูน หรือซิลิกา

1) นำน้ำประปาที่ได้จากกระบวนการผลิตเข้าสู่กระบวนการกรองเกลือแร่ขนาดเล็กที่ยังคงค้างอยู่ในน้ำประปาโดยผ่านระบบการกรอง
   ด้วยเมมเบรน เริ่มจากระบบการกรองแบบ MF หรือระบบการกรองแบบ UF ก่อนจะผ่านระบบการกรองแบบ RO จนกระทั่งได้น้ำที่
   เหลือเพียงโซเดียมไออน (Na+) และคลอไรด์ไอออน (Cl-) 
2) นำน้ำที่ผ่านกระบวนการกรองข้างต้นเข้าสู่กระบวนการแลกเปลี่ยนประจุไฟฟ้าเพื่อกรองอนุภาคขนาดเล็กดังกล่าว  โดยประจุบวก
   จาก Na+ และประจุลบจาก Cl- จะถูกจับด้วย Resin (polymer ที่ไม่ละลายน้ำและมีสมบัติแลกเปลี่ยนประจุได้) ทำให้ได้น้ำบริสุทธิ์
3) ตรวจสอบคุณภาพน้ำที่ได้
4) เก็บไว้ในถังน้ำใสเพื่อรอการใช้งาน

ในการผลิตน้ำบริสุทธิ์จะมีของเสียที่เหลือจากการผลิต ได้แก่ สารเคมีที่ใช้ในการล้าง Resin ซึ่งไม่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
เพราะเป็นสารละลายเกลือแต่มีความเข้มข้นสูง ต้องผ่านการเจือจางให้อยู่ในความเข้มข้นที่กฎหมายอนุญาตให้ปล่อยทิ้งได้ ทั้งนี้ น้ำ
บริสุทธิ์ที่ได้เป็นน้ำที่ไม่มีคุณประโยชน์ต่อร่างกาย เนื่องจากได้ผ่านขั้นตอนการกรองเกลือแร่ออกจนหมด ดังนั้น ผู้ประกอบการในธุรกิจ
น้ำดื่มจึงเติมเกลือแร่ที่เป็นประโยชน์กับร่างกายเข้าไปในระหว่างการผลิต ซึ่งทำให้ได้น้ำที่มีคุณค่าและเป็นประโยชน์กับร่างกายมากขึ้น
อาทิ น้ำแร่ ซึ่งช่วยสร้างมูลค่าให้กับน้ำที่ผลิตได้ดังกล่าว

10
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2. ระบบบำบัดน้ำเสีย (WASTEWATER TREATMENT PLANT)

หมายถึง การกำจัดสิ่งปนเปื้ อนในน้ำที่เกิดจากกระบวนการผลิตของโรงงานอุตสาหกรรม หรือเกิดจากกิจวัตรประจำวันของ
ประชาชนที่อยู่อาศัยในชุมชนหรือแหล่งที่อยู่อาศัยต่าง ๆ ให้หมดไป หรือมีปริมาณสิ่งปนเปื้ อนในน้ำลดลงจนมีคุณภาพเป็นไปตาม
มาตรฐานน้ำทิ้ง ตามประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2539) เรื่องกำหนดมาตรฐานควบคุม 
การระบายน้ำทิ้งจากแหล่งกำเนิดประเภทต่าง ๆ อาทิ โรงงานอุตสาหกรรมและนิคมอุตสาหกรรม อาคารที่พักอาศัยต่าง ๆ และพื้นที่
เกษตรกรรม เป็นต้น ซึ่งน้ำเสียที่เกิดขึ้นจากแหล่งกำเนิดต่าง ๆ จะมีปริมาณสารเคมีหรือสารละลายเข้มข้นผสมอยู่ในปริมาณที่แตก
ต่างกัน ทั้งนี้ สามารถแบ่งประเภทน้ำเสียตามสารหลักที่ให้ลักษณะเด่นของน้ำเสียเป็น 5 ประเภท ดังนี้

1) น้ำเสียประเภทที่มีสารอินทรีย์ ซึ่งเกิดจากน้ำกินน้ำใช้ โดยจะพิจารณาจากค่า BOD (Biochemical Oxygen Demand) ซึ่งค่า
   BOD หมายถึง ค่าวัดความเน่าเสียจากน้ำที่ใช้อุปโภคบริโภคที่ถูกทิ้งลงสู่แหล่งน้ำสาธารณะหรือจากเศษใบไม้ ค่า BOD จะแสดงให้
   เห็นถึงปริมาณออกซิเจนที่แบคทีเรียต้องการใช้ในการย่อยสลายสารอินทรีย์ กล่าวคือ ถ้าน้ำเสียมีค่า BOD ต่ำ เมื่อถูกทิ้งลงใน
   แหล่งน้ำจะไม่ส่งผลกระทบต่อแหล่งน้ำดังกล่าว เนื่องจากแบคทีเรียต้องการออกซิเจนในการย่อยสลายน้อย แต่ถ้าน้ำเสียมีค่า BOD
   สูง เมื่อถูกทิ้งลงในแหล่งน้ำจะทำให้ปริมาณออกซิเจนในแหล่งน้ำลดลงมาก จนทำให้ปลาหรือสิ่งมีชีวิตอื่น ๆ ในแหล่งน้ำนั้นไม่
   สามารถอยู่ได้
2) น้ำเสียประเภทที่มีสารเคมี โดยจะพิจารณาค่า COD (Chemical Oxygen Demand) ซึ่งหมายถึง ค่าวัดความเน่าเสียของน้ำเสีย
   ที่เกิดจากสารเคมี โดยค่า COD จะแสดงให้เห็นถึงปริมาณออกซิเจนที่ใช้ในการออกซิไดซ์เพื่อให้กลายเป็คาร์บอนไดออกไซด์และน้ำ
3) น้ำเสียในรูปสารแขวนลอย โดยจะพิจารณาค่า TDS (Total Dissolved Solid) ที่ต้องบำบัด คือ ปริมาณของแข็งที่ละลายในน้ำและ
   สามารถไหลผ่านกระดาษกรองใยแก้ว เมื่อกรองปริมาณสารแขวนลอยออกจึงเอาน้ำใสที่ผ่านกระดาษกรองใยแก้วไประเหยจะทำให้
   สามารถหาปริมาณสารละลายได้
4) น้ำเสียที่มีส่วนผสมของโลหะหนัก
5) น้ำเสียจากสารเคมีอื่น ๆ

ดังนั้น การให้บริการเกี่ยวกับระบบบำบัดน้ำเสียจึงขึ้นกับลักษณะน้ำเสียและระดับการบำบัดน้ำเสียที่ลูกค้าต้องการ ซึ่งหมายถึง
การบำบัดน้ำเสียเพื่ อนำกลับมาใช้หมุนเวียนใหม่หรือการบำบัดน้ำเสียทั่วไป (บำบัดน้ำเสียให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานน้ำทิ้งที่กรม
ควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมกำหนด) โดยลูกค้าที่บริษัทฯ ให้บริการมีทั้งหน่วยงานราชการและเอกชน
ซึ่งเป็นโรงงานอุตสาหกรรม ซึ่งประเภทของระบบบำบัดน้ำเสียที่บริษัทให้บริการแบ่งเป็น 2 ประเภท ดังนี้

กับการนำไปใช้ในกระบวนการผลิต ซึ่งการบำบัดน้ำเสียเพื่อนำกลับมาใช้ใหม่ช่วยให้โรงงานอุตสาหกรรมสามารถลดค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับน้ำ
ให้มีอัตราที่ลดลงได้ เนื่องจากโดยส่วนมากโรงงานอุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรมต้องซื้อน้ำดิบจากทางนิคมอุตสาหกรรมมาผ่าน
กระบวนการผลิตน้ำ ซึ่งทำให้มีต้นทุนในเรื่องของน้ำดิบ แต่กระบวนการบำบัดน้ำเสียเพื่อนำกลับมาใช้ใหม่ใช้น้ำเสียที่ได้จากโรงงานมา
ผ่านกระบวนการบำบัด ทำให้ไม่มีค่าใช้จ่ายในส่วนของน้ำดิบส่งผลให้อัตราค่าน้ำลดลง นอกจากนี้ การนำน้ำเสียมาบำบัดและนำกลับมา
ใช้ใหม่ยังเป็นการช่วยอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและเป็นการลดปริมาณการใช้น้ำจากแหล่งน้ำธรรมชาติอีกด้วย

2.1 ระบบบำบัดน้ำเสียเพื่ อนำกลับมาใช้ใหม่ (WASTEWATER RECYCLE PLANT)

หมายถึง ระบบบำบัดน้ำเสียสำหรับโรงงานอุตสาหกรรมและนิคมอุตสาหกรรม เพื่อให้ได้น้ำที่มีคุณภาพและคุณสมบัติที่เหมาะสม

UF/MF SYSTEM RO SYSTEM PRODUCT WATERWASTEWATER TANK
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ขั้นตอนการผลิตของระบบบำบัดน้ำเสียเพื่อนำกลับมาใช้ใหม่

2.2 ระบบบำบัดน้ำเสียเพื่ อให้ได้มาตรฐาน (WASTEWATER TREATMENT PLANT)

1) นำน้ำเสียมาผ่านกระบวนการกรองด้วยระบบเมมเบรนแบบ MF หรือ UF เพื่ อกรองอนุภาคสารแขวนลอยออก
2) นำมาผ่านกระบวนการกรองด้วยระบบเมมเบรนแบบ RO เพื่อกรองสารละลายที่ปนเปื้ อนในน้ำออกและเก็บน้ำไว้ในถังน้ำเพื่อรอใช้งาน

หมายถึง ระบบบำบัดน้ำเสียสำหรับโรงงานอุตสาหกรรมและแหล่งชุมชนเพื่อให้ได้น้ำที่มีคุณสมบัติเพียงพอที่จะปล่อยสู่แหล่งน้ำ
ธรรมชาติ กรรมวิธีการบำบัดน้ำเสียที่บริษัทให้บริการ แก่ลูกค้า สามารถแยกได้เป็น 3 ประเภทตามความแตกต่างของระดับความเสีย
ของน้ำ (ลักษณะน้ำเสีย) ดังนี้

1) การบำบัดทางกายภาพ เป็นกระบวนการบำบัดน้ำเสียพื้นฐานที่ใช้ในการบำบัดขั้นต้นสำหรับน้ำเสียที่เกิดจากโรงงานอุตสาหกรรมและ
   ชุมชนขนาดใหญ่ ได้แก่ กระบวนการดักขยะขนาดใหญ่ กระบวนการกำจัดไขมัน และน้ำมัน กระบวนการตกตะกอนโดยใช้สารเคมี
   และกระบวนการกำจัดสารพิษจำพวกโลหะหนัก 
2) การบำบัดทางชีวภาพ เป็นกรรมวิธีบำบัดน้ำเสียซึ่งใช้หลักการทางชีวภาพ โดยบริษัทจะออกแบบก่อสร้างระบบบำบัดสำหรับทำการ
   เลี้ยงเชื้อจุลินทรีย์เพื่อย่อยสลายสารมลพิษในน้ำเสีย ซึ่งกรรมวิธีนี้เหมาะสำหรับการบำบัดน้ำเสียที่เกิดจากแหล่งชุมชนหรือเทศบาล
   ทั่วไป โรงงานอุตสาหกรรม และนิคมอุตสาหกรรม
3) การกำจัดตะกอน เป็นกรรมวิธีบำบัดตะกอนที่เกิดขึ้นจากการบำบัดน้ำเสียทั้งจากกระบวนการบำบัดทางกายภาพ และกระบวนการ
   บำบัดทางชีวภาพ โดยใช้วิธีการรีดน้ำออกจากกากตะกอน เพื่อทำให้ตะกอนแห้งและลดปริมาตรของกากตะกอน ทำให้สะดวกต่อการ
   ขนส่งไปกำจัด เครื่องจักรที่ใช้ในการรีดน้ำออกจากตะกอน ได้แก่ เครื่องอัดตะกอน เครื่องรีดตะกอน หรือเครื่องเหวี่ยงตะกอน
   เป็นต้น ซึ่งกรรมวิธีนี้จะถูกนำไปใช้ในขั้นตอนการกำจัดตะกอนของระบบบำบัดน้ำเสียทั้งจากชุมชน เทศบาล และโรงงานอุตสาหกรรม
   รวมไปถึงตะกอนที่เกิดจากระบบผลิตน้ำ โดยลูกค้าที่ใช้บริการระบบบำบัดน้ำเสียสามารถแบ่งได้เป็น 2 กลุ่ม ตามที่มาของแหล่งน้ำเสีย
   ดังนี้

2.2.1 การบำบัดน้ำเสียจากแหล่งชุมชน

ปริมาณน้ำเสียจากแหล่งชุมชนในประเทศไทยส่วนใหญ่จะมีปริมาณสารอินทรีย์ปะปนอยู่ในแหล่งน้ำซึ่งสามารถวัด ค่า BOD ได้
ประมาณ 100 มิลลิกรัมต่อลิตร สำหรับกรรมวิธีในการบำบัดน้ำเสียจะใช้วิธีการทางชีวภาพ คือ การนำแบคทีเรียมาใช้ประโยชน์ในการ
บำบัดน้ำเสียซึ่งสามารถแบ่งออกได้เป็น 2 ชนิด ได้แก่

1) แบบใช้ออกซิเจนในการกำจัดสารอินทรีย์
   เป็นการบำบัดน้ำเสียโดยการใช้แบคทีเรียเพื่อย่อยสารอินทรีย์ที่อยู่ในน้ำเสีย โดยการเพิ่มออกซิเจนให้กับน้ำเพื่อให้แบคทีเรียสามารถ
   ขยายตัวและย่อยสารอินทรีย์ได้เร็วยิ่งขึ้น โดยแบคทีเรียจะจับตัวเป็นก้อน และเมื่อมีจำนวนมากก็จะตกตะกอน ทำให้ได้น้ำที่มี
   คุณภาพดีขึ้น

2) แบบไม่ใช้ออกซิเจน/ไร้ออกซิเจนในการกำจัดสารอินทรีย์
   เป็นการบำบัดน้ำเสียที่ได้รับความนิยมในแหล่งชุมชน เนื่องจากเป็นวิธีการที่ง่ายไม่ยุ่งยาก และเสียค่าใช้จ่ายไม่สูงมากนัก ซึ่งวิธีการ
   ดังกล่าวเป็นวิธีบำบัดโดยการใช้แบคทีเรียที่มีอยู่ในน้ำเสียให้หมดไป แต่การดำเนินการต้องอาศัยระยะเวลาค่อนข้างนาน และผลที่ได้
   จากกระบวนการย่อยสารอินทรีย์ของแบคทีเรียคือก๊าซซึ่งสร้างมลภาวะทางกลิ่นให้กับชุมชน เนื่องจากระบบบำบัดน้ำเสียจากแหล่ง
   ชุมชนมีขั้นตอนที่ไม่ยุ่งยาก จึงทำให้บริษัทฯ มีคู่แข่งเป็นจำนวนมาก ดังนั้น เพื่ อป้องกันและหลีกเลี่ยงจากการแข่งขันดังกล่าว
   บริษัทฯ จึงเน้นให้บริการเกี่ยวกับระบบบำบัดน้ำเสียสำหรับโรงงานอุตสาหกรรมที่ต้องอาศัยประสบการณ์ความชำนาญ และวิธีการ
   ทางเคมีที่ยุ่งยากซับซ้อนมากกว่าระบบบำบัดน้ำเสียจากแหล่งชุมชน

12



บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน)บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) 


2.2.2 การบำบัดน้ำเสียจากโรงงานอุตสาหกรรม

ขั้นตอนการบำบัดน้ำเสีย

1. การบำบัดน้ำเสียขั้นเตรียมการ (PRE-TREATMENT)

เป็นการกำจัดของแข็งที่มีขนาดใหญ่ออกจากน้ำเสียก่อนที่จะมีการปล่อยเข้าสู่ระบบบำบัดน้ำเสีย เพื่อป้องกันการอุดตันของท่อ
น้ำและไม่ก่อให้เกิดความเสียหายแก่เครื่องสูบน้ำ โดยมีระดับขั้นตอนการบำบัด ดังนี้

การดักด้วยตะแกรง เป็นการกำจัดของแข็งที่มีขนาดใหญ่โดยการใช้ตะแกรง ซึ่งตะแกรงโดยทั่วไปมี 2 ประเภท คือ ตระแกรง

การบดตัดเป็นการลดขนาดหรือปริมาตรของแข็งให้มีขนาดเล็กลง โดยของเสียที่มีขนาดใหญ่จะผ่านเครื่องบดตัดเพื่อทำการบด

การดักกรวยทราย เป็นการกำจัดกรวดทราย ทำให้เกิดการตกตะกอนในรางดักกรวดทราย โดยการลดความเร็วของน้ำลง
การกำจัดไขมันและน้ำมันเป็นการกำจัดไขมันและน้ำมันในน้ำเสียที่มาจากครัวเรือน โรงอาหาร ห้องน้ำ ปั๊ มน้ำมัน และโรงงาน

     หยาบ และตะแกรงละเอียด

     ตัดให้ละเอียดก่อนที่จะแยกไปสู่ถังตกตะกอนเพื่อรอการแยกออกด้วยการตกตะกอน

     อุตสาหกรรมบางชนิด ซึ่งจะเป็นการกักน้ำเสียไว้ในบ่อดักไขมันในช่วงเวลาหนึ่งเพื่อให้น้ำมันและไขมันลอยตัวขึ้นสู่ผิวน้ำ แล้วทำ
     การใช้เครื่องตักหรือกวาดออกจากบ่อกำจัด

2. การบำบัดน้ำเสียขั้นที่สอง (SECONDARY TREATMENT)

เป็นการกำจัดน้ำเสียที่เป็นพวกสารอินทรีย์อยู่ในรูปของสารละลายหรืออนุภาคคอลลอยด์ซึ่งโดยทั่วไปมักจะเรียกการบำบัดขั้นที่
สองนี้ว่า “การบำบัดน้ำเสียด้วยขบวนการทางชีววิทยา” เนื่องจากเป็นขั้นตอนที่ต้องอาศัยแบคทีเรียในการย่อยสลายหรือทำลายความ
สกปรกในน้ำเสีย โดยการบำบัดน้ำเสียในปัจจุบันจำเป็นต้องมีการบำบัดถึงขั้นที่สองเพื่อให้น้ำเสียที่ผ่านการบำบัดแล้วมีคุณภาพตรง
ตามมาตรฐานน้ำทิ้งที่ทางราชการกำหนด ซึ่งการบำบัดน้ำเสียด้วยขบวนการทางชีววิทยาสามารถแบ่งได้เป็น 2 ประเภท ดังนี้

แบบใช้ออกซิเจน

แบบไม่ใช้ออกซิเจน / ไร้ออกซิเจน

     การเพิ่มออกซิเจนเข้าไปในน้ำเสีย และจะต้องมีปริมาณออกซิเจนที่พอเพียงซึ่งจะทำให้น้ำเสียไม่เน่าเหม็น เพื่อให้แบคทีเรียขยายตัว
     และทำหน้าที่ย่อยสลายสารอินทรีย์เร็วขึ้น โดยแบคทีเรียจะทำการจับตัวกันเป็นกลุ่มก้อนจนกระทั่งรวมตัวกันเป็นจำนวนมาก และ
     เกิดการตกตะกอน

     เป็นขบวนการกำจัดน้ำเสียที่อาศัยแบคทีเรียไม่ใช้อากาศในการย่อยสลายสารอินทรีย์ที่เจือปนอยู่ในน้ำเสีย ซึ่งการบำบัดน้ำเสียวิธีนี้
     จะใช้ระยะเวลาในการย่อยสลายเป็นเวลานาน โดยหลังจากการย่อยสลายเสร็จสิ้นจะทำให้แหล่งน้ำมีกลิ่นเหม็น

น้ำเสียจากโรงงานอุตสาหกรรมเป็นน้ำเสียที่มีสิ่งสกปรกและสารปนเปื้ อนในปริมาณที่มากกว่าน้ำเสียจากแหล่งชุมชน ทั้งนี้

3. การบำบัดน้ำเสียขั้นสูง (ADVANCED TREATMENT)

เป็นการบำบัดน้ำเสียที่ผ่านการบำบัดในขั้นที่สองแล้วเพื่อกำจัดสิ่งสกปรกบางอย่างที่ยังคงเหลืออยู่ อาทิ โลหะหนัก หรือเชื้อ 
โรคบางชนิด เป็นต้น ก่อนที่จะระบายสู่แหล่งน้ำสาธารณะ ซึ่งการบำบัดน้ำเสียในขั้นนี้จะไม่เป็นที่นิยมในทางปฏิบัติ เนื่องจากมีขั้นตอนที่
ยุ่งยากและมีค่าใช้จ่ายสูง โดยผู้ที่จะบำบัดน้ำเสียขั้นสูงส่วนใหญ่จะเป็นการบำบัดเพื่อนำกลับมาใช้อีกครั้ง

กรรมวิธีการบำบัดทางกายภาพและการกำจัดตะกอนประกอบด้วย

สิ่งสกปรกและสารปนเปื้ อนดังกล่าว จะแตกต่างกันไปตามประเภทธุรกิจของโรงงานอุตสาหกรรมนั้น ๆ ซึ่งการบำบัดด้วยกรรมวิธีทาง
ชีวภาพเพียงอย่างเดียวไม่เพียงพอ เนื่องจากสารเคมีและสารละลายไม่สามารถกำจัดให้หมดไปด้วยกรรมวิธีดังกล่าวได้ ดังนั้น ระบบ
การบำบัดน้ำเสียสำหรับโรงงานอุตสาหกรรมจึงต้องอาศัยวิธีการทางเคมีที่มีความยุ่งยากและซับซ้อนมากยิ่งขึ้น โดยจำเป็นต้องอาศัย
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3. การแปรรูปวัสดุเหลือใช้ให้เป็นพลังงานทดแทน
 (WASTE TO ENERGY)

เป็นกระบวนการบำบัดน้ำเสียหรือของเสียที่มีอยู่ตามโรงงานอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมทางการเกษตร และชุมชน อาทิ น้ำเสีย
จากโรงงานอุตสาหกรรม โรงงานน้ำตาล โรงงานแป้งมันสำปะหลัง โรงงานสกัดน้ำมันปาล์ม มูลสุกร และขยะมูลฝอยจากชุมชน
เป็นต้น โดยจะนำของเสียหรือวัสดุเหลือใช้เหล่านี้เข้าสู่กระบวนการบำบัดด้วยวิธีทางชีวภาพ โดยอาศัยแบคทีเรียในการบำบัดน้ำเสีย
ซึ่งสามารถแบ่งออกได้เป็น 2 กระบวนการ ดังนี้

1) กระบวนการแบบใช้อากาศ

อินทรีย์ถูกย่อยสลายเป็นก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ และมีการสร้างจุลินทรีย์ขึ้นจำนวนมากประมาณร้อยละ 50 ของสารอินทรีย์ในน้ำเสีย
ถูกเปลี่ยนเป็นจุลินทรีย์ โดยกระบวนการบำบัดแบบนี้มีข้อได้เปรียบ คือ ระบบมีประสิทธิภาพสูง และใช้ระยะเวลาในการบำบัดสั้น แต่มี
ข้อเสีย คือ ต้องเสียค่าใช้จ่ายในการบำบัดสูง เนื่องจากต้องมีการพ่นอากาศให้กับระบบ

สารอินทรีย์ถูกย่อยสลายเป็นก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ และมีการสร้างจุลินทรีย์ขึ้นจำนวนมากประมาณร้อยละ 50 ของสาร

2) กระบวนการแบบไม่ใช้อากาศ / ไร้อากาศ 

กระบวนการนี้สารอินทรีย์ในน้ำเสียประมาณร้อยละ 80 - 90 ถูกย่อยสลายเป็นก๊าซมีเทน และก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ ซึ่งรวม
เรียกว่า ก๊าซชีวภาพ โดยแบคทีเรียที่เกี่ยวข้องกับการย่อยสลายมีการเจริญเติบโตค่อนข้างช้า ทำให้ระบบเริ่มต้นได้ช้า อีกทั้ง
ประสิทธิภาพของระบบในการบำบัดจึงมีขนาดใหญ่ นอกจากนี้ระบบยังมีการปรับตัวไม่ดีนักต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อม และใน
ระหว่างกำจัดบางครั้งอาจมีก๊าซไฮโดรเจนซัลไฟด์เกิดขึ้น

ทั้งนี้ เทคโนโลยีที่ใช้อากาศมักต้องอาศัยเครื่องจักรกลในการเติมอากาศให้กับน้ำเสีย ทำให้สิ้นเปลืองพลังงานและค่าใช้จ่าย
โดยผลจากการบำบัดจะได้ออกมาเป็นคาร์บอนไดออกไซด์และน้ำ ส่วนเทคโนโลยีที่ไม่ใช้อากาศหรือเรียกอีกอย่างว่า เทคโนโลยีการบำบัด
น้ำเสียหรือของเสียโดยวิธีไร้อากาศ จะทำให้ได้ผลพลอยได้ออกมาเป็นก๊าซชีวภาพซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์จากแบคทีเรียในระบบปริมาณก๊าซ
ชีวภาพที่ได้จากกระบวนการบำบัด โดยพื้นฐานจะขึ้นอยู่กับปริมาณและคุณภาพของของเสียที่ใช้เป็นวัตถุดิบ หากใช้มูลสัตว์จะได้ก๊าซ
ชีวภาพประมาณ 20 - 22 ลูกบาศก์เมตร ต่อ 1 ตันของปริมาณมูลสัตว์ และหากใช้น้ำเสียจากโรงงานอุตสาหกรรมจะได้ก๊าซชีวภาพ 
2 - 200 ลูกบาศก์เมตร ต่อ 1 ตันของปริมาณน้ำเสีย ซึ่งปริมาณก๊าซชีวภาพจะมีค่าสูงก็ต่อเมื่อ ค่า COD ในน้ำเสียที่ใช้เป็นวัตถุดิบมี
ค่าสูง มีการบำบัดในถังที่มีการให้ความร้อนและมีการปั่ นหรือกวนน้ำเสียอย่างต่อเนื่อง
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การตลาดและภาวะการแข่งขัน

ภาพรวมของปี 2564 บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการเข้าประกวดราคาในโครงการก่อสร้างระบบผลิตน้ำประปาของหน่วยงาน
ราชการและหน่วยงานเอกชน โดยปี 2564 บริษัทฯ ได้มีการลงนามโครงการใหม่ และโครงการต่อเนื่องรวมทั้งสิ้น 3 โครงการ รวม
มูลค่าประมาณ 1,106 ล้านบาท ได้แก่

สาเหตุที่บริษัทฯ ไม่สามารถรับงานตามเป้าหมายที่กำหนด เนื่องจากโครงการก่อสร้างซึ่งบริษัทฯ ให้ความสนใจและอยู่ใน
เป้าหมายของบริษัทฯ นั้น ได้แก่ งานของการประปาส่วนภูมิภาค แต่ในปี 2564 ไม่ค่อยมีโครงการมูลค่าสูงออกมาประมูล โดยบริษัทฯ
คาดว่าจะมีโครงการขนาดใหญ่ประกวดราคาภายในปี 2565 

แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมการก่อสร้างในปี 2565 มีแนวโน้มเติบโตในอัตราที่เพิ่มขึ้น โดยคาดการณ์ว่าโครงการก่อสร้างในปี
2564 จะสามารถดำเนินการประกวดราคาให้แล้วเสร็จพร้อมลงนามสัญญาได้ภายในปี 2565 รวมทั้งโครงการขนาดใหญ่ต่าง ๆ
(โครงการที่มีมูลค่า 100 ล้านบาทขึ้นไป) อย่างไรก็ตาม สถานการณ์การระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) ส่งผลกระทบให้การดำเนินการผลักดันโครงการต่าง ๆ เกิดความล่าช้าไม่มากนัก ซึ่งได้รับปัจจัยสนับสนุนจากการควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของไทยอยู่ในเกณฑ์ดี รวมทั้งมาตรการฟื้นฟู  และกระตุ้นเศรษฐกิจของภาครัฐที่ส่ง
ผลให้เศรษฐกิจฟื้นตัว และมีส่วนช่วยประคับประคองเศรษฐกิจไทยให้ฟื้นตัวได้อย่างต่อเนื่อง

หมายเหตุ ข้อ 2 และ 3 เป็นงานโครงการของปี 2563 ซึ่งเป็นผลงาน Joint Venture

ลำดับ โครงการ

2

หน่วยงาน มูลค่า

ก่อสร้างปรับปรุง กปภ. สาขารังสิต อ.ธัญบุรี-ลำลูกกา-
คลองหลวง จ.ปทุมธานี ส่วนที่ 2

3
ก่อสร้างระบบระบายน้ำถนนเลียบทางรถไฟฝั่ งตะวันออก
ระยะที่ 1

1 MODIFICATION & INSTALLATION RO SYSTEM
GGC PUBLIC 

COMPANY LIMITED

การประปาส่วนภูมิภาค

เมืองพัทยา

3,180,000 บาท 
(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม)

482,000,000 บาท
(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม)

621,000,000 บาท
(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม)
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การตลาด1

1.1 กลยุทธ์ด้านราคา (Price)

1.2 กลยุทธ์ด้านช่องทางการจัดจำหน่าย (Place)

1.3 กลยุทธ์ด้านการตลาดและประชาสัมพันธ์ (Promotion)

บริษัทฯ กำหนดนโยบายการเข้าประมูลงาน หรือรับงานจากผู้ว่าจ้างที่ชัดเจน ซึ่งบริษัทฯ จะประเมินความพร้อมก่อน
เข้ารับงาน โดยพิจารณาถึงประสบการณ์และความชำนาญในการทำงานของบริษัทฯ ความพร้อมของบุคลากรและทีมงาน
ซึ่งบริษัทฯ มีนโยบายในการกำหนดราคาโดยอ้างอิงตามมูลค่าต้นทุนงานก่อสร้าง และงานบริการและค่าใช้จ่ายที่ประมาณการ
ไว้ บวกด้วยกำไรส่วนเพิ่ม (Cost Plus Margin) ซึ่งกำหนดให้ต้องมีอัตรากำไรขั้นต้นไม่ต่ำกว่าร้อยละ 10 ของงบประมาณ
ที่ได้ประมาณการไว้ แต่ทั้งนี้ หากมีความจำเป็นต้องรับงานที่มีอัตรากำไรขั้นต้นต่ำกว่าที่กำหนดบริษัทฯ จะแจ้งต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทภายหลัง อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง

บริษัทฯ ให้บริการผ่านช่องทางการจัดจำหน่าย 2 ช่องทาง ได้แก่ การเข้าร่วมประกวดราคางานราชการที่ประกาศใน 
Website ของกรมบัญชีกลาง และการติดต่อจากผู้ว่าจ้างโดยตรง โดยในการเข้าร่วมประกวดราคางาน บริษัทฯ เน้นการ
เข้าร่วมประกวดราคางานที่มีความเป็นไปได้ที่จะได้รับงาน ซึ่งช่องทางการได้งานในปีนี้มักเป็นงานจากหน่วยงานราชการเป็น
ส่วนใหญ่ โดยบริษัทฯ จะติดตามข่าวสารการเปิดประกวดราคาจ้างเหมาก่อสร้างผ่านสื่อต่าง ๆ อาทิ อินเตอร์เน็ต
หนังสือพิมพ์  และโฆษณาประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ซึ่งจะระบุคุณสมบัติเบื้องต้นของผู้รับจ้าง อาทิ ประสบการณ์งานก่อสร้าง
ประเภทเดียวกันกับงานที่ประมูล และการเป็นผู้รับจ้างที่ขึ้นทะเบียนเป็นผู้มีคุณสมบัติตามกำหนด เป็นต้น โดยบริษัทจะซื้อ
แบบประกวดราคา เพื่อนำมาศึกษารายละเอียดและประมาณงบประมาณก่อสร้างสำหรับโครงการดังกล่าว และนำเสนอต่อผู้มี
อำนาจอนุมัติ เพื่ อพิจารณาตามกำหนดขั้นอำนาจอนุมัติที่กำหนดไว้ สำหรับผู้ว่าจ้างที่เข้ามาติดต่อเพื่ อใช้บริการโดยตรง
ได้แก่ หน่วยงานเอกชนที่ได้รับคำแนะนำจากลูกค้าเดิมและคู่ค้าของบริษัทฯ และที่ปรึกษาโครงการของผู้ว่าจ้าง รวมถึงลูกค้า
ที่เข้ามาติดต่อเพื่อใช้บริการโดยตรง ซึ่งการได้มาของงานในลักษณะดังกล่าว เป็นผลมาจากการสร้างชื่อเสียงในการดำเนิน
ธุรกิจ โดยยึดหลักความซื่อสัตย์ต่อลูกค้า เน้นการสร้างงานที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ การสร้างความสัมพันธ์อันดีกับ
ลูกค้าและคู่ค้าทางธุรกิจ รวมถึงการให้บริการหลังการขายที่ดีเป็นสำคัญ

บริษัทฯ ดำเนินกลยุทธ์ด้านการตลาดและประชาสัมพันธ์โดยเน้นการรักษาคุณภาพและมาตรฐานการก่อสร้างที่ดี เพื่อ
ให้ได้ระบบงานที่มีประสิทธิภาพเป็นที่พอใจของลูกค้า และเน้นการให้บริการรวมถึงคำปรึกษาหลังการขายที่ดีเพื่อสร้างความ
สัมพันธ์ที่ดีให้กับลูกค้า ซึ่งถือเป็นแนวทางในการรักษาลูกค้าเดิมให้ยังคงอยู่กับบริษัทฯ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้ความ
สำคัญกับการขยายฐานลูกค้าให้ครอบคลุมประเภทธุรกิจที่หลากหลายมากขึ้น โดยอยู่ภายใต้นโยบายการขยายธุรกิจไปสู่การ
รับก่อสร้างและรับบริหารจัดการงานวิศวกรรมสิ่งแวดล้อมที่อาศัยความรู้ความชำนาญด้านวิศวกรรมระดับสูง ซึ่งได้แก่
กลุ่มลูกค้าที่อยู่ใน ภาคธุรกิจที่มีศักยภาพและการเติบโตที่ดี อาทิ กลุ่มธุรกิจพลังงาน และนิคมอุตสาหกรรม
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กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย2

253.82

15.64

269.46

หน่วยงานราชการ

หน่วยงานเอกชน

รวมรายได้จากการรับจ้าง

262.10

2.51

กลุ่มลูกค้าเป้าหมายของบริษัทฯ แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ลูกค้าหน่วยงานราชการ และลูกค้าหน่วยงานเอกชน ซึ่งบริษัทฯ ให้
บริการในฐานะผู้รับเหมาหลัก (Main Contractor) หรือผู้รับเหมาช่วง (Sub - Contractor) ซึ่งก่อนการรับงาน บริษัทฯ จะประเมิน
ศักยภาพของบริษัทฯ เพื่อป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการส่งมอบงานล่าช้า ได้แก่ ผลงานหรือประสบการณ์การทำงานที่ผ่าน
มาของบริษัทฯ ความพร้อมของบุคลากร และทีมงาน และอัตราการทำกำไรซึ่งต้องเป็นไปตามนโยบายที่กำหนด ควบคู่ไปกับการ
พิจารณาคัดเลือกลูกค้า เพื่ อป้องกันความเสี่ยงจากการไม่ได้รับชำระค่าบริการ ทั้งนี้ ลูกค้าหน่วยงานราชการและลูกค้าหน่วยงาน
เอกชน จะมีลักษณะการได้มาของงาน เงื่อนไขหรือคุณสมบัติผู้รับจ้าง และลักษณะสัญญาที่แตกต่างกัน อาทิ หน่วยงานราชการจะมี
ที่มาของงานผ่านขั้นตอนการประกวดราคา ในขณะที่หน่วยงานเอกชนจะมีรูปแบบการว่าจ้างทั้งแบบประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อเพื่อเรียก
ประกวดราคา และแบบติดต่อมายังบริษัทโดยตรง (ผ่านการแนะนำจากลูกค้าและ/หรือคู่ค้าเดิม หรือการเข้ามาติดต่อเพื่ อใช้บริการ
โดยตรง) หน่วยงานราชการส่วนใหญ่มักมีเงื่อนไขการก่อสร้างที่ระบุสัญญาแบบปรับราคาสำหรับราคางานก่อสร้าง โดยสำหรับ
สัดส่วนลูกค้าระหว่างหน่วยงานราชการ และหน่วยงานเอกชน เป็นไปดังตามตาราง ดังนี้

154.32

156.83

กลุ่มลูกค้า
ปี 2562 ปี 2563

ล้านบาท % ล้านบาท %

ปี 2564

ล้านบาท %

หน่วยงานราชการ

หน่วยงานเอกชน

รวมรายได้จากการรับจ้าง

253.82

15.64

296.46

94.20

5.80

100.00

154.32

2.51

156.83

98.40

1.60

100.00

262.10 97.01

8.09 2.99

270.49 100.00

8.09

270.49
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ภาวะการแข่งขัน3

3.1 การแข่งขันในธุรกิจงานก่อสร้าง

3.2 การแข่งขันในธุรกิจงานรับบริหารจัดการเดินระบบ และบำรุงรักษาระบบประปา

งานก่อสร้าง ได้แก่ งานก่อสร้างระบบผลิตน้ำ ระบบบำบัดน้ำเสีย และระบบบำบัดน้ำเสียเพื่ อนำกลับมาใช้ใหม่ ซึ่ง
ผู้ประกอบการที่เป็นคู่แข่งขันในธุรกิจประเภทนี้มีทั้งบริษัทคนไทย และบริษัทร่วมทุนกับต่างประเทศ โดยการว่าจ้างงาน
ก่อสร้างจะมีลักษณะเป็นงานจ้างเหมาแบบครบวงจร ตั้งแต่การออกแบบ ก่อสร้าง จัดหา ติดตั้ง และทดลองเดินระบบผลิต
ซึ่งการรับงานในลักษณะดังกล่าว ผู้รับจ้างสามารถบริหารจัดการต้นทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากกว่าการดำเนินการอย่าง
ใดอย่างหนึ่งโดยเฉพาะ อาทิ ออกแบบอย่างเดียว หรือก่อสร้างอย่างเดียว ดังนั้น กลุ่มธุรกิจงานให้บริการก่อสร้างจึงมีการ
แข่งขันค่อนข้างรุนแรง ซึ่งเป็นการแข่งขันด้านราคา คุณภาพงาน และการส่งมอบงานที่ตรงต่อเวลา ทีมงานก่อสร้างที่มี
ประสบการณ์ และมีความสามารถ จึงมีความจำเป็นเพื่อให้ได้เปรียบคู่แข่ง บริษัทฯ จดทะเบียนเป็นผู้รับเหมา การประปาส่วน
ภูมิภาค ชั้นที่ 1 และมีผลงานงานก่อสร้างมูลค่าสูง จึงทำให้สามารถเข้าประมูลงานโครงการขนาดใหญ่ได้

ลักษณะการแข่งขันสำหรับงานรับบริหารจัดการเดินระบบและบำรุงรักษาระบบประปา เป็นการรับจ้างให้บริษัทฯ ดูแล
ระบบที่มีเทคโนโลยีระดับสูง ได้แก่ ระบบผลิตน้ำทะเลเป็นน้ำจืด SWRO เป็นต้น การแข่งขันจะเป็นการเสนอราคารับจ้าง
โดยที่การผลิตน้ำให้ได้ปริมาณและคุณภาพน้ำที่กำหนดหรือตกลงไว้ และมีทีมบริหารโครงการประจำโครงการ โดยปัจจุบัน
การแข่งขันในธุรกิจประเภทนี้จะค่อนข้างรุนแรง โดยการแข่งขันจะเป็นการแข่งขันด้านราคา แต่ต้องสามารถควบคุมปริมาณ
และคุณภาพน้ำที่ผลิต ดูแลบำรุงรักษาเครื่องจักรตามกำหนดเวลา (Preventive Maintenance) และซ่อมเครื่องจักรที่เกิด
ปัญหา (Corrective Maintenance) ตลอดจนทำรายงานประจำเดือนให้กับลูกค้า เพื่อดู Performance ของระบบ

ปัจจุบันผู้ประกอบการธุรกิจจำนวนมากหันมาให้ความสำคัญกับการอนุรักษ์และการรักษาสิ่งแวดล้อม เพื่ อให้สอดคล้องกับ
กฎหมาย และข้อกำหนดของภาครัฐ อันสืบเนื่องมาจากภาวะโลกร้อน (Global Warming) ที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน ซึ่งการให้ความสำคัญ
กับสิ่งแวดล้อมของธุรกิจ ทำให้มีจำนวนผู้ประกอบการในธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์ และรักษาสิ่งแวดล้อมจดทะเบียนจัดตั้งเพิ่ม
มากขึ้น โดยมีกลุ่มลูกค้าเป้าหมายคือหน่วยงานราชการที่ทำหน้าที่บริหารจัดการน้ำ ได้แก่ การประปาส่วนภูมิภาค (กปภ.) การประปา
นครหลวง (กปน.) สำนักงานกรุงเทพมหานคร (กทม.) เทศบาลตำบล และเทศบาลอำเภอในจังหวัดต่าง ๆ ทั่วประเทศ และหน่วยงาน
เอกชน โดยการแข่งขันจะเป็นการแข่งขันด้านราคา คุณภาพงานก่อสร้าง การส่งมอบงานที่ตรงต่อเวลา และการบริการภายหลังส่ง
มอบงาน ในขณะที่เทคโนโลยีที่ใช้ในการผลิตจะมีความคล้ายคลึงกัน ในแต่ละประเภทงานบริการ โดยหากพิจารณาคู่แข่งขันของบริษัทฯ
แยกตามประเภทงาน ซึ่งได้แก่ งานก่อสร้าง และงานรับบริหารจัดการเดินระบบและบำรุงรักษาระบบประปา สามารถแยกพิจารณาได้
ดังนี้
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4 สถานภาพและศักยภาพในการแข่งขัน

ภาวะอุตสาหกรรมก่อสร้างมีแนวโน้มการเจริญเติบโตไม่มากนัก แต่อย่างไรก็ดี บริษัทฯ มีศักยภาพในการแข่งขันประกวดราคา
เพื่อเปิดโอกาสในการรับงานโครงการได้มากขึ้นดังนี้

การประกวดงานโครงการขนาดกลาง (มูลค่าตั้งแต่ 100,00,001 – 500,000,000 บาท) 
     ในการประกวดราคางานโครงการขนาดกลาง เป็นโครงการที่ใช้เงินทุนหมุนเวียนปานกลาง ใช้เทคโนโลยีในการ
     ก่อสร้างและบุคคลากรพอสมควร บริษัทฯ มีศักยภาพในการทำงานโครงการดังกล่าวอย่างเต็มที่ในการแข่งขัน
     ประกวดราคา

การประมูลงานโครงการขนาดใหญ่ (มูลค่าตั้งแต่ 500,000,000 บาทขึ้นไป) 
     สำหรับโครงการที่มีขนาดใหญ่ ต้องใช้เงินทุนหมุนเวียนสูง เทคโนโลยีในการก่อสร้างสูง และบุคลลากรที่หลากหลาย
     จำนวนมาก และมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพสูง แต่มีคู่แข่งจำนวนน้อย โดยในกลุ่มโครงการดังกล่าวบริษัทฯ มีผล
     งาน ประสบการณ์ และศักยภาพสำหรับการแข่งขันประกวดราคา 

การประกวดงานโครงการขนาดเล็ก (มูลค่าตั้งแต่ 1,000,000 – 100,000,000 บาท) 
     ในการประกวดราคางานโครงการขนาดเล็ก บริษัทฯ มีศักยภาพในการรับงานโครงการก่อสร้างอย่างมาก โดยงาน
     ส่วนใหญ่จะเป็นงานภาคเอกชน หรือโครงการขนาดเล็กของภาครัฐที่ใช้เงินลงทุนไม่สูงมาก ซึ่งทำให้งานในกลุ่มนี้จะมี
     ผู้รับเหมาเป็นจำนวนมาก และมีอัตราการแข่งขันทางด้านราค่อนข้างสูง 

3.3 การแข่งขันในธุรกิจการลงทุนโครงการผลิตน้ำและบำบัดน้ำเสีย

การลงทุนผลิตน้ำประปาเป็นการขอสัมปทานลงทุนขายน้ำประปาในพื้นที่ การประปาส่วนภูมิภาคยังไม่ได้เข้าไปขายน้ำ
ราคาขายจะมีการเปรียบเทียบกับราคาขายน้ำของการประปาภูมิภาคที่จำหน่ายให้ประชาชน การลงทุนดังกล่าวจะต้องใช้เงิน
ทุนก่อนที่จะมีรายได้จากการขายน้ำ จึงจำเป็นต้องมีแหล่งเงินทุน ส่วนการลงทุนด้านการบำบัดน้ำเสีย บริษัทฯ ได้มองถึง
การลงทุนในประเทศกลุ่มอาเซียน ที่ให้ความสำคัญกับการบำบัดน้ำเสีย เริ่มมีการใช้กฎระเบียบและกฎหมายเรื่องการบำบัดน้ำ
เสีย การแข่งขันส่วนใหญ่จะเป็นการแข่งขันกับบริษัทต่างชาติ จึงเป็นการแข่งขันทั้งด้านราคา คุณภาพน้ำที่ผลิตได้ การส่ง
มอบงานที่ตรงต่อเวลา และการให้บริการหลังการขาย
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บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน)บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) 


ลำดับ ประเภท มูลค่าการสั่งซื้อ อัตราส่วน (%)

1 ส่วนงานโครงสร้าง 214,946,132.60 19.20

2 ส่วนงานวางท่อ 118,329,101.73  17.37 

3 ส่วนงานโยธา 38,803,028.00   9.44        

4 ส่วนงานอื่น ๆ 11,027,020.00 2.68

สรุปมูลค่าการสั่งจ้างประจำปี 2564

การจัดหาผลิตภัณฑ์ หรือบริการ

วัสดุอุปกรณ์ในการรับเหมาก่อสร้างที่เป็นวัสดุอุปกรณ์ที่สำคัญในงานโครงการในปัจุบัน ได้แก่ ท่อ และอุปกรณ์ HDPE
ท่อเหล็ก เสาเข็ม เครื่องสูบน้ำ เหล็ก คอนกรีต เป็นต้น ซึ่งบริษัท ฯ ได้ยึดถือมาตราฐาน มอก. ของเจ้าของงานโดยมิได้ผูกขาดกับ
ตัวแทนจำหน่ายรายใดรายหนึ่ง เนื่องจากการดำเนินการตามขั้นตอนของการจัดซื้อจะต้องตรวจสอบราคา คุณภาพ การส่งสินค้า และ
ความน่าเชื่อถืออยู่เสมอ เพื่อให้ได้ผู้จัดจำหน่ายที่ดีที่สุดทั้งทางด้านคุณภาพ ราคา และบริการ ทั้งนี้ การสั่งซื้อสั่งจ้างแต่ละครั้งจะผ่าน
การเสนอและอนุมัติจากเจ้าของงาน และผู้ควบคุมงาน เพื่อให้ได้คุณภาพตามที่เจ้าของงาน และผู้ควบคุมงานต้องการ ซึ่งบริษัทฯ ยัง
คงต้องมีการจัดทำสัญญาจัดซื้อจัดจ้างเพื่อให้ได้เงื่อนไขที่ดีที่สุด และสามารถยืนราคาได้จนจบโครงการ โดยในส่วนของการบริการผู้
จัดจำหน่ายจะต้องรับผิดชอบในคุณภาพสินค้า และบริการเป็นเวลาอย่างน้อย 2 ปี

ผู้รับเหมาก่อสร้างซึ่งเป็นพันธมิตรทางการค้าในส่วนงานต่างๆของโครงการในปัจจุบัน ได้แก่ ส่วนงานโครงสร้าง ส่วนงานถม
ดิน ส่วนงานวางท่อ ส่วนงานป้องกันสนิม และส่วนงานระบบควบคุมอัตโนมัติ PLC ซึ่งบริษัทฯ ได้ดำเนินการคัดเลือกผู้รับเหมา รวม
ทั้งตรวจสอบคุณภาพของผลงานอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้สามารถยืนยันและสร้างความมั่นใจได้ว่า ผลงานการบริการภายหลังการส่ง
มอบต่อเจ้าของโครงการ มีความถูกต้อง เรียบร้อย ครบถ้วน สมบูรณ์ตามข้อกำหนดและเงื่อนไขที่ตกลงกัน

ลำดับ วัตถุดิบ มูลค่าการสั่งซื้อ อัตราส่วน (%)

1 ท่อและอุปกรณ์เหล็ก 214,946,132.60 48.29

2 ท่อและอุปกรณ์ HDPE 118,329,101.73  26.59 

3 เครื่องสูบน้ำ 22,510,000.00  5.06 

4 เสาเข็ม 8,994,710.00  2.02 

5 เหล็ก 2,344,328.34  0.53 

6 คอนกรีต 267,760.00  0.06 

สรุปมูลค่าการสั่งซื้อวัสดุหลักประจำปี 2564
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บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน)บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) 


การวางแผนงานและจัดเตรียมการก่อสร้าง

จัดทำแผนการก่อสร้าง (Construction Schedule) : โดยวางแผนขั้นตอนการทำงานให้สอดคล้องกับเงื่อนไข และกำหนดระยะ
     เวลาส่งมอบงาน

จัดทำแผนทรัพยากร : โดยเตรียมการจ้างงานให้จำนวนคนเหมาะสมกับลักษณะ และปริมาณงาน จ้างผู้รับเหมารายย่อย จัดหาผู้
     จัดส่งวัสดุ วางแผนการใช้วัสดุ และเครื่องจักรกล

จัดเตรียมสำนักงานชั่วคราว : ในการก่อสร้าง การผลิต และการส่งมอบงานที่เกิดขึ้นในพื้นที่ของลูกค้า หรือเจ้าของโครงการ และ
     หน้าที่ของผู้จัดการโครงการในการเตรียมสาธารณูปโภคต่าง ๆ ที่จำเป็นในการปฏิบัติงานให้พร้อม

จัดเตรียมแผนการทำงานโดยละเอียด : ผู้จัดการโครงการจะจัดเตรียมแผนการทำงานแต่ละขั้นตอนเทียบกับระยะเวลา เพื่ อ
     ประโยชน์ในการควบคุมงานให้ดำเนินไปตามกำหนดเวลาและมาตรฐานที่เจ้าของโครงการต้องการ

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

บริษัทฯ มีสินทรัพย์ที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ดังนี้

ประเภทลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ์ ราคาทุน (พันบาท) มูลค่าตามบัญชี
(พันบาท) ภาระผูกพัน

1. อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน เป็นเจ้าของ 3,000.00 2,181.75 ไม่มี

2. ที่ดินและอุปกรณ์ เป็นเจ้าของ 67,902.11 21,943.47 ไม่มี

3. สินทรัพย์สิทธิการใช้ เช่า 115,863.56 9,538.68 ไม่มี

4. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน เป็นเจ้าของ 117,438.02 108,895.43 ไม่มี

โดยมีรายละเอียดสินทรัพย์แต่ละประเภทดังต่อไปนี้

1) อสังหาริมทรัพย์เพื่ อการลงทุน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ และบริษัทย่อย อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ตามมูลค่าตามบัญชี ดังนี้

ประเภทลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ์
มูลค่าตามบัญชี

(พันบาท) ภาระผูกพัน

ที่ดิน เป็นเจ้าของ 2,181.75 ไม่มี

รวม 2,181.75
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2) ที่ดินและอุปกรณ์

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทและบริษัทย่อย มีที่ดิน และอุปกรณ์ ตามมูลค่าตามบัญชี ดังนี้

ประเภทลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ์
มูลค่าตามบัญชี

(พันบาท) ภาระผูกพัน

1. ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า เป็นเจ้าของ 181.35 ไม่มี

2. เครื่องมือและอุปกรณ์ 17,504.57เป็นเจ้าของ ไม่มี

3. เครื่องใช้สำนักงานและตกแต่ง เป็นเจ้าของ ไม่มี978.09

4. ยานพาหนะ ไม่มีเป็นเจ้าของ 3,279.46

รวม 21,943.47

3) สินทรัพย์สิทธิการใช้

บริษัทฯ ไม่มีกรรมสิทธิ์ในสินทรัพย์สิทธิการใช้เนื่องจากมีลักษณะเป็นการเช่า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมี
สินทรัพย์สิทธิการใช้ตามมูลค่าตามบัญชี ดังนี้

ประเภทลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ์
มูลค่าตามบัญชี

(พันบาท) ภาระผูกพัน

1. ที่ดิน เช่า 2,639.75 ไม่มี

2. อาคาร 4,650.49เช่า ไม่มี

3. เครื่องใช้สำนักงาน เช่า ไม่มี55.48

4. ยานพาหนะ ไม่มีเช่า 2,192.96

รวม 9,538.68

4) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีสินทรัพย์ไม่มีตัวตน ตามมูลค่าตามบัญชี ดังนี้

ประเภทลักษณะทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ์
มูลค่าตามบัญชี

(พันบาท) ภาระผูกพัน

1. โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เป็นเจ้าของ 299.39 ไม่มี

2. สิทธิภายใต้ข้อตกลงสัมปทาน 108,596.04 ไม่มี

รวม 108,895.43

เป็นเจ้าของ

บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน)บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) 
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บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน)บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) 


ชื่อโครงการ ลักษณะงาน มูลค่างาน ปีที่คาดว่าจะ
แล้วเสร็จ

% ของงานที่ยัง
ไม่ได้ส่งมอบ

โครงการก่อสร้างปรับปรุงขยาย
การประปาส่วนภูมิภาค สาขาชัยภูมิ -
(บ้านเขว้า) อำเภอเมืองชัยภูมิ  -
บ้านเขว้า จังหวัดชัยภูมิ

งานก่อสร้างปรับปรุง
ขยายการประปาส่วน
ภูมิภาค

558,798,940.00 2565 7%

โครงการบำบัดน้ำเสียฉะเชิงเทรา บริหารจัดการงาน
โครงการบำบัดน้ำเสีย 14,980,000.00 2565 7%

โครงการก่อสร้างปรับปรุงขยายการ
ประปาส่วนภูมิภาค สาขารังสิต ส่วน
ที่ 2

งานก่อสร้างปรับปรุง
ขยายการประปาส่วน
ภูมิภาค

464,686,791.17 2565 47%

งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
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บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน)บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) 


โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจรับก่อสร้าง รับบริหารจัดการ และการลงทุนงานวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม ดังนี้

1) การรับเหมาก่อสร้าง (ออกแบบ จัดหา ก่อสร้าง ติดตั้งเครื่องจักร และการทดลองเดินระบบอย่างใดอย่างหนึ่งหรือครบวงจร)
2) การรับบริหารจัดการเดินระบบและบำรุงรักษา
3) ธุรกิจการขาย
4) การลงทุนโครงการผลิตน้ำและบำบัดน้ำเสีย

โดยโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท มีดังนี้

บริษัท ไฮโดรเท็ค ยูทิลิตี้ จำกัด กิจการร่วมค้าสหไฮโดร
ปทุมธานี 2

กิจการร่วมค้าไฮโดร-
รินทร์รัตน์

บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน)

ทุนจดทะเบียน 2,402,799,158 บาท

บริษัทย่อย

กิจการร่วมค้า
ไฮโดรเท็ค-ชัยสฤษดิ์

บริษัท ไฮโดรเท็ค 
สุพรีมมัณฑะเลย์ จำกัด กิจการร่วมค้าสหไฮโดร

100% 80% 100%

99.96% 100% 100%
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บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน)บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) 


การดำเนินธุรกิจของบริษัทย่อย

กิจการร่วมค้าไฮโดรเท็ค-ชัยสฤษดิ์ ได้ทำสัญญาจัดตั้งเมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2557 ด้วยทุนจดทะเบียน 1,000,000 บาท
     บริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 100 มีวัตถุประสงค์เพื่ อดำเนินการก่อสร้างระบบบำบัดของเสียทางการแพทย์ มหาวิทยาลัย
     นเรศวร จังหวัดพิษณุโลก

บริษัท ไฮโดรเท็ค สุพรีม มัณฑะเลย์ จำกัด จัดตั้งเมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2558 ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มต้น 500,000 ดอลล่าร์
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 ดอลล่าร์ บริษัทถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 80 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อดำเนินธุรกิจโครงการลงทุนก่อสร้าง
โรงงานระบบบำบัดน้ำเสีย และระบบรวบรวมน้ำเสียในเขตอุตสาหกรรมมัณฑะเลย์ ประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ 

กิจการร่วมค้า - สหไฮโดร ได้ทำสัญญาจัดตั้งเมื่อเดือนเมษายน 2560 ด้วยทุนจดทะเบียน 1,000,000 บาท มีวัตถุประสงค์เพื่อ
ดำเนินการก่อสร้างปรับปรุงขยายการประปาส่วนภูมิภาคสาขาชัยภูมิ - (บ้านเขว้า) อำเภอเมืองชัยภูมิ - (บ้านเขว้า) จังหวัดชัยภูมิ
โดยบริษัทฯ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 51 ต่อมาในเดือนกรกฏาคม 2561 ได้มีการทำบันทึกเพิ่มเติมหนังสือสัญญาร่วมค้า ซึ่งทั้ง
สองฝ่ายได้ตกลงให้ ไฮโดรเท็ค เป็นผู้รับผิดชอบในการดำเนินกิจการดังกล่าวแต่เพียงผู้เดียว ซึ่งจากบันทึกเพิ่มเติมดังกล่าว ส่ง
ผลให้บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) เป็นผู้ร่วมค้าของกิจการร่วมค้า สหไฮโดร แต่เพียงผู้เดียว โดยมีสัดส่วนร้อยละ 100

บริษัท เอสยูที ไฮโดร จำกัด จัดตั้งเมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2560 ด้วยทุนจดทะเบียน 1,000,000 บาท มีวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่ม
ความสามารถในการแข่งขันเพื่อประมูลงานและรับงานรับเหมาก่อสร้าง บริษัทฯ ถือหุ้นในบริษัท เอสยูที ไฮโดร จำกัด ทางตรงใน
สัดส่วนร้อยละ 40.00 

กิจการร่วมค้า สหไฮโดร ปทุมธานี 2 จัดตั้งเมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2563 ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มต้น 1,000,000 บาท บริษัทฯ
ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 51 สหไฮโดรมีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 49 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเข้าร่วมทำงานจ้างเหมาโครงการ
ก่อสร้างปรับปรุงขยายการประปาส่วนภูมิภาคสาขารังสิต อำเภอธัญบุรี – ลำลูกกา - คลองหลวง จังหวัดปทุมธานี (ส่วนที่ 2)
และร่วมกันทำงานก่อสร้างโครงการดังกล่าวในกรณีที่กิจการร่วมค้าไฮโดร - รินทร์รัตน์ เป็นคู่สัญญากับกิจการร่วมค้า สหไฮโดร
ปทุมธานี 2 (เจ้าของโครงการ) ต่อมาได้มีการทำบันทึกเพิ่มเติมหนังสือสัญญาร่วมค้า ซึ่งทั้งสองฝ่ายได้ตกลงให้ไฮโดรเท็ค เป็น
ผู้รับผิดชอบในการดำเนินกิจการดังกล่าวแต่เพียงผู้เดียว ซึ่งจากการบันทึกเพิ่มเติมดังกล่าวส่งผลให้บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด
(มหาชน) เป็นผู้ร่วมค้าของกิจการร่วมค้า สหไฮโดร ปทุมธานี 2 เพียงผู้เดียว โดยมีสัดส่วนร้อยละ 100

กิจการร่วมค้าไฮโดร - รินทร์รัตน์ จัดตั้งเมื่อวันที่ 22 ตุลาคม 2563 ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มต้น 1,000,000 บาท บริษัทฯ ถือหุ้น
ในสัดส่วนร้อยละ 75 ห้างหุ้นส่วนจำกัดรินทร์รัตน์มีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 25 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเข้าร่วมทำงานจ้างเหมา
โครงการก่อสร้างปรับปรุงขยายการประปาส่วนภูมิภาคสาขารังสิต อ. ธัญบุรี – ลำลูกกา - คลองหลวง จ. ปทุมธานี (ส่วนที่ 2)
และร่วมกันทำงานก่อสร้างโครงการดังกล่าวในกรณีที่กิจการร่วมค้าไฮโดร - รินทร์รัตน์ เป็นคู่สัญญากับกิจการร่วมค้า สหไฮโดร
ปทุมธานี 2 (เจ้าของโครงการ) ต่อมาได้มีการทำบันทึกเพิ่มเติมหนังสือสัญญาร่วมค้า ซึ่งทั้งสองฝ่ายได้ตกลงให้ ไฮโดรเท็ค เป็น
ผู้รับผิดชอบในการดำเนินกิจการดังกล่าวแต่เพียงผู้เดียว ซึ่งจากการบันทึกเพิ่มเติมดังกล่าวส่งผลให้บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด
(มหาชน) เป็นผู้ร่วมค้าของกิจการร่วมค้าไฮโดร – รินทร์รัตน์เพียงผู้เดียว โดยมีสัดส่วนร้อยละ 100
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บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน)บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) 


ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น

ข้อจำกัดการถือหุ้นของชาวต่างชาติ

ผู้ถือหุ้น

รายชื่อผู้ถือหุ้นของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ดังนี้

จำนวนหุ้น ร้อยละรายชื่อผู้ถือหุ้น

นางสาวภริษา ฉายาวสันต์

นายสมประสงค์ ปัญจะลักษณ์

นายทิศพัฒน์ อมรนันทิพัฒน์

นายกิตติ ชีวะเกตุ

นางสาวสุกัลยา ผาลี

นางสาวณุวภา วิทูรชวลิตวงษ์

นางเครือวัลย์ ไตรสวัสดิ์วงศ์

นายสลิบ สูงสว่าง

นางพิมพ์ลดา พิพัฒน์ปากรณ์

585,000,000

4 19 , 5 3 1 , 666

1 1 7 , 7 92 , 4 50

109 , 7 16 , 840

105 ,695 ,865

78,055,606

52,053,455

39,882,347

36 ,3 19 ,486

25.383

18.203

5 . 1 1 1

4.761

4.586

3.387

2.259

1.730

1.576

รวม , 7 1 5,2451 , 5 7 4 100

ลำดับ

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10 ผู้ถือหุ้นรายย่อยอื่น 33.004760 ,635 ,322

โดย ณ 31 ธันวาคม 2564 หุ้นของบริษัทที่ถือครองโดยชาวต่างชาติมีจำนวนร้อยละ 0.01

ผู้ถือหุ้นที่เป็นชาวต่างชาติสามารถถือครองหุ้นของบริษัทรวมกันได้ไม่เกินร้อยละ 49.00 ของจำนวนหุ้นที่ออกและชำระแล้ว
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การบริหารจัดการความเสี่ยง

บริษัทฯ ได้กำหนดให้นโยบายการบริหารความเสี่ยงเป็นนโยบายที่สำคัญของบริษัทฯ อันจะนำไปสู่การสร้างมูลค่าเพิ่ มให้กับ
บริษัทฯ โดยได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งประกอบไปด้วยกรรมการบริษัท จำนวน 5 ท่าน ให้ทำหน้าที่กำกับ และ
ติดตามการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัทฯ ภายในหน่วยงานต่าง ๆ ที่ได้รับการประเมินว่ามีความเสี่ยงจากการปฏิบัติงาน ซึ่ง
ความเสี่ยงเหล่านั้นอาจเกิดขึ้นจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยภายในบริษัทฯ ปัจจัยภายนอกที่ทำให้เกิดความเสี่ยงมีหลายประการ เช่น
สภาวะเศรษฐกิจและการเมือง ภัยธรรมชาติ การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 สภาวะการแข่งขันของตลาด ราคาวัสดุก่อสร้าง
อัตราดอกเบี้ยภายในประเทศ อัตราแลกเปลี่ยน กฎหมาย กฎระเบียบ และข้อบังคับ ส่วนปัจจัยภายในที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง ได้แก่ การ
บริหารต้นทุนโครงการ 

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงชุดย่อยซึ่งประกอบด้วยผู้บริหารระดับสูง ทำการประเมินหาความเสี่ยงที่สำคัญจากขนาดของ
ผลกระทบที่คาดว่าจะเกิดขึ้นกับเป้าหมาย และการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk)
พร้อมทั้งกำหนดผู้รับผิดชอบความเสี่ยงนั้น ๆ ในหน่วยงานที่เป็นเจ้าของความเสี่ยง พร้อมทั้งมอบหมายให้การบริหารความเสี่ยงเป็น
ความรับผิดชอบของผู้บริหารทุกคน มีการวางแผน กำหนดมาตรการบริหารความเสี่ยง จัดให้มีการติดตามการบริหารความเสี่ยงของ
หน่วยงานต่าง ๆ ภายในองค์กรเป็นประจำ และควบคุมความเสี่ยงด้านต่าง ๆ ให้อยู่ในระดับความเสี่ยงที่บริษัทฯ สามารถยอมรับได้
รวมทั้งรายงานผลการติดตามต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อรายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบ

บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน)บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) 


 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์1.

ปัจจัยความเสี่ยง

ในการดำเนินธุรกิจให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสามารถในการ
แข่งขัน บริษัทฯ มีการกำหนดเป้าหมาย และกลยุทธ์ที่เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน
โดยการวิเคราะห์ปัจจัยภายใน ได้แก่ ปัจจัยด้านบุคลากร ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ
ปัจจัยด้านการเงิน เป็นต้น และปัจจัยภายนอก ได้แก่ ปัจจัยทางนโยบายและการเมือง
ปัจจัยทางเศรษฐกิจ ปัจจัยทางสังคม รวมถึงปัจจัยแวดล้อมอื่น ๆ เป็นต้น บริษัทฯ
อาจมีความเสี่ยงจากการวิเคราะห์ปัจจัยภายใน และปัจจัยภายนอก ผิดพลาด ทำให้
กำหนดกลยุทธ์ที่ไม่เหมาะสม 

ความเสี่ยงจากการกำหนดกลยุทธ์

ปัจจุบันสถานการณ์ดำเนินธุรกิจตกอยู่ภายใต้การแข่งขันในอุตสาหกรรมที่มี
ความรุนแรง และจากภาวะเศรษฐกิจทั้งในและต่างประเทศที่มีความไม่แน่นอน รวมถึง
การเปลี่ยนแปลงด้านการเมืองในประเทศและต่างประเทศ บริษัทฯ ได้กำหนดให้มีการ
ทบทวนวิสัยทัศน์และนโยบาย รวมทั้งจัดทำแผนธุรกิจของบริษัทฯ เป็นประจำทุกปี
เพื่อให้การดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีความต่อเนื่องและทันกับการเปลี่ยนแปลง โดย
จัดการประชุมติดตามและประเมินผลการดำเนินงานเป็นระยะ เพื่อทบทวนและปรับปรุง
แผนการดำเนินงานให้มีความเหมาะสมกับเหตุการณ์ในปัจจุบัน และบรรลุเป้าหมายที่
บริษัทฯ กำหนดไว้
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ความเสี่ยงจากการแข่งขันในอุตสาหกรรม

บริษัทฯ มีกลุ่มลูกค้า 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มลูกค้าหน่วยงานราชการที่ทำหน้าที่
บริหารจัดการน้ำ อาทิ การประปาส่วนภูมิภาค (กปภ.) เทศบาลตำบล และเทศบาลอำเภอ
ในจังหวัดต่าง ๆ ทั่วประเทศ หน่วยงานราชการอื่น ๆ และกลุ่มลูกค้าหน่วยงานเอกชน
อาทิ ธุรกิจปิโตรเคมี ธุรกิจพลังงาน ธุรกิจผลิตเหล็ก ธุรกิจผลิตอาหารและเครื่องดื่ม
และนิคมอุตสาหกรรม เป็นต้น ซึ่งบริษัทฯ มีรายได้จากการให้บริการแก่หน่วยงานราชการ
และเอกชน (ทั้งรายได้จากการรับเหมาก่อสร้าง และรายได้จากการรับบริหารจัดการระบบ)
โดยหน่วยงานราชการและเอกชนมีความหลากหลาย และไม่มีการพึ่งพารายใดรายหนึ่ง
โดยเฉพาะ แต่เนื่องจากธุรกิจรับเหมาก่อสร้างเป็นธุรกิจที่มีการแข่งขันสูงมีผู้ประกอบการ
รายใหญ่ที่เป็นคู่แข่งขันโดยตรงกับบริษัทฯ ดังนั้น บริษัทฯ จึงอาจได้รับความเสี่ยงจาก
การที่ลูกค้าหน่วยงานเอกชนหันไปใช้บริการกับผู้ประกอบการรายอื่น หรือบริษัทฯ อาจไม่
สามารถชนะการประกวดราคาจ้างเหมาจากหน่วยงานราชการ ทั้งนี้ หากบริษัทฯ ไม่
สามารถหางานอื่น ๆ มาทดแทนในมูลค่างานที่หายไปได้ อาจทำให้เกิดความไม่ต่อเนื่อง
ของรายได้ และส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อผลการดำเนินงานตามเป้าหมายของ
บริษัทฯ 

ทั้งนี้ ลูกค้าหน่วยงานราชการ อาทิ กปภ. และสำนักงานกรุงเทพมหานคร (กทม.) 
มีระบบการจัดจ้างที่กำหนดหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้รับจ้างที่ชัดเจน ด้วยการกำหนด
ให้ผู้รับจ้างงานก่อสร้างทุกรายต้องขึ้นทะเบียนเป็นผู้รับจ้างของ กปภ. และกทม. จึงจะมี
สิทธิ์เข้าร่วมประกวดราคางานจ้างได้ โดยบริษัทฯ ได้รับการจัดชั้นเป็นผู้รับจ้างชั้นที่ 1
ของกปภ. และกทม. (ทั้งประเภทงานทาง อาทิ งานวางท่อ และงานอาคาร อาทิ งาน
ก่อสร้างถังพักน้ำ) ซึ่งถือว่าเป็นการเปิดโอกาสให้บริษัทฯ สามารถรับงานจากหน่วยงาน
ดังกล่าว และเป็นการกระจายการรับงานจากลูกค้าอีกทางหนึ่ง

นอกจากนี้ การแข่งขันในตลาดอุตสาหกรรมก่อสร้างระบบน้ำที่ต้องอาศัย
เทคโนโลยีทางวิศวกรรมชั้นสูงนั้นยังถือว่าไม่รุนแรง การที่บริษัทฯ เป็นบริษัทเอกชน
หนึ่งในไม่กี่รายที่สามารถให้บริการได้ทุกระดับความซับซ้อนของงานตั้งแต่งานที่ต้อง
อาศัยเทคโนโลยีทางวิศวกรรมพื้นฐานไปจนถึงงานที่ต้องอาศัยเทคโนโลยีทางวิศวกรรม
ชั้นสูง บริษัทฯ สามารถให้บริการกับกลุ่มลูกค้าที่หลากหลายได้ตั้งแต่ ธุรกิจปิโตรเคมี
ธุรกิจพลังงาน (โรงไฟฟ้า) ไปจนถึงธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม ทำให้บริษัทฯ ไม่ต้อง
พึ่งพิงลูกค้ารายใดรายหนึ่งโดยเฉพาะ ในส่วนนโยบายด้านการรักษาความต่อเนื่องของ
รายได้ บริษัทฯ ได้กำหนดแนวทางการควบคุมต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพให้สามารถจัด
ทำงบประมาณที่สามารถแข่งขันได้ และรักษาอัตรากำไรให้คงที่ การรักษาคุณภาพงาน
ก่อสร้างให้ได้มาตรฐาน ซึ่งจะสร้างความน่าเชื่อถือในผลงานของบริษัทฯและสร้างโอกาส
ในการรับงานโครงการอื่นจากผู้ว่าจ้างต่อไปในอนาคต จากการดำเนินงานดังกล่าว บริษัทฯ
จึงมีความมั่นใจว่าจะสามารถลดความรุนแรงจากการแข่งขันในอุตสาหกรรมได้ในระดับหนึ่ง
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ปัจจุบันบริษัทฯ ได้ขยายการดำเนินธุรกิจไปสู่รูปแบบลงทุนโครงการผลิตน้ำและ
บำบัดน้ำเสียให้กับหน่วยงานราชการ และเอกชนในภาคอุตสาหกรรมต่าง ๆ ซึ่งการรับ
งานดังกล่าว เป็นการรับงานจากผู้ว่าจ้างในลักษณะที่บริษัทฯ ต้องเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้
จ่ายที่เกิดขึ้นจากการลงทุนและการบริหารโครงการทั้งหมด โดยมีระยะเวลาประมาณ 
10 - 30 ปี ซึ่งอาจทำให้บริษัทฯ ได้รับผลกระทบจากความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการที่ผู้
ว่าจ้างไม่ชำระค่าบริการให้แก่บริษัทฯ เนื่องจากขาดสภาพคล่องทางการเงินหรือผู้ว่าจ้าง
ล้มละลายก่อนที่ระยะเวลางานตามสัญญาจะสิ้นสุดลง ซึ่งย่อมส่งผลกระทบต่อผลการ
ดำเนินงานของบริษัทฯ ในอนาคตได้

เนื่องจากการให้บริการในลักษณะการลงทุนดังกล่าวข้างต้น บริษัทฯ จึงได้
กำหนดนโยบายป้องกันความเสี่ยงดังกล่าว โดยก่อนการเข้ารับงานหรือการประมูลงาน
บริษัทฯ จะพิจารณาคัดเลือกผู้ว่าจ้างจากฐานะทางการเงิน ความน่าเชื่อถือของผู้บริหาร
ควบคู่ไปกับอัตรา การทำกำไรตามนโยบายที่กำหนด นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้ขยายฐาน
ลูกค้าไปยังหน่วยงานราชการ เพื่ อเป็นการป้องกันความเสี่ยงจากการไม่ได้รับชำระค่า
บริการ ดังนั้น บริษัทฯ จึงเชื่อว่าจะได้รับผลกระทบจากความเสี่ยงดังกล่าวค่อนข้างต่ำ

ความเสี่ยงจากการลงทุนโครงการผลิตน้ำและบำบัดน้ำเสีย
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ความเสี่ยงจากความไม่แน่นอนของรายได้ หรือความต่อเนื่องของรายได้

การให้บริการแบบครบวงจรของบริษัทฯ ผ่านช่องทางการจำหน่าย 2 ช่องทาง 
ได้แก่ การเข้าร่วมการประมูลงานจ้าง หรือการประกวดราคาจ้างเหมา และการได้รับการ
ติดต่อจากผู้ว่าจ้างโดยตรง (ผ่านการแนะนำจากลูกค้าเดิมของบริษัทฯ คู่ค้าของบริษัทฯ
และที่ปรึกษาโครงการของผู้ว่าจ้าง รวมถึงการมาติดต่อเพื่อใช้บริการเองโดยตรง) ซึ่ง
ลักษณะการรับงานผ่านการประกวดราคาภายใต้ข้อกำหนดของผู้ว่าจ้าง จะเน้นการแข่งขัน
ทางด้านราคาเป็นหลัก ดังนั้น บริษัทฯ จึงอาจได้รับความเสี่ยงจากความไม่แน่นอน หรือ
ความไม่ต่อเนื่องของรายได้ หากไม่สามารถชนะการประกวดราคาสำหรับโครงการใหม่
หรือแม้กระทั่งการตัดลดงบประมาณค่าใช้จ่ายของภาครัฐ อาจส่งผลทำให้ผลการดำเนิน
งานของบริษัทฯ ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้ 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นดังกล่าว จึงกำหนดแนวทางในการ
ดำเนินธุรกิจ เพื่อรักษาความต่อเนื่องของรายได้ด้วยการรักษาคุณภาพงานก่อสร้างให้
ได้มาตรฐาน ซึ่งบริษัทฯ ให้ความสำคัญตั้งแต่ขั้นตอนการออกแบบระบบ การจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์ การก่อสร้าง และติดตั้งเพื่ อให้การใช้งานภายหลังการก่อสร้างเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ กล่าวคือ สามารถผลิตน้ำหรือบำบัดน้ำเสียให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานและ
ปริมาณที่กำหนด ทั้งนี้ เพื่อสร้างความพึงพอใจ และทำให้ลูกค้าหรือผู้ว่าจ้างเกิดความ
เชื่อถือในผลงานของบริษัทฯ อันจะนำมาซึ่งโอกาสในการได้รับงานอื่น ๆ สำหรับโครงการ
ในอนาคตของลูกค้า นอกจากนี้ การที่บริษัทฯ ได้รับการขึ้นทะเบียนเป็นผู้รับจ้างชั้นที่ 1
สำหรับงานรับจ้างของการประปาส่วนภูมิภาค (กปภ.) การได้รับขึ้นทะเบียนเป็นผู้รับจ้าง
ชั้นที่ 1 ประเภทงานทาง และงานอาคารของกรุงเทพมหานคร (กทม.) และการได้รับการ
ขึ้นทะเบียนเป็นผู้รับจ้างชั้นที่ 2 ของการประปานครหลวง (กปน.) ทั้งงานวางท่อประธาน
โดยวิธีขุดวาง งานวางท่อจ่ายน้ำกับท่อบริการโดยวิธีขุดวาง งานก่อสร้างงานโยธาและ
งานก่อสร้างสถานีสูบน้ำกับถังเก็บน้ำ และไฮโดรเท็ค-ซัลคอน คอนซอเตี้ยมอยู่ระหว่าง
การขอขึ้นทะเบียนเป็นผู้รับจ้างชั้นที่ 1 สำหรับงานก่อสร้างระบบผลิตน้ำประปากับกปน.
ยังเป็นส่วนช่วยสร้างความเชื่อมั่นในงานบริการของบริษัทฯ ให้แก่ลูกค้าหรือผู้ว่าจ้างราย
อื่น ซึ่งส่งผลให้สามารถสร้างความต่อเนื่องของรายได้ของบริษัทได้ในระดับหนึ่ง 

ความเสี่ยงจากการเพิ่มงานที่ไม่ระบุในสัญญา

การให้บริการรับเหมาก่อสร้างของบริษัทฯ ได้แก่ การรับจ้างออกแบบ จัดหา
ก่อสร้าง และติดตั้งเครื่องจักรอุปกรณ์ ตลอดจนการทดลองเดินระบบอย่างใดอย่าง
หนึ่งหรือให้บริการครบวงจร ผู้ว่าจ้างจะเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการลงทุนทั้งหมด
โดยว่าจ้างให้บริษัทฯ เข้าดำเนินการก่อสร้าง และผู้ว่าจ้างจะต้องชำระค่าก่อสร้างให้แก่
บริษัทฯ ตามเงื่อนไขที่ระบุในสัญญา บริษัทฯ มีความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงความ
ต้องการของผู้ว่าจ้าง ภายหลังจากการที่ตกลงทำสัญญาว่าจ้างในงบประมาณที่ได้
ตกลงไว้ โดยมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงแบบก่อสร้าง ข้อกำหนดและขอบเขตจากผู้ว่าจ้าง
ทำให้มีการเพิ่ มงานที่ไม่มีในสัญญา ซึ่งบริษัทฯ จะมีการกำหนดขอบเขตงานและงบ
ประมาณเพิ่มเติมในภายหลัง บริษัทฯ จึงต้องรับภาระในส่วนต้นทุนที่เกิดขึ้นจากการเพิ่ม
งานในระยะเวลาหนึ่ง หากไม่สามารถตกลงรายละเอียดงานเพิ่มที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง
ความต้องการของผู้ว่าจ้าง จะทำให้บริษัทฯ ต้องรับผิดชอบต้นทุนของงานเพิ่มทั้งหมด
ส่งผลต่อการรับรู้กำไรต่ำกว่าที่คาดไว้ หรืออาจขาดทุนจากสัญญาได้

บริษัทฯ มีแนวทางในการบริหารความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น โดยกำหนดขอบเขต
งานที่ชัดเจน และตรวจสอบรายละเอียดสัญญาอย่างละเอียดก่อนการลงนามสัญญา
รับจ้างดังกล่าว และหากผู้ว่าจ้างมีการเปลี่ยนแปลงคำสั่งเพิ่ มงาน บริษัทฯ จะเจรจา
ขอบเขตงานและค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นกับผู้ว่าจ้าง โดยต้องมีการทำข้อตกลงในสัญญาเพิ่ม
เติมกับผู้ว่าจ้างก่อนจึงจะมีการดำเนินการต่อไป
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ความเสี่ยงจากเสถียรภาพทางการเมือง

รายได้หลักของบริษัทฯ มาจากงานก่อสร้างทั้งจากหน่วยงานราชการ และเอกชน
ในสัดส่วนที่ใกล้เคียงกัน ดังนั้น บริษัทฯ จึงอาจได้รับผลกระทบหากมีการเปลี่ยนแปลง
ทางการเมืองในด้านนโยบาย และการเปลี่ยนแปลงฝ่ายบริหารในภาครัฐทั้งระดับการ
ปกครองส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการดำเนิน
งานของบริษัทฯ ในส่วนของโครงการที่กำลังดำเนินการอยู่อาจต้องหยุดชะงัก เนื่องจาก
ความล่าช้าในการเบิกจ่ายงบประมาณที่ไม่ต่อเนื่อง และโครงการที่ยังไม่ได้มีการลงนาม
สัญญาอาจถูกยกเลิก เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการใช้จ่ายของภาครัฐ หากมี
การลดงบประมาณรายจ่ายก็อาจส่งผลกระทบต่อปริมาณโครงการใหม่ในอนาคต ซึ่งจะ
ทำให้ผลการดำเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมาย

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้ติดตามและวิเคราะห์สถานการณ์ทางการเมืองอย่างใกล้
ชิด โดยจัดประชุมประจำเดือนของทุกฝ่ายเพื่อรายงานความคืบหน้าการดำเนินงาน การ
ปรับแผนการดำเนินงานให้เหมาะสมกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง และแก้ไขปัญหาที่อาจ
เกิดขึ้นได้ทันที โดยที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้ตรวจสอบคุณภาพการก่อสร้างของบริษัทฯ ให้มี
ความเรียบร้อยถูกต้องตามสัญญาจ้าง เพื่อให้ได้รับการอนุมัติตรวจการจ้างที่รวดเร็ว
และเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินของผู้ว่าจ้างโดยการติดตามความคืบหน้าในการดำเนินการ
ด้านขั้นตอน  การเดินเอกสารเบิกจ่าย เพื่อไม่ให้การเงินขาดสภาพคล่องซึ่งอาจส่งผล
ต่อการดำเนินงานของโครงการ

   2. ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ

ความเสี่ยงจากการดำเนินงานโครงการก่อสร้างล่าช้ากว่ากำหนดในสัญญาว่าจ้างงานที่บริษัทฯ รับจ้างดำเนินการให้กับผู้ว่าจ้าง
แต่ละรายจะระบุระยะเวลาการให้บริการที่แน่นอนที่บริษัทฯ ในฐานะผู้รับจ้างจะต้องส่งมอบ ซึ่งบางโครงการอาจเกิดปัญหาความล่าช้าใน
การดำเนินการ โดยทั่วไปปัญหาดังกล่าวมีสาเหตุมาจากฝ่ายผู้ว่าจ้าง อาทิ การเปลี่ยนแปลงแบบก่อสร้าง การเตรียมพื้นที่เพื่อให้ผู้รับ
จ้างเข้าทำงานได้ทันตามกำหนด การส่งมอบพื้นที่ การขออนุญาตเข้าไปดำเนินการในพื้นที่ของหน่วยงานอื่น และการพิจารณาอนุมัติ
เรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับงานก่อสร้าง ความล่าช้าเหล่านี้อาจมีผลต่อระยะเวลา และค่าใช้จ่ายในการก่อสร้าง อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้ลด
ความเสี่ยงจากความล่าช้า โดยการประสานงานและขอความร่วมมือกับผู้ว่าจ้าง เพื่อให้งานก่อสร้างสำเร็จลุล่วง หรือมีสาเหตุมาจาก
ฝ่ายผู้รับจ้าง อาทิ การไม่สามารถควบคุมงานก่อสร้างให้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด หรือมีสาเหตุมาจากปัจจัยภายนอกที่ไม่
สามารถควบคุมได้ อาทิ ภัยธรรมชาติ และการประท้วงของ ผู้ที่อยู่ในบริเวณพื้นที่โดยรอบโครงการ เป็นต้น ซึ่งหากความล่าช้าดังกล่าว
มีสาเหตุมาจากบริษัทฯ ในฐานะผู้รับจ้างแล้ว บริษัทฯ จะมีภาระค่าใช้จ่ายเพิ่ มขึ้นจากเงินค่าปรับที่ผู้ว่าจ้างสามารถเรียกร้องได้ตาม
เงื่อนไขที่ระบุในสัญญา ซึ่งจะส่งผลกระทบต่ออัตราการทำกำไรในโครงการ

บริษัทฯ ตระหนักถึงปัญหาดังกล่าว จึงมีการกำหนดนโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับการจัดวางระบบการดำเนินงาน และวิธีป้องกัน
ความเสี่ยง โดยการวางแผนงานและการกำหนดเวลาทำงานตามหลัก Critical Path Method มีการจัดประชุมเสนอแผนงานในส่วน
โครงการก่อสร้างล่วงหน้าทุกไตรมาส อาทิ การวางแผนงานก่อสร้างให้แล้วเสร็จก่อนระยะเวลาตามสัญญา การวางแผนกำหนดการ
สั่งซื้อ/สั่งจ้าง และการกำหนดแนวทางการบริหารความเสี่ยงจากเหตุการณ์ที่อาจทำให้งานล่าช้า นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ร่วมมือและ
ประสานงานกับฝ่ายที่เกี่ยวข้องเพื่อเร่งรัดแก้ไขปัญหาให้สามารถดำเนินงานให้เสร็จตามระยะเวลาในสัญญาหรือตามที่กำหนด
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บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน)บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) 


ความเสี่ยงจากภาระผูกพันในโครงการภายหลังการส่งมอบงาน

บริษัทฯ ให้บริการด้านวิศวกรรมสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวกับน้ำแบบครบวงจร ตั้งแต่
การออกแบบ ก่อสร้าง จัดหา ติดตั้ง และทดลองเดินระบบ และบำบัดน้ำเสีย ซึ่งในสัญญา
จะระบุว่าบริษัทฯ จะต้องรับผิดชอบค่าความเสียหาย ความชำรุดและความบกพร่องที่อาจ
จะเกิดขึ้นภายหลังการส่งมอบงานให้กับผู้ว่าจ้าง โดยมีระยะเวลาประมาณ 1 – 2 ปี ดังนั้น
บริษัทฯ อาจได้รับความเสี่ยงจากภาระผูกพันในช่วงระยะเวลาดังกล่าว 

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้กำหนดมาตรการในการดำเนินการก่อสร้างที่เข้มงวด
ด้วยการควบคุมคุณภาพของงานให้ได้ตรงตามมาตรฐานตั้งแต่การออกแบบ การสั่งซื้อ
วัสดุอุปกรณ์ที่มีมาตรฐาน และมีการรับประกันสินค้าครอบคลุมระยะเวลาการรับประกัน
ผลงานของบริษัทฯ ตลอดจนจัดให้มีการตรวจสอบจากวิศวกรควบคุมงานระหว่างการ
ก่อสร้างเป็นประจำทุกงวดงาน และให้ฝ่ายวิศวกรส่งผลรายงานดังกล่าวแก่ผู้บริหารที่
ควบคุมโครงการก่อนดำเนินการส่งมอบงานให้แก่ผู้ว่าจ้าง ซึ่งที่ผ่านมาบริษัทฯ ยังไม่เคย
ได้รับความเสี่ยงดังกล่าวข้างต้น แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีการทำประกันภัยความเสีย
หายที่อาจจะเกิดขึ้นหลังการส่งมอบงานสำหรับทุกโครงการ

ความเสี่ยงจากการได้รับผลกระทบจากภัยพิบัติธรรมชาติ

บริษัทฯ ตระหนักถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากภัยพิบัติทางธรรมชาติ บริษัทฯ 
ได้กำหนดแนวทางป้องกันความเสี่ยงจากการเกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติ ทั้งภัยพิบัติที่
เกิดจากน้ำท่วม ฟ้าผ่า แผ่นดินไหว และลมพายุ โดยบริษัทฯ มีนโยบายการทำประกันการ
เสี่ยงภัยทุกชนิดจากงานก่อสร้าง (Construction Erection All Risks Insurance)
สำหรับแต่ละโครงการกับบริษัทประกันภัยชั้นนำในประเทศ ด้วยเงื่อนไขความคุ้มครองที่
ครอบคลุมความเสียหายจากเหตุอุทกภัยและภัยธรรมชาติทุกชนิด และทุนประกันที่ชดเชย
ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นทั้งกับงานก่อสร้าง และทรัพย์สินของบริษัทฯ ตามที่เกิดขึ้น
จริง 

นอกจากการป้องกันความเสี่ยงดังกล่าวแล้ว บริษัทฯ ยังกำหนดนโยบายเพื่ อ
รักษาสิทธิเรื่องระยะเวลาการก่อสร้างกับผู้ว่าจ้าง โดยการออกหนังสือเพื่อแจ้งขอขยาย
ระยะเวลางานออกไปให้ครอบคลุมกับระยะเวลาที่เสียไปจากการที่ไม่สามารถเข้าพื้นที่เพื่อ
ดำเนินงานก่อสร้างได้

ความเสี่ยงด้านการดำเนินงานของผู้รับเหมาช่วง

ความเสี่ยงจากการที่บริษัทฯ ไม่สามารถหาผู้รับเหมามาดำเนินงานอันเนื่องมาจาก
ปัญหาต่าง ๆ ทั้งนี้อาจจะมีสาเหตุมาจากการขาดแคลนผู้รับเหมา ผู้รับเหมาขาดแรงงาน
ผู้รับเหมามีน้อยราย ทั้งนี้ ยังมีความเสี่ยงที่เกิดจากที่ผู้รับเหมาไม่สามารถดำเนินงานได้
ตามแผนอันเนื่องมาจากปัญหาต่าง ๆ อาทิเช่น ผู้รับเหมาขาดสภาพคล่องการเงิน ความ
เสี่ยงจากการส่งมอบงานช้า ซึ่งอาจส่งผลกระทบให้งานก่อสร้างเกิดการหยุดชะงักเป็น
เหตุให้บริษัทฯ ส่งมอบงานให้แก่ลูกค้าไม่ทันเวลา

อย่างไรก็ตาม ก่อนการว่าจ้างผู้รับเหมาช่วง บริษัทฯ มีการคัดเลือกผู้รับเหมาที่มี
ความน่าเชื่อถือ และมีการตรวจสอบคุณภาพการทำงานของผู้รับเหมาช่วงก่อนดำเนิน
การทำสัญญา หากบริษัทฯ พบในภายหลังว่าผู้รับเหมาขาดสภาพคล่อง และไม่สามารถ
ส่งงานได้ตามแผนจะพิจารณาปรับลดมูลค่างานในสัญญาผู้รับเหมารายเดิม และหาผู้รับ
เหมารายใหม่เพื่อลดความเสี่ยงดังกล่าว 

อีกทั้งบริษัทฯ ยังดำเนินธุรกิจด้วยการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับผู้รับเหมาช่วง 
สร้างความคุ้นเคยในการทำงานร่วมกัน ทำให้ผู้รับเหมาช่วงกลายเป็นพันธมิตรทางธุรกิจ
กับบริษัทฯ ซึ่งมีความพร้อมที่จะรับงานต่อ ๆ ไปได้อย่างต่อเนื่อง อีกทั้งบริษัทฯ ยังมี
การสรรหาผู้รับเหมาช่วงรายใหม่ ๆ เพื่อรองรับปริมาณงานที่จะเพิ่มขึ้นในอนาคต
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   3. ความเสี่ยงด้านการเงิน

ความเสี่ยงด้านสภาพคล่องทางการเงิน

บริษัทฯ มีรายได้จากงานก่อสร้าง งานบริการและงานลงทุนโครงการผลิตน้ำและ
บำบัดน้ำเสีย ซึ่งรูปแบบการรับชำระเงินสำหรับงานก่อสร้างเป็นไปตามงวดงานที่กำหนด
หรือเป็นไปตามความสำเร็จของงานที่ระบุไว้ในสัญญา โดยสำหรับงานบริการและงาน
ลงทุนโครงการผลิตน้ำและบำบัดน้ำเสีย บริษัทฯ จะรับชำระเป็นรายเดือนโดยคิดจาก
ปริมาณน้ำที่ผลิต และจำหน่ายหรือบำบัดน้ำเสียได้จริงคูณด้วยค่าจ้างผลิตน้ำหรือบำบัด
น้ำเสียต่อหน่วย ซึ่งหากพิจารณาแยกตามประเภทลูกค้าแล้ว ลูกค้าหน่วยงานราชการจะ
เป็นกลุ่มลูกค้าที่ได้รับอนุมัติงบประมาณจากรัฐบาลเรียบร้อยแล้ว แต่อาจจะเกิดความ
ล่าช้าในการเบิกจ่ายบ้าง ในขณะที่ลูกค้าหน่วยงานเอกชน หากประสบปัญหาขาดสภาพ
คล่องทางการเงิน อาจส่งผลต่อความสามารถในการจ่ายชำระค่าบริการให้กับบริษัทฯ ได้ 

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าวจึงได้กำหนดแนวทางในการป้องกัน
ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น โดยการกำหนดนโยบายก่อนการเข้ารับงานทั้งงานก่อสร้าง
งานบริการและงานลงทุนโครงการผลิตน้ำและบำบัดน้ำเสีย ด้วยการพิจารณาคัดเลือก
ผู้ว่าจ้างอย่างรัดกุม โดยการพิจารณาข้อมูลด้านต่าง ๆ ของผู้ว่าจ้าง โดยเฉพาะข้อมูล
ด้านฐานะทางการเงิน ผลการดำเนินงาน ความน่าเชื่อถือและความมั่นคงของธุรกิจผู้ว่า
จ้าง ซึ่งการดำเนินการดังกล่าวช่วยทำให้บริษัทฯ ไม่มีปัญหาการรับชำระค่าก่อสร้างและ
ค่าบริการจากผู้ว่าจ้าง นอกจากนี้ ถ้าเป็นงานต่างประเทศ บริษัทฯ จะคัดเลือกผู้ว่าจ้างที่
เป็นหน่วยงานราชการซึ่งจะมีความมั่นคง โดยเสนอราคาที่สมเหตุสมผลเพื่อให้ผู้ว่าจ้าง
สามารถนำกำไรที่ได้จากการขายต่อให้กับประชาชนมาชำระค่าบริการให้กับบริษัทฯ

บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน)บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) 


ความเสี่ยงจากการผันผวนของราคาวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการก่อสร้าง

ธุรกิจประเภทรับเหมาก่อสร้ างงานวิศวกรรมสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ
จำเป็นต้องมีมาตรการในการกำหนดยืนราคาของวัสดุและอุปกรณ์ที่ใช้ในการก่อสร้าง
ตลอดช่วงระยะเวลาดำเนินงาน เพื่อบริษัทฯ จะไม่ต้องประสบปัญหาการทำกำไรไม่ตรง
ตามเป้าหมายที่กำหนด ซึ่งส่งผลกระทบต่อผลการดำเนินงานและความสามารถในการทำ
กำไรของบริษัทฯ ได้ หากราคาวัสดุและอุปกรณ์เหล่านั้นเกิดการปรับตัวสูงขึ้นวัสดุอุปกรณ์
อุปกรณ์ที่ใช้ในการก่อสร้างที่สำคัญ ได้แก่ เหล็ก คอนกรีต เสาเข็ม ปั๊ ม และวาล์ว 

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากภาวะราคาวัสดุ
ก่อสร้างผันผวน จึงมีการกำหนดนโยบายเพื่อป้องกันและลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น
โดยการประมาณการต้นทุนงานก่อสร้างจากแบบการก่อสร้างที่ได้รับ เพื่ อคำนวณหา
ปริมาณและมูลค่าวัสดุก่อสร้างสำหรับโครงการนั้น ๆ อย่างแม่นยำ และควบคุมต้นทุน
การก่อสร้างให้อยู่ในงบประมาณที่กำหนด บริษัทฯ มีนโยบายบริหารความเสี่ยงด้าน
กระบวนการจัดซื้อ โดยการเปรียบเทียบราคาวัสดุก่อสร้างจากผู้จัดจำหน่ายมากกว่า 1 ราย
เพื่อให้ได้ราคาและเงื่อนไขการจ่ายเงินที่ดีที่สุด การกำหนดยืนราคาวัสดุก่อสร้างหลักไว้
ล่วงหน้ากับผู้จัดจำหน่ายวัสดุก่อสร้าง เพื่ อควบคุมต้นทุนวัสดุ อย่างน้อยร้อยละ 50
ของต้นทุนวัสดุรวม และการสั่งซื้อวัสดุอุปกรณ์ในปริมาณมาก โดยการรวบรวมปริมาณ
สั่งซื้อจากหลาย ๆ โครงการ เพื่อให้มีอำนาจในการเจรจาต่อรองและได้ราคาที่ลดลง ทำให้
สามารถควบคุมต้นทุนได้ระดับหนึ่ง อีกทั้งในบางโครงการบริษัทฯ จะมีการว่าจ้างผู้รับ
เหมาช่วงแบบเบ็ดเสร็จ คือ กำหนดให้ผู้รับเหมารับผิดชอบทั้งค่าอุปกรณ์และค่าแรง
หรืออาจให้ผู้รับเหมาช่วงรับผิดชอบเฉพาะค่าแรง โดยบริษัทฯ จะเป็นผู้ดำเนินการสั่งซื้อ
วัสดุอุปกรณ์เพื่อควบคุมต้นทุน จากนโยบายดังกล่าว ทำให้บริษัทฯ สามารถป้องกันและ
ลดความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัสดุอุปกรณ์ได้ในระดับหนึ่ง 
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   4. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ

ความเสี่ยงจากโครงการก่อสร้างไม่ได้รับความเห็นชอบจากประชาชน

โครงการก่อสร้างที่ได้รับการว่าจ้างจากหน่วยงานราชการ อาจมีบางโครงการที่
ทางผู้ว่าจ้างไม่ได้จัดทำประชาพิ จารณ์หรือขอความเห็นชอบจากประชาชนในพื้ นที่
เนื่องจากความไม่เข้าใจของประชาชนถึงผลดีผลเสียของโครงการ ซึ่งอาจส่งผลกระทบ
ให้การก่อสร้างเกิดความล่าช้า เนื่องจากบริษัทฯ ไม่สามารถเข้าพื้นที่ก่อสร้างได้ อีกทั้ง
ยังสูญเสียโอกาสในการรับงานจากลูกค้ารายใหม่ ทั้งนี้ความเสี่ยงดังกล่าวเป็นความ
เสี่ยงจากปัจจัยภายนอกที่ทางผู้ว่าจ้างต้องมีหน้าที่รับผิดชอบในการส่งมอบพื้ นที่
ก่อสร้างให้กับบริษัทฯ 

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยเป็นการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยในตลาด 
บริษัทฯ จึงมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่อาจปรับเพิ่มขึ้นในอนาคต เนื่องจากบริษัทฯ
มีการกู้ยืมเพื่ อใช้ในโครงการลงทุน และมีการกำหนดอัตราดอกเบี้ยแบบลอยตัว โดย
อ้างอิงกับอัตรา MLR ของธนาคารที่ให้กู้ยืมเงิน ดังนั้น หากธนาคารมีการปรับเพิ่มขึ้น
ของอัตราดอกเบี้ยดังกล่าว จะทำให้ส่งผลกระทบต่อต้นทุนทางการเงิน กระแสเงินสด
และผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ในอนาคต และเพื่ อเป็นการลดความเสี่ยงจากอัตรา
ดอกเบี้ย บริษัทฯ ตระหนักถึงความจำเป็นต้องติดตามการเปลี่ยนแปลงอย่างใกล้ชิด แต่
เนื่องจากหนี้สินของบริษัทฯ ทส่วนใหญ่เป็นหนี้สินระยะสั้น และหนังสือค้ำประกันประเภท
ต่าง ๆ ทำให้บริษัทฯ มีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยค่อนข้างต่ำ 
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การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่ อความยั่งยืน

ปฏิบัติภายใต้ขอบเขตของกฎหมาย รักษาคำมั่นสัญญาในข้อ
ตกลงที่บังคับใช้ และข้อตกลงที่สมัครใจเข้าร่วม ตลอดจน
เคารพมาตรฐานสากลด้านสิทธิมนุษยชนและสิทธิแรงงาน

ดำเนินธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาล เพื่ อให้เกิดความโปร่งใส
หลีกเลี่ยงการทุจริตและส่งเสริมพฤติกรรมที่เป็นธรรม และ
มีจริยธรรม

ประเมิน และบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบผ่านการติดตาม
ประเมินผลอย่างสม่ำเสมอ พร้อมทั้งจัดให้มีการตรวจสอบ
โดยหน่วยงานภายในและภายนอก รวมถึงจัดตั้งระบบควบคุม
ภายในที่แข็งแรง

มุ่งมั่นดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนในทุกมิติ ได้แก่ มิติเศรษฐกิจ
มิติสังคม และมิติสิ่งแวดล้อม รวมถึงส่งเสริมแนวปฏิบัติ
อย่างยั่งยืนให้แก่พนักงาน และชุมชน

สนับสนุนให้มีการพู ดคุย และมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน และภายนอกองค์กร ผ่านช่องทางการสื่อสารที่ชัดเจน
รวมถึงจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ถูกต้อง และเชื่อถือได้
ตลอดจนการบริหารจัดการข้อร้องเรียน และขอคำปรึกษา

จัดเตรียมสถานที่ทำงานให้มีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย และ
ถูกหลักสุขอนามัย รวมถึงส่งเสริมการไม่เลือกปฏิบัติ (non-
discrimination) ความเท่าเทียมทางเพศ (gender equality)
การพัฒนาส่วนบุคคล และความเป็นอยู่ที่ดี

เลือกใช้เทคโนโลยีและแนวปฏิบัติที่ช่วยลดผลกระทบเชิงลบ
ต่อสิ่งแวดล้อม รวมถึงมุ่งมั่นดูแลสิ่งแวดล้อมในทุกขั้นตอน
ของการพัฒนาโครงการ และส่งเสริมความตระหนักและการ
อนุรักษ์ทางด้านสิ่งแวดล้อม

บริษัทฯ ยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจควบคู่กับนโยบายการบริหารจัดการความยั่งยืน เพื่อสร้างคุณค่าที่ยั่งยืนให้กับผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกภาคส่วนบนพื้นฐานการกำกับดูแลกิจการที่ดี และการคำนึงถึงแนวปฏิบัติในระดับสากล ตลอดจนการรักษาความสมดุลทั้งทางด้าน
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

นโยบายการจัดการด้านความยั่งยืน
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ธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง

ธุรกิจบริหารจัดการ

ธุรกิจการลงทุน

ธุรกิจการขาย

สิทธิมนุษยชน 
(Human rights)

พนักงาน (Employees)

ชุมชนท้องถิ่น
(Local community)

กิจกรรมเพื่อสังคม
(Philanthropy)

หุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์
(Strategic partnerships) 

มิติด้านเศรษฐกิจ มิติด้านสังคม  มิติด้านสิ่งแวดล้อม 

พัฒนาธุรกิจให้แข็งแกร่งพร้อมต่อการ
เปลี่ยนแปลง มีการกำกับดูแลกิจการที่
ดีตามหลักธรรมมาภิบาล คำนึงถึงการ
บริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างเหมาะ
สมมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนเมือง
และโครงสร้างพื้ นฐานที่สร้างให้เกิด
กิจกรรมทางเศรษฐกิจในระดับชุมชน
และระดับประเทศ

ปฏิบัติตามกฎระเบียน กฎหมาย และ
ข้อตกลงระหว่างประเทศ รวมถึงการ
เคารพสิทธิมนุษยชน และสิทธิส่วนบุคคล
การปฏิบัติต่อพนักงานในการว่าจ้างงาน
อย่างเป็นธรรม สร้างสังคมคุณภาพ
และชีวิตที่ดีผ่านการให้ความสำคัญต่อ
ภูมิสังคมที่แตกต่าง

ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม โดยคำนึงถึงผลกระทบ
เชิงลบด้านสิ่งแวดล้อมจากการดำเนิน
ธุรกิจ และส่งเสริมให้เกิดการฟื้นฟูอนุรักษ์
ตลอดจนการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ อย่างรู้
คุณค่า และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

บริษัทฯ ตระหนักถึงแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของโลกที่ขับเคลื่อนการพัฒนาเพื่ออนาคตโดยแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงหลัก ๆ 
ที่นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงอุตสาหกรรมด้านสาธารณูปโภคอย่างมีนัยสำคัญ ได้แก่ การผลักดันให้ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
(decarbonisation) ยกระดับความสามารถในการบริหารจัดการน้ำอย่างครบวงจร การเปลี่ยนผันไปสู่ยุคดิจิทัล (digitalization) ซึ่ง
ได้รับการสนับสนุนจากการพัฒนาเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว อีกทั้งยังคำนึงถึง “การสร้างความสมดุล” ในทุกมิติ ดังนี้

การบริหารจัดการของเสีย 
(Waste management)

การเพิ่ มประสิทธิภาพ
ของกระบวนการผลิต
(Operational eco-
efficiency)

คำนึงถึงผลกระทบใน
ท้องถิ่น (Local impacts) 

การพัฒนาและอนุรักษ์
(Deve lopment  &
conservation)

การบริหารจัดการทรัพยากร
(Resource Management)
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จัดทำสัญญา การจัดหาวัตถุดิบ กระบวนการผลิต

ผู้ถือหุ้น / นักลงทุน

ประเด็นสำคัญ : 
การขยายธุรกิจอย่างยั่งยืนจัดหางบลงทุนโครงการใหม่ โดย
ยังสามารถรักษาความมั่นคงทางการเงินและสร้างกำไรได้ดี

แนวทางการจัดการ : 
แสวงหา และร่วมลงทุนกับพันธมิตรทางธุรกิจที่มีศักยภาพ
สูงเพื่ อบริหารความเสี่ยงโดยเฉพาะด้านการเงิน และการ
สรรหาวิธีเพิ่มทุนที่ไม่กระทบสัดส่วนการเป็นเจ้าของของผู้ถือ
หุ้น

ช่องทางการมีส่วนร่วม : 
หน้านักลงทุนสัมพั นธ์ในเว็บไซต์บริษัทฯ รายงานประจำปี
ประชุมผู้ถือหุ้น ประชุมนักวิเคราะห์ 

พนักงาน

ประเด็นสำคัญ : 
ความเป็นอยู่ที่ดี อาชีวอนามัย ความปลอดภัย การเติบโตใน
หน้าที่การงาน และความมั่นคงด้านการงาน

แนวทางการจัดการ : 
ปลูกฝั่ งค่านิยมองค์กร สร้างสภาพแวดล้อมในที่ทำงานที่
ปลอดภัย และเป็นสุข เปิดโอกาสให้พนักงานพัฒนาความรู้
และทักษะ กำหนดค่าตอบแทนและสวัสดิการที่แข่งขันได้ ไม่
เลือกปฏิบัติ และปฏิบัติต่อทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน

ช่องทางการมีส่วนร่วม : 
แบบสำรวจความผูกพันของพนักงานกิจกรรมการต่าง ๆ 
เช่น งานปีใหม่ งานทำบุญประจำปีของบริษัทฯ การประชุม
ใหญ่เพื่อการสื่อสารกับพนักงานโดยผู้บริหารระดับสูง 

ห่วงโซ่คุณค่าที่ยั่งยืน

ผู้มีส่วนได้เสีย

1) ผู้ถือหุ้น / นักลงทุน

2) พนักงาน

3) คู่ธุรกิจ

4) ลูกค้า

5) ชุมชน

6) หน่วยงานราชการ
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คู่ค้า

ประเด็นสำคัญ : 
การปฏิบัติตามข้อตกลงอย่างเป็นธรรม ถูกต้องเงื่อนไข
ทางการค้า และมีส่วนร่วมในการแก้ไขพัฒนาปรับปรุง
กระบวนการทำงานร่วมกัน

แนวทางการจัดการ : 
ปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการค้า และข้อตกลงอย่างเป็นธรรม
สื่อสารข้อมูลที่ถูกต้อง ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรม
ต่าง ๆ

ช่องทางการมีส่วนร่วม : 
สื่อสารข้อมูล จัดประชุม และกิจกรรมร่วมกันเพื่อแลกเปลี่ยน
ความรู้ และกระชับความสัมพันธ์

ลูกค้า

ประเด็นสำคัญ : 
ปฏิบัติตามสัญญา หรือข้อตกลงอย่างเป็นธรรม ส่งมอบงาน
ที่มีประสิทธิภาพตามสัญญา และต่อเนื่อง ให้ข้อมูลด้านสินค้า
และบริการอย่างถูกต้อง

แนวทางการจัดการ : 
พบปะเพื่อรับฟังปัญหา และเรื่องร้องเรียน สนับสนุนให้มีการ
อบรมเพิ่ มศักยภาพการทำงานให้แก่ลูกค้า มีการจัดประชุม
นอกสถานที่ สำรวจความพึ งพอใจ และตอบสนองความ
ต้องการของลูกค้า สื่อสารข้อมูล จัดประชุม จัดอุปกรณ์
ป้องกันการแพร่ระบาดจากสถานการณ์ COVID-19 

ช่องทางการมีส่วนร่วม : 
จัดประชุมประจำเดือน จัดกิจกรรมสันทนาการแก่ลูกค้า
สื่อสารข้อมูล จัดประชุม จัดอุปกรณ์ป้องกันการแพร่ระบาด
จากสถานการณ์ COVID-19

ชุมชน

ประเด็นสำคัญ : 
สนับสนุนกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน ไม่สร้างผลกระทบ
ทางลบสู่ชุมชน มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาชุมชน 

แนวทางการจัดการ : 
ประชุมรับฟังความคิดเห็นของชุมชน สนทนา พูดคุย และ
เยี่ยมเยียนชุมชน เข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานภาครัฐ และ
เอกชนในการดำเนินกิจกรรมเพื่อสังคม 

ช่องทางการมีส่วนร่วม : 
บริหารจัดการและควบคุมกิจกรรมที่จะก่อให้เกิดมลพิษทางน้ำ
ของโรงงานอุตสาหกรรมต่อชุมชนใกล้เคียง

หน่วยงานราชการ

ประเด็นสำคัญ : 
มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา และอนุรักษ์พลังงานและสิ่ง
แวดล้อม 

แนวทางการจัดการ : 
จัดทำกิจกรรมเชิงอนุรักษ์พลังงาน และสิ่งแวดล้อมภายใน
องค์กร เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์กิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

ช่องทางการมีส่วนร่วม : 
จัดกิจกรรมร่วมกันกับหน่วยงาน
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ความรับผิดชอบต่อสังคม

บริษัทฯ ยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจควบคู่กับแนวทางการรับผิดชอบต่อสังคม ตั้งแต่กระบวนการออกแบบ การก่อสร้างการ
จัดหา การติดตั้ง และการเดินระบบให้กับลูกค้า เพื่อให้การดำเนินธุรกิจของบริษัทครอบคลุมกับผู้มีส่วนได้เสีย เศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณตั้งแต่เริ่มต้นการดำเนินงาน และเพื่อให้แนวทางการรับผิดชอบต่อสังคมนี้
เป็นไปอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน บริษัทฯ มุ่งมั่นในการสร้างให้พนักงานมีความรับผิดชอบต่อการกระทำตามแนวทาง ดังนี้

7. การจัดการสิ่งแวดล้อม : บริษัทฯ เป็นส่วนหนึ่งในการบริหารจัดการและควบคุมกิจกรรมที่จะก่อให้เกิดมลพิษทางน้ำของ
โรงงานอุตสาหกรรมต่อชุมชนใกล้เคียง โดยบริษัทฯ จะเป็นผู้รับผิดชอบดูแลระบบน้ำเสียของโรงงานด้วยวิธีการทางชีวภาพและทางเคมี
เพื่ อที่จะกำจัดสิ่งปนเปื้ อนในน้ำที่เกิดขึ้น และบริษัทฯ ยังมีส่วนร่วมในการเพิ่ มคุณภาพชีวิตของคนในชนบทที่ห่างไกล และมีการ
ขาดแคลนน้ำในการอุปโภคบริโภคให้กลับมาอุดมสมบูรณ์ โดยการเข้าไปดำเนินงานของบริษัทฯ จะช่วยสร้างชีวิตความเป็นอยู่ของ
คนในชุมชนและชุมชนข้างเคียงมีคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งขึ้น

กิจกรรมต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับกฎหมาย ข้อบังคับ และนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีที่ได้มีการอธิบายรายละเอียดการดำเนินงาน
ในส่วนของผู้มีส่วนได้เสีย โดยบริษัทฯ จะไม่มีการเปิดเผยข้อมูลที่จะทำให้ลูกค้าเสียหาย ปกปิดบิดเบือนข้อมูลที่เป็นจริง ไม่แสวงหา
ข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต ทำการคัดเลือกคู่ค้า และดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเหมาะสม และส่งเสริมให้
พนักงานตระหนักถึงการแข่งขันอย่างเป็นธรรม

1. การประกอบกิจการอย่างเป็นธรรม : บริษัทฯ ยึดมั่น ส่งเสริม และสนับสนุนการประกอบกิจการอย่างเป็นธรรม โดยดำเนิน

2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น : บริษัทฯ ตระหนักว่าการทุจริตและคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาและอุปสรรคต่อการดำเนินธุรกิจ 
และเพื่อส่งเสริมให้มีการต่อต้านบริษัทฯ จึงได้กำหนดนโยบายการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่นเป็นลายลักษณ์อักษร ภายใต้จรรยาบรรณ
ธุรกิจ พร้อมสนับสนุนบุคลากรให้เข้าใจ และตระหนักถึงความสำคัญในการดำเนินตามนโยบาย และแนวทางการปฏิบัติในการต่อต้าน
ทุจริตและคอร์รัปชั่น โดยจะมีการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบายอย่างสม่ำเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติ
อย่างต่อเนื่อง บริษัทฯ ได้กำหนดช่องทางการแจ้งเบาะแส ขั้นตอนการตรวจสอบข้อเท็จจริงเพื่อความเป็นธรรม และมาตรการในการ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสอย่างเหมาะสม

กับผู้ถือหุ้น นักลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ตามหลักสิทธิมนุษยชน โดยจะไม่กระทำการละเมิดสิทธิ และเสรีภาพส่วน
บุคคล ไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลใดบุคคลหนึ่ง รวมถึงการเปิดโอกาสให้พนักงาน ชุมชน สังคม หรือผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายมีส่วนร่วมใน
การแจ้งข้อร้องเรียน แสดงความคิดเห็นต่าง ๆ หากการดำเนินงานของบริษัทฯ อาจเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน

3. การเคารพสิทธิมนุษยชน : บริษัทฯ มีนโยบายในการปฏิบัติด้านความเคารพสิทธิมนุษยชน เพื่อให้เกิดความเท่าเทียมกันทั้ง

ตามสิทธิขั้นพื้นฐานในการทำงานขององค์กรแรงงาน โดยบริษัทฯ จะไม่กีดกัน หรือลำเอียงในการจ้างงาน ไม่บีบบังคับ และบริษัทฯ
เคารพในสิทธิเสรีภาพของพนักงานที่จะรวมกลุ่มเพื่ อเจรจาต่อรองทั้งนายจ้างและลูกจ้าง การให้ความคุ้มครองสภาพการทำงาน
สุขภาพและความปลอดภัยในการทำงาน ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี อีกทั้งมีการส่งเสริมให้พนักงานเข้าร่วม
การอบรมทั้งกับหน่วยงานภายในและภายนอกบริษัทฯ เป็นประจำอย่างต่อเนื่อง เพื่อฝึกฝนทักษะและเพิ่มพูนศักยภาพการทำงาน โดย
เปิดโอกาสให้พนักงานมีการเรียนรู้ใหม่ ๆ เพื่อความก้าวหน้าในการทำงานเมื่อมีโอกาสที่เหมาะสม 

4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม : บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการเคารพสิทธิการทำงานตามหลักสิทธิมนุษยชน และ

ต่อสิ่งแวดล้อม มีคุณภาพตรงตามมาตรฐาน และภายใต้เงื่อนไขที่เป็นธรรม โดยทุกขั้นตอนมีการควบคุมดูแลด้านความปลอดภัย และ
รักษาความลับของลูกค้าไม่นำไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้เกี่ยวข้องโดยมิชอบ

5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค : บริษัทฯ มุ่งมั่นพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการที่ไม่ก่อให้เกิดอันตรายแก่ผู้บริโภค และมีผลกระทบ

ก่อนการดำเนินการก่อสร้าง โดยการส่งวิศวกรผู้เชี่ยวชาญเข้าไปให้ความรู้ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานกับชุมชนที่เกี่ยวข้อง
โดยตรงและชุมชนข้างเคียง เพื่อสร้างความเข้าใจที่ตรงกันถึงประโยชน์ที่จะเกิดขึ้น หรือผลที่อาจเกิดขึ้นกับชุมชนอย่างแท้จริง

6. การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม : หากการดำเนินงานของบริษัทมีความเกี่ยวข้องกับคนในชุมชน บริษัทฯ จะมีการให้ข้อมูล
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การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A)

ประเภทรายได้
(ล้านบาท)

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้จากการก่อสร้าง 253.82 94.20 154.34 98.40 262.40 97.01

รายได้จากการให้บริการ 15.64 5.80 2.51 1.60 8.09 2.99

รวมรายได้ 269.46 100.00 156.85 270.49100.00 100.00

รายได้อื่น 10.97 4.02 22.52

คำอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน

ภาพรวมของผลการดำเนินงานที่ผ่านมา

บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) “บริษัทฯ” ดำเนินธุรกิจทางด้านการรับก่อสร้าง รับบริหารจัดการ และการลงทุนงานวิศวกรรม
สิ่งแวดล้อม ซึ่งการให้บริการเกี่ยวกับระบบน้ำถือเป็นรายได้หลักของธุรกิจ โดยบริษัทฯ เป็นหนึ่งในผู้นำสำหรับการให้บริการแก่ลูกค้า
ขนาดใหญ่ และสามารถให้บริการกับลูกค้าได้ตั้งแต่งานที่มีความซับซ้อนน้อย ซึ่งมีการแข่งขันสูงไปจนถึงงานที่ต้องอาศัยความรู้ความ
ชำนาญ ประสบการณ์และเทคโนโลยีด้านวิศวกรรมระดับสูง ซึ่งมีการแข่งขันไม่สูงมาก อาทิ ระบบผลิตน้ำสำหรับอุตสาหกรรมปิโตรเคมี 
ระบบผลิตน้ำจืดจากน้ำทะเล ระบบบำบัดน้ำเสีย และระบบบำบัดน้ำเสียเพื่อนำกลับมาใช้ใหม่ และด้วยประสบการณ์ในการดำเนินธุรกิจมา
มากกว่า 30 ปี ทำให้บริษัทฯ มีความเข้าใจถึงลักษณะหรือรูปแบบบริการที่ลูกค้าต้องการ โดยบริษัทมีรูปแบบการให้บริการที่หลาก
หลายเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า ได้แก่ 1. ธุรกิจรับเหมาก่อสร้าง 2. ธุรกิจรับเดินระบบและบำรุงรักษา 3. ธุรกิจการขาย
และ 4. ธุรกิจการลงทุน

ผลการดำเนินงานและความสามารถในการทำกำไร

รายได้

รายได้รวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ในงวดบัญชี ปี 2562 เท่ากับ 269.46 ล้านบาท ปี 2563 เท่ากับ 156.85 ล้านบาท และ
ปี 2564 เท่ากับ 270.49 ล้านบาท โดยแบ่งเป็นรายได้จากการก่อสร้างเท่ากับ 253.82 ล้านบาท 154.34 ล้านบาท และ 262.40 ล้าน
บาท ส่วนรายได้จากการให้บริการเท่ากับ 15.64 ล้านบาท 2.51 ล้านบาทและ 8.09 ล้าน ดังรายละเอียดที่แสดงตามตารางด้านล่างนี้ 

รายได้จากการก่อสร้าง 

ปี 2562 ปี 2563 และ ปี 2564 คือ 253.82 ล้านบาท 154.34 ล้านบาท และ 262.40 ล้านบาท ตามลำดับ หรือคิดเป็น
ร้อยละ 94.20 ร้อยละ 98.40 และร้อยละ 97.01 ของรายได้รวมตามลำดับ เป็นอัตราที่ใกล้เคียงกันเนื่องจากเป็นรายได้หลักของธุรกิจ
รายได้ปี 2564 เพิ่มขึ้นจากปี 2563 จำนวน 108.06 ล้านบาท หรือร้อยละ 70.01 ทั้งนี้ในปี 2564 มีการรับรู้รายได้จากโครงการ 2
โครงการ โดยเป็นโครงการต่อเนื่องจากปีก่อน ในขณะที่ปี 2563 มีรายได้จาก 3 โครงการที่เสร็จสิ้นไปแล้วในปี 2563 และ 1 โครงการ
ที่เพิ่งเริ่มดำเนินงานในเดือนพฤศจิกายน ปี 2563 จึงเป็นสาเหตุที่ทำให้รายได้จากการก่อสร้างปีปัจจุบันสูงกว่ารายได้ปีก่อน 
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รายได้จากการให้บริการ 

ปี 2562 ปี 2563 และ ปี 2564 คือ 15.64 ล้านบาท 2.51 ล้านบาท และ 8.09 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 5.80 ร้อยละ 1.60 
และร้อยละ 2.99 ของรายได้รวมตามลำดับ ปี 2564 มีรายได้จากการให้บริการ เพิ่มขึ้นจากปี 2563 จำนวน 5.58 ล้านบาท หรือ  
 ร้อยละ 222.31 ทั้งนี้รายได้จากปี 2564 มาจาก 1 โครงการที่ต่อเนื่องและเริ่มงานตั้งแต่เดือนสิงหาคม ปี 2563 และ 1 โครงการที่เริ่ม
งานเดือนสิงหาคม ปี 2564 จึงเป็นเหตุให้รายได้จากการให้บริการปีปัจจุบันสูงกว่ารายได้ปีก่อน

รายได้อื่น 

ปี 2562 ปี 2563 และ 2564 คือ 10.97 ล้านบาท 4.02 ล้านบาท และ 22.52 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2563 มีรายได้
เพิ่มขึ้น 18.50 ล้านบาท หรือร้อยละ 460.20 ทั้งนี้ ปี 2563 รายได้อื่นที่มีสาระสำคัญ ได้แก่ รายได้อื่นจากโครงการพัทยาจำนวน 11.21
ล้านบาท กำไรจากการขายที่ดินจำนวน 7.46 ล้านบาท ในขณะที่ปี 2563 รายได้อื่นที่มีสาระสำคัญได้แก่ รายได้การปรับกลับประมาณ
การรับประกันผลงานที่ครบกำหนด 1.99 ล้านบาท รายได้ดอกเบี้ยรับ 0.83 ล้านบาท จึงเป็นสาเหตุให้รายได้อื่นปีปัจจุบัน สูงกว่ารายได้
อื่นปีก่อน

ต้นทุนและกำไรขั้นต้น

บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีต้นทุนรวมใน งวดบัญชีปี 2562 เท่ากับ 315.99 ล้านบาท งวดบัญชีปี 2563 เท่ากับ 152.95 ล้านบาท 
และ งวดบัญชีปี 2564 เท่ากับ 246.55 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 117.27 ร้อยละ 97.51 และ ร้อยละ 91.15 ของยอดรายได้รวม 
 ของบริษัทฯ ตามลำดับ โดยมีอัตราส่วนกำไรขั้นต้นเท่ากับร้อยละ (17.27) ร้อยละ 2.49 และร้อยละ 8.85 ตามลำดับ ซึ่งหากพิจารณา
ต้นทุนงานแยกตามประเภทรายได้

ต้นทุนในการก่อสร้าง 

ในงวดบัญชีปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 เท่ากับ 302.56 ล้านบาท 151.15 ล้านบาท และ 241.03 ล้านบาท ตามลำดับ คิดเป็น         
ร้อยละ 119.20 ร้อยละ 97.93 และร้อยละ 91.86 ของรายได้จากการก่อสร้าง โดยมีอัตรากำไรขั้นต้นเท่ากับร้อยละ (19.20) ร้อยละ
2.07 และร้อยละ 8.14 ตามลำดับ ซึ่งในปี 2564 มีต้นทุนในการก่อสร้างเพิ่มขึ้น 89.88 ล้านบาท หรือร้อยละ 59.46 ซึ่งเป็นไปตามการ
เพิ่มขึ้นของรายได้ในการก่อสร้าง อีกทั้งฝ่ายบริหารสามารถลดต้นทุนคงที่ได้อย่างมีสาระสำคัญ และสามารถบริหารต้นทุนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพอีกด้วย

ต้นทุนการให้บริการ 

ในงวดบัญชีปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 เท่ากับ 13.43 ล้านบาท 1.80 ล้านบาท และ 5.52 ล้านบาท ตามลำดับ หรือคิดเป็น 
ร้อยละ 85.87 ร้อยละ 71.71 และร้อยละ 68.23 ของยอดรายได้จากการให้บริการ โดยมีอัตรากำไรขั้นต้นเท่ากับร้อยละ 14.13 ร้อยละ
 28.29 และร้อยละ 31.77 ตามลำดับ ทั้งนี้ต้นทุนจากการให้บริการที่เพิ่มขึ้นเป็นไปตามรายได้จากการให้บริการที่เพิ่มขึ้น และอัตรากำไร
ขั้นต้นที่เพิ่มขึ้นเนื่องจากฝ่ายบริหารสามารถลดต้นทุนคงที่ได้อย่างมีสาระสำคัญ และสามารถบริหารต้นทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพอีก
ด้วย
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ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายในการบริหารในงวดบัญชี ปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 เท่ากับ 133.99 ล้านบาท 66.07 
ล้านบาท และ 50.76 ล้านบาท คิดเป็น ร้อยละ 50.86 ร้อยละ 42.12 และร้อยละ 18.77 ของรายได้รวมจากการดำเนินงาน ทั้งนี้ค่าใช้
จ่ายปี 2564 ลดลงจากปี 2563 จำนวน 15.31 ล้านบาท หรือร้อยละ 23.17 เนื่องจากฝ่ายบริหารสามารถลดค่าใช้จ่ายคงที่ได้อย่างมี
สาระสำคัญ และสามารถบริหารค่าใช้จ่ายได้อย่างมีประสิทธิภาพอีกด้วย

ต้นทุนทางการเงิน

บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีต้นทุนทางการเงินปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 เท่ากับ 25.18 ล้านบาท 12.61 ล้านบาท และ 14.65 
ล้านบาท ตามลำดับ เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2563 ลดลง 2.04 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 16.18  เนื่องมาจากการลดลงของดอกเบี้ย
จ่ายเงินเบิกเกินบัญชีที่ใช้สำหรับปี 2563

ขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพย์

บริษัทฯ และบริษัทย่อยขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพย์ในงวดบัญชีปี 2562 และปี 2563 คือ 101.63 ล้านบาท 3.24 ล้านบาท
ตามลำดับ และปี 2564 ไม่มีขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพย์ จึงทำให้ยอดลดลงจากปี 2563 จำนวน 3.24 ล้านบาท หรือร้อยละ 100
ซึ่งในปี 2563 เป็นการรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าอุปกรณ์ และอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน เนื่องจากราคาทุนสูงกว่าสิ่งตอบแทน
สุทธิที่จะได้รับ

กำไร (ขาดทุน) สุทธิและอัตรากำไรสุทธิ

บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีขาดทุนสุทธิงวดบัญชีปี 2562 เท่ากับ (295.97) ล้านบาท งวดบัญชีปี 2563 เท่ากับ (74.31) ล้านบาท 
และปี 2564 เท่ากับ (20.00) ล้านบาท คิดเป็นอัตรากำไรสุทธิเท่ากับ ร้อยละ (109.84) ร้อยละ (47.38) และร้อยละ (7.39) ตามลำดับ
ทั้งนี้ อัตราขาดทุนลดลงจากปี 2563 เนื่องจากฝ่ายบริหารสามารถลดต้นทุนคงที่ได้อย่างมีสาระสำคัญ และสามารถบริหารต้นทุนได้
อย่างมีประสิทธิภาพอีกด้วย

ทั้งนี้ ปี 2564 มีรายการกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นอัน มีผลกำไรจากผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงค่างบการเงิน
จำนวน 0.18 ล้านบาท เป็นผลให้ ปี 2564 มีขาดทุนสุทธิเบ็ดเสร็จสำหรับปี (19.82) ล้านบาท และขาดทุนสำหรับปี (20.00) เมื่อปรับ
ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำนาจควบคุม จำนวน (0.01) ล้านบาท ทำให้คงเหลือส่วนแบ่งขาดทุนส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่จำนวน
(19.98) ล้านบาท

อัตราส่วนผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (ROE) ปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 คือ อัตราร้อยละ (246.31)  ร้อยละ 637.92 
และร้อยละ (32.07) ตามลำดับ ในปี 2564 ROE มีอัตราส่วนที่ลดลงกว่าปีก่อน เนื่องจากบริษัทมีการเพิ่มทุน ส่งผลให้สัดส่วนของผู้
ถือหุ้นเพิ่มขึ้น จึงทำให้อัตราส่วนผลตอบแทนต่อส่วนผู้ถือหุ้นลดลง
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 ความสามารถในการบริหารสินทรัพย์

สินทรัพย์รวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 เท่ากับ 408.61 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563
เท่ากับ 427.59 ล้านบาท และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 เท่ากับ 459.64 ล้านบาท โดยรายการสินทรัพย์ที่สำคัญของบริษัทฯ มีดังนี้

- เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ณ สิ้นปี 2562 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเท่ากับ 25.74 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2563 เท่ากับ
44.78 ล้านบาท และ ณ สิ้นปี 2564 เท่ากับ 67.68 ล้านบาท ในปี 2564 มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้นจากปี 2563
จำนวน 22.90 ล้านบาท หรือร้อยละ 51.00 ทั้งนี้เนื่องจากการมีการเพิ่มทุน 138.28 ล้านบาท จำหน่ายสินทรัพย์ที่ถือไว้เพื่อขาย 15.14
ล้านบาท และได้ชำระหนี้เจ้าหนี้การค้า เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 41.42 ล้านบาท 15.36 ล้านบาท ตาม
ลำดับ รวมถึงการเพิ่มขึ้นของสินทรัพย์ตามสัญญา และการลดลงของหนี้สินตามสัญญา ส่งผลให้กระแสเงินสดลดง 77.30 ล้านบาท

- ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - บุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัทมีลูกหนี้หมุนเวียนอื่น-บุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ สิ้นปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 จำนวนทั้งสิ้น 4.43 ล้านบาท 
0.03 ล้านบาท และ 0.04 ล้านบาท ตามลำดับ โดยเพิ่มขึ้น 0.01 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 33.00 

- ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - กิจการอื่น

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น - กิจการอื่น ณ สิ้นปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 จำนวน
125.74 ล้านบาท 112.21 ล้านบาท และจำนวน 105.82 ล้านบาท ทั้งนี้แบ่งลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่น ดังนี้คือ 

ลูกหนี้การค้า ปี 2562 56.88 ล้านบาท ปี 2563 14.67 ล้านบาท และปี 2564 0.62 ล้านบาท ทั้งนี้ลูกหนี้การค้าในปี 2564 
ลดลงจากปี 2563 จำนวน 14.05 ล้านบาท หรือร้อยละ 95.77  เนื่องจากการรับชำระเงินจากลูกหนี้การค้าที่เรียกเก็บในปี 2563
สำหรับคุณภาพของลูกหนี้การค้าจากการแยกอายุหนี้คงค้าง ปี 2564 ร้อยละ 7.84 เป็นลูกหนี้การค้าที่ยังไม่ถึงกำหนดชำระ และ 
 ร้อยละ 92.16 เป็นลูกหนี้การค้าที่เกินกว่า 12 เดือน และได้ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญทั้งจำนวน ทั้งนี้บริษัทฯ มีเกณฑ์ในการตั้งค่าเผื่อ
หนี้สงสัยจะสูญเมื่อลูกหนี้การค้าเกินกำหนดชำระมากกว่า 1 ปีขึ้นไปที่คาดว่าจะเรียกเก็บเงินไม่ได้

สำหรับอัตราหมุนเวียนของลูกหนี้การค้า ปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 มีอัตรา 2.57 เท่า 4.38 เท่า และ 35.38 เท่า ตามลำดับ
มีระยะเวลาการเก็บหนี้เฉลี่ย 140 วัน 82 วัน และ 10 วัน ตามลำดับ 

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น ประกอบด้วย เงินมัดจำค่าสินค้า เงินจ่ายล่วงหน้าแก่ผู้รับเหมาช่วง เช็ครับล่วงหน้า ลูกหนี้อื่น  อันได้แก่ 
เงินทดรองจ่าย ค่าใช้จ่ายล่วงหน้า ลูกหนี้กรมสรรพากร ซึ่งในปี 2564 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีลูกหนี้หมุนเวียนอื่น จำนวน 142.76
ล้านบาท ประกอบด้วย เงินมัดจำค่าสินค้า 76.89 ล้านบาท และเงินจ่ายล่วงหน้าแก่ผู้รับเหมาช่วง 20.15 ล้านบาท เช็ครับล่วงหน้า
0.99 ล้านบาท และลูกหนี้อื่น 44.73 ล้านบาท ทั้งนี้ลูกหนี้หมุนเวียนอื่นปี 2564 เพิ่มขึ้นจากปี 2563 จำนวน 36.24 ล้านบาท หรือ
ร้อยละ 34.03 เนื่องจากการเพิ่มขึ้นของเงินมัดจำค่าสินค้า 40.80 ล้านบาท แต่มีการตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิด
ขึ้น จำนวน 3.80 ล้านบาท

- สินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา

หมายถึงงานที่แล้วเสร็จตามสัญญาก่อสร้างแต่ยังไม่ได้ส่งมอบงาน บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีสินทรัพย์ตามสัญญา ณ สิ้นปี
2562 ปี 2563 และปี 2564 จำนวน 38.77 ล้านบาท 48.95 ล้านบาท และ 69.92 ล้านบาท ตามลำดับ หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อ
สินทรัพย์รวมเท่ากับร้อยละ 9.49 ร้อยละ 11.45 และร้อยละ 15.21 ตามลำดับ ทั้งนี้ มีการเพิ่มขึ้นของสินทรัพย์ตามสัญญา ปี 2564
เปรียบเทียบกับปี 2563 จำนวน 20.97 ล้านบาท หรือร้อยละ 42.84 เนื่องจากมีงานที่แล้วเสร็จภายในปี 2564 แต่ยังไม่ได้ออกใบแจ้ง
หนี้
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- วัสดุก่อสร้าง

ณ สิ้นปี 2563 และปี 2564 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีวัสดุก่อสร้าง เท่ากับ 7.50 ล้านบาท และ 15.92 ล้านบาท หรือคิดเป็น
ร้อยละ 1.75 และร้อยละ 3.46 ของสินทรัพย์รวม โดยเพิ่มขึ้นจากปี 2563 จำนวน 8.42 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 112.27 เพื่อใช้
สำหรับโครงการก่อสร้างของบริษัทฯ และบริษัทย่อย

- สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียน

ณ สิ้นปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 บริษัทฯ มีเงินฝากธนาคารที่ติดภาระค้ำประกัน เท่ากับ 49.66 ล้านบาท 49.68 ล้านบาท
และ 19.13 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 12.15 ร้อยละ 11.62 และร้อยละ 4.16 ของสินทรัพย์รวม โดยลดลงจากปี 2563 จำนวน 30.55
ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 61.49 เนื่องมาจากบริษัทฯ ไถ่ถอนหนังสือค้ำประกันที่หมดภาระผูกพันแล้วในปี 2564

- ที่ดิน และอุปกรณ์สุทธิ 

ณ สิ้น ปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีรายการที่ดินและอุปกรณ์ เท่ากับ 33.96 ล้านบาท 19.57 ล้านบาท 
และ 21.94 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 8.31 ร้อยละ 4.58 และร้อยละ 4.77 ของสินทรัพย์รวม ทั้งนี้ ปี 2564 สินทรัพย์เพิ่มขึ้น 2.37 ล้าน
บาท หรือร้อยละ 12.11 สาเหตุส่วนใหญ่เนื่องจากบริษัทฯ และบริษัทย่อยซื้อเครื่องจักรและอุปกรณ์เพิ่มขึ้น 3.35 ล้านบาท เพื่อใช้ในงาน
โครงการก่อสร้าง และการคิดค่าเสื่อมราคาสินทรัพย์ตามนโยบายของบริษัทฯ จำนวน 1.67 ล้านบาท

จากการบริหารสินทรัพย์ข้างต้น บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีอัตราผลตอบแทนสินทรัพย์ ปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 คือ ร้อยละ    
(38.07) ร้อยละ (17.76) และ ร้อยละ (4.50) ตามลำดับ และมีอัตราผลตอบแทนของสินทรัพย์ถาวร ปี 2562 ปี 2563 และปี 2564
คือ ร้อยละ (269.12) ร้อยละ (264.34) และร้อยละ (69.88) ตามลำดับ ส่วนอัตราหมุนเวียนของสินทรัพย์ปี 2562 ปี 2563 และปี
2564 คือ 0.38 เท่า 0.38 เท่าและ 0.66 เท่า ตามลำดับ 

สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน

บริษัทฯ มีแหล่งที่มาของเงินทุนจากหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น ดังนี้  

- หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินวันที่ 31 ธันวาคม 2562 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีหนี้สินรวม เท่ากับ 434.67 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563
เท่ากับ 424.21 ล้านบาท และ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 เท่ากับ 337.80 ล้านบาท ในขณะที่มีส่วนของผู้ถือหุ้น (26.07) ล้านบาท
3.38 ล้านบาท และ 121.84 ล้านบาท ตามลำดับ ทั้งนี้ รายการหนี้สินที่สำคัญของบริษัทฯ มีดังนี้

- เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

ณ สิ้นปี 2562 บริษัทฯ มีเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน จำนวน 31.71 ล้านบาท และปี 2563
จำนวนเงิน 15.36 ล้านบาท และปี 2564 ไม่มียอดคงเหลือดังกล่าว จึงเป็นผลให้ยอดลงลงจากปี 2563 จำนวน 15.36 ล้านบาท
เนื่องจากมียกเลิกการใช้เงินเบิกเกินบัญชีและตั๋วสัญญาใช้เงินระยะสั้น 

- เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น - บุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น - บุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ สิ้นปี 2562 จำนวน 0.36 ล้านบาท ปี 2563 
จำนวน 0.48 ล้านบาท และปี 2564 0.48 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 0.09 ร้อยละ 0.11 และร้อยละ 0.11 ของสินทรัพย์รวม ตาม
ลำดับ ทั้งนี้ รายการดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายค้างจ่ายและดอกเบี้ยค้างจ่ายเงินกู้ยืมจากกรรมการ

43



บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน)บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) 


-   เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น - กิจการอื่น

บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีรายการเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น - กิจการอื่น ณ สิ้น ปี 2562 เท่ากับ 184.84 ล้านบาท
ปี 2563 เท่ากับ 156.67 ล้านบาท และปี 2564 เท่ากับ 120.22 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 45.24 ร้อยละ 36.64 และร้อยละ 26.16
ของสินทรัพย์รวมตามลำดับ โดยมีรายการเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่น ดังนี้

เจ้าหนี้การค้า ปี 2562 2563 และ 2564 จำนวน 88.05 ล้านบาท 65.23 ล้านบาท และ 38.57 ล้านบาท ตามลำดับ เจ้าหนี้
การค้าปี 2564 ลดลงจากปี 2563 จำนวน 26.66 ล้านบาท หรือร้อยละ 40.87 ทั้งนี้ เนื่องจากมีโครงการก่อสร้างใกล้จะเสร็จสิ้น จึง
ทำให้มีการซื้อของลดลงจากปีก่อน

อัตราการหมุนเวียนของเจ้าหนี้การค้า ปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 คือ 3.29 เท่า 2.00 เท่าและ 4.75 เท่า ตามลำดับ โดยมี
ระยะเวลาชำระหนี้ 109 วัน 180 วัน และ 76 วัน ตามลำดับ สำหรับอัตรา Cash Cycle ปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 คือ 31 วัน,
(89) วันและ (49) วัน ตามลำดับ 

เจ้าหนี้หมุนเวียนอื่นได้แก่ เจ้าหนี้เงินประกันผลงาน เงินรับล่วงหน้า เช็คจ่ายล่วงหน้า ดอกเบี้ยค้างจ่าย และเจ้าหนี้อื่น ณ 
31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่นรวม 81.65 ล้านบาท โดยเป็นเจ้าหนี้เงินประกันผลงาน 15.88 ล้านบาท
เช็คจ่ายล่วงหน้า 0.33 ล้านบาท ดอกเบี้ยค้างจ่าย 58.41 ล้านบาท และเจ้าหนี้อื่น 7.03 ล้านบาท เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2563 เจ้าหนี้
หมุนเวียนอื่นลดลง 9.79 ล้านบาท เนื่องมาจากจ่ายชำระเจ้าหนี้เงินประกันผลงานที่ครบกำหนดจ่ายคืนตามระยะเวลาที่กำหนดไว้

- หนี้สินที่เกิดจากสัญญา

คือรายได้ค่าก่อสร้างรับล่วงหน้า รายได้จากการให้บริการรับล่วงหน้า และเงินรับล่วงหน้าจากสัญญารับเหมาก่อสร้าง บริษัทฯ
และบริษัทย่อยมีหนี้สินตามสัญญาปี 2562 ปี 2563 และ ปี 2564 เท่ากับ 63.19 ล้านบาท 101.64 ล้านบาท และ 62.91 ล้านบาท ตาม
ลำดับ ซึ่งหนี้สินตามสัญญา ปี 2564 เปรียบเทียบกับปี 2563 ลดลง 38.73 ล้านบาท หรือร้อยละ 38.11 เนื่องจากรายได้ค่าก่อสร้าง
รับล่วงหน้าเพิ่มขึ้น 108.06 ล้านบาท และเงินรับล่วงหน้าจากสัญญารับเหมาก่อสร้างลดลง 38.82 

- เงินกู้ยืมระยะยาว - กิจการอื่น

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ปี 2563 และปี 2564 บริษัทฯ มีเงินกู้ยืมระยะยาว - กิจการอื่น จำนวน 125.64 ล้านบาท จำนวน
เท่ากัน ทั้งจำนวนเป็นเงินกู้ยืมจาก YUNNAN WATER (HONG KONG) COMPANY LIMITED ซึ่งเป็นบริษัทที่จัดตั้งในประเทศ
ฮ่องกง เพื่อใช้สำหรับการก่อสร้างโครงการผลิตน้ำประปาที่จังหวัดเชียงใหม่ โดยมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 6.75 ต่อปี กำหนดชำระคืน
เงินต้นทุกปีเป็นระยะเวลา 5 ปี นับจากวันเริ่มมีรายได้จากการขายน้ำประปา นอกจากนี้สัญญากู้ยืมดังกล่าวยังให้สิทธิแก่ YUNNAN
WATER (HONG KONG) COMPANY LIMITED ในการเลือกที่จะเปลี่ยนเงินกู้ยืมไปเป็นเงินลงทุนในบริษัท ไฮโดรเท็ค ยูทิลิตี้ จำกัด
ซึ่งเป็นบริษัทที่จะรับบริการจัดการน้ำเมื่อโครงการดังกล่าวก่อสร้างเสร็จสิ้น

- ส่วนของหนี้ระยะยาวที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี - ประมาณการรับประกันคุณภาพ

บริษัทฯ มีรายการส่วนของหนี้สินระยะยาวที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี - ประมาณการรับประกันคุณภาพ ณ สิ้นปี 2562
ปี 2563 และปี 2564 ดังนี้ 4.21 ล้านบาท 1.00 ล้านบาท และ 0.58 ล้านบาท ตามลำดับ ทั้งนี้ เป็นส่วนของการรับประกันคุณภาพ
งานก่อสร้างที่จะครบกำหนดภายในระยะเวลา 12 เดือน โดยปี 2564 จำนวนลดลงจากปี 2563 จำนวน 0.42 ล้านบาท หรือร้อยละ
42.00 เนื่องจากมีโครงการที่ครบระยะเวลาประกันคุณภาพ และได้รับคืนหนังสือค้ำประกันจากเจ้าของโครงการแล้ว โดยที่ประมาณ
การที่ตั้งไว้สูงกว่าค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริง บริษัทฯ จึงปรับกลับประมาณการดังกล่าว 

บริษัทฯ มีอัตราสภาพคล่อง ปี 2562 ปี 2563 และ 2564 คือ 0.68 เท่า 0.82 เท่า และ 1.39 เท่า ตามลำดับ อัตราสภาพคล่อง
หมุนเวียนเร็ว คือ 0.28 เท่า 0.22 เท่า และ 0.36 เท่าตามลำดับ 

- หนี้สินตามสัญญาเช่า

หนี้สินตามสัญญาเช่า ปี 2563 และ 2564 จำนวน 3.69 ล้านบาท และ 6.00 ล้านบาท ตามลำดับ โดยหนี้สินตามสัญญาเช่า
ปี 2564 ลดลงจากปี 2563 จำนวน 2.31 ล้านบาท หรือร้อยละ 62.60 เนื่องจากมีการเช่ารถยนต์เพื่อใช้ในงานโครงการเพิ่มเติม และ
ต่อสัญญาเช่าอาคารสำนักงาน 
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ส่วนของผู้ถือหุ้น

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ ณ สิ้นปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 คือ (26.39) ล้านบาท 3.10 ล้านบาท และ 121.54 ล้านบาท 
ตามลำดับ หรือคิดเป็นสัดส่วนต่อสินทรัพย์รวมเท่ากับร้อยละ (6.46) ร้อยละ 0.72 และ ร้อยละ 26.44 ตามลำดับ ส่วนของผู้ถือหุ้นใน
ปี 2564 เพิ่มขึ้นจากปี 2563 จำนวน 118.44 ล้านบาท เนื่องจากมีการเพิ่มทุนในปี 2564

ทั้งนี้ สัดส่วนโครงสร้างทุนของบริษัทฯ จากอัตราหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นปี 2562 ปี 2563 และ 2564 คือ (16.47) เท่า
136.83 เท่า และ 2.78 เท่า ตามลำดับ ซึ่งอัตราส่วนลดลงในปี 2563 เนื่องมาจากการลดทุน และเพิ่มทุนในปี 2564 ดังนี้

บริษัทฯ ลดทุนจดทะเบียนของบริษัทจำนวน 33,487,136.00 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 1,668,058,615.00 บาท เป็นทุนจด
ทะเบียน 1,634,571,479.00 บาท โดยการตัดหุ้นสามัญจดทะเบียนที่ยังไม่ได้จำหน่าย จำนวน 33,487,136 หุ้นมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ
1.00 บาท ซึ่งเป็นหุ้นที่รองรับการออกหุ้นให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ ตามสัดส่วน (Rights Offering) ซึ่งครบกำหนดระยะเวลา
จัดสรรแล้ว และอนุมัติการแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัทฯ

บริษัทฯ เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท จำนวน 768,227,679.00 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 1,634,571,479.00 บาท เป็นทุน
จดทะเบียน 2,402,799,158.00 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุน จำนวน 768,227,679 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท
เพื่อใช้เป็นเงินทุนในโครงการ และใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษัทฯ โดยเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ ตามสัดส่วนจำนวน
หุ้นที่แต่ละรายถืออยู่ (Rights Offering) ในอัตราส่วนการจัดสรรหุ้น 2 หุ้นสามัญเดิม ต่อ 1 หุ้นสามัญเพิ่มทุน โดยมีราคาเสนอขาย
หุ้นละ 0.18 บาท โดยเศษของหุ้นให้ปัดทิ้ง

เมื่อวันที่ 8 - 15 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ ขายหุ้นสามัญแก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทได้จำนวน 768,227,679 หุ้น รวมเป็นเงิน
ทั้งสิ้น 138,280,982.22 บาท และมีส่วนต่ำกว่ามูลค่าหุ้นสามัญจำนวน 629,946,696.78 บาท บริษัทฯ ได้ดำเนินการเปลี่ยนแปลงทุน
จดทะเบียนและทุนจดทะเบียนชำระแล้วต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2564 สำหรับการเพิ่มทุน
จดทะเบียน

ภาระหนี้ผูกพันด้านหนี้สินและการบริหารจัดการภาระนอกงบดุล

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีภาระข้อผูกพันดังนี้

ภาระข้อผูกพัน รวม
ระยะเวลาการชำระ

น้อยกว่า 1 ปี 1 - 5 ปี มากกว่า 5 ปี

1) ภาระผูกพันหนี้สินระยะยาว - กิจการอื่น 125.64 - -125.64

2) ภาระผูกพันสัญญาเช่าดำเนินการ 7.89 1.84 1.76 4.29

3) ภาระผูกพันตามสัญญารับเหมาก่อสร้าง 126.57 126.57 - -

4) ภาระผูกพันหนังสือค้ำประกัน 25.32 25.32 - -

รวม 573.53 417.44 147.52 8.57

หน่วย : ล้านบาท
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ภาระผูกพันหนี้สินระยะยาว - กิจการอื่น 1

คือ เงินกู้ยืมจาก YUNNAN WATER (HONG KONG) COMPANY LIMITED ซึ่ง
เป็นบริษัทที่จัดตั้งในประเทศฮ่องกง เพื่อใช้สำหรับการก่อสร้างโครงการผลิตน้ำประปาที่
จังหวัดเชียงใหม่โดยมีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 6.75 ต่อปี กำหนดชำระคืนเงินต้นทุกปีเป็น
ระยะเวลา 5 ปี นับจากวันเริ่มมีรายได้จากการขายน้ำประปา นอกจากนี้สัญญากู้ยืมดัง
กล่าวยังให้สิทธิแก่ YUNNAN WATER (HONG KONG) COMPANY LIMITED ในการ
เลือกที่จะเปลี่ยนเงินกู้ยืมไปเป็นเงินลงทุนในบริษัท ไฮโดรเท็ค ยูทิลิตี้ จำกัด ซึ่งเป็นบริษัท
ที่จะรับบริการจัดการน้ำเมื่อโครงการดังกล่าวก่อสร้างเสร็จสิ้น  

ภาระผูกพันสัญญาเช่าดำเนินการ 2

คือ สัญญาเช่าอาคารสำนักงาน สัญญาบริการ สัญญาเช่ารถ และสัญญาเช่าอุปกรณ์
สำนักงาน

ภาระผูกพันตามสัญญารับเหมาก่อสร้าง 3

คือ สัญญาจ้างผู้รับเหมาสำหรับโครงการก่อสร้างทั้งหมด ซึ่งมูลค่าตามสัญญา 499.31
ล้านบาท เป็นค่าใช้จ่ายแล้วทั้งสิ้น 372.74 ล้านบาท และคงเหลือเป็นค่าใช้จ่ายในปีต่อไป
126.57 ล้านบาท

ภาระผูกพันหนังสือค้ำประกัน 4

คือ หนังสือค้ำประกันที่ออกโดยสถาบันการเงิน สำหรับการประมูลงาน การค้ำประกันการ
รับเงินล่วงหน้า การค้ำประกันการปฏิบัติตามสัญญา การค้ำประกันผลงาน และการค้ำ
ประกันวงเงินซื้อสินค้า 
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ภาระหนี้ผูกพันด้านหนี้สินและการบริหารจัดการภาระนอกงบดุล

จากวิสัยทัศน์ของบริษัทที่จะเป็นบริษัทฯ ชั้นนำด้านวิศวกรรมสิ่งแวดล้อมในภูมิภาคอาเซียนอย่างยั่งยืน บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะให้บริการ
แบบครบวงจร ตั้งแต่การออกแบบ จัดหา ก่อสร้าง ติดตั้ง และเดินระบบ ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ มีการบริหารและควบคุม
ต้นทุนให้มีประสิทธิภาพ และส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรและเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ เพื่อให้การขยายธุรกิจเป็นไปอย่าง
มั่นคงและยั่งยืน แต่เนื่องจากผลประกอบการที่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ปัจจัยที่อาจมีผลกระทบต่อผลการดำเนินงานในอนาคตของ
บริษัทฯ คือ

ปัญหาความล่าช้าในการดำเนินงานอาจเกิดจากผู้ว่าจ้าง ผู้รับจ้างและปัจจัยภายนอกที่ไม่อาจควบคุมได้
ซึ่งบริษัทฯ ตระหนักถึงปัญหาดังกล่าว จึงมีการกำหนดนโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับการจัดวางระบบการ
ดำเนินงาน และวิธีป้องกันความเสี่ยง โดยการวางแผนงานและการกำหนดเวลาทำงานตามหลัก
Critical Path Method มีการจัดประชุมเสนอแผนงานในส่วนโครงการก่อสร้างล่วงหน้าทุกไตรมาส
และการกำหนดแนวทางการบริหารความเสี่ยงจากเหตุการณ์ที่อาจทำให้งานล่าช้า นอกจากนี้ บริษัทฯ
ได้ร่วมมือและประสานงานกับฝ่ายที่เกี่ยวข้องเพื่อเร่งรัดแก้ไขปัญหาให้สามารถดำเนินงานให้เสร็จตาม
ระยะเวลาในสัญญาหรือตามที่กำหนด

1.  ความเสี่ยงจากการดำเนินงานโครงการก่อสร้างล่าช้ากว่ากำหนด

ธุรกิจประเภทรับเหมาก่อสร้างงานวิศวกรรมสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ บริษัทฯ จำเป็นต้องมีมาตรการใน
การกำหนดยืนราคาของวัสดุและอุปกรณ์ที่ใช้ในการก่อสร้างตลอดช่วงระยะเวลาดำเนินงาน

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากภาวะราคาวัสดุก่อสร้างผันผวน จึงมี
การกำหนดนโยบายเพื่ อป้องกันและลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น โดยการประมาณการต้นทุนงาน
ก่อสร้างจากแบบการก่อสร้างที่ได้รับ เพื่อคำนวณหาปริมาณและมูลค่าวัสดุก่อสร้างสำหรับโครงการ
นั้น ๆ และควบคุมต้นทุนการก่อสร้างให้อยู่ในงบประมาณที่กำหนด 

2. ความเสี่ยงจากการผันผวนของราคาวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการก่อสร้าง

ความเสี่ยงจากการที่บริษัทฯ ไม่สามารถหาผู้รับเหมามาดำเนินงานอันเนื่องมาจากปัญหาต่าง ๆ ทั้งนี้
อาจจะมีสาเหตุมาจากการขาดแคลนผู้รับเหมา ผู้รับเหมาขาดแรงงาน ผู้รับเหมามีน้อยราย ทั้งนี้ ยังมี
ความเสี่ยงที่เกิดจากที่ผู้รับเหมาไม่สามารถดำเนินงานได้ตามแผนอันเนื่องมาจากปัญหาต่าง ๆ อาทิเช่น
ผู้รับเหมาขาดสภาพคล่องการเงิน ความเสี่ยงจากการส่งมอบงานช้า ซึ่งอาจส่งผลกระทบให้งาน
ก่อสร้างเกิดการหยุดชะงักเป็นเหตุให้บริษัทฯ ส่งมอบงานให้แก่ลูกค้าไม่ทันเวลา

อย่างไรก็ตาม ก่อนการว่าจ้างผู้รับเหมาช่วง บริษัทฯ มีการคัดเลือกผู้รับเหมาที่มีความน่าเชื่อถือ และมี
การตรวจสอบคุณภาพการทำงานของผู้รับเหมาช่วงก่อนดำเนินการทำสัญญา หากบริษัทฯ พบในภาย
หลังว่าผู้รับเหมาขาดสภาพคล่อง และไม่สามารถส่งงานได้ตามแผนจะพิจารณาปรับลดมูลค่างานใน
สัญญาผู้รับเหมารายเดิม และหาผู้รับเหมารายใหม่เพื่อลดความเสี่ยงดังกล่าว

อีกทั้งบริษัทฯ ยังดำเนินธุรกิจด้วยการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับผู้รับเหมาช่วง สร้างความคุ้นเคยใน
การทำงานร่วมกัน ทำให้ผู้รับเหมาช่วงกลายเป็นพันธมิตรทางธุรกิจกับบริษัทฯ ซึ่งมีความพร้อมที่จะรับ
งานต่อ ๆ ไปได้อย่างต่อเนื่อง อีกทั้งบริษัทฯ ยังมีการสรรหาผู้รับเหมาช่วงรายใหม่ ๆ เพื่อรองรับ
ปริมาณงานที่จะเพิ่มขึ้นในอนาคต 

3. ความเสี่ยงด้านการดำเนินงานของผู้รับเหมาช่วง 
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บริษัทฯ ให้บริการด้านวิศวกรรมสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวกับน้ำแบบครบวงจร ตั้งแต่การออกแบบ ก่อสร้าง
จัดหา ติดตั้ง และทดลองเดินระบบ และบำบัดน้ำเสีย ซึ่งในสัญญาจะระบุว่าบริษัทฯ จะต้องรับผิดชอบ
ค่าความเสียหาย ความชำรุดและความบกพร่องที่อาจจะเกิดขึ้นภายหลังการส่งมอบงานให้กับผู้ว่าจ้าง
โดยมีระยะเวลาประมาณ 1 – 2 ปี ดังนั้น บริษัทฯ อาจได้รับความเสี่ยงจากภาระผูกพันในช่วงระยะเวลา
ดังกล่าว

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้กำหนดมาตรการในการดำเนินการก่อสร้างที่เข้มงวดด้วยการควบคุมคุณภาพ
ของงานให้ได้ตรงตามมาตรฐานตั้งแต่การออกแบบ การสั่งซื้อวัสดุอุปกรณ์ที่มีมาตรฐาน และมีการรับ
ประกันสินค้าครอบคลุมระยะเวลาการรับประกันผลงานของบริษัทฯ  ตลอดจนจัดให้มีการตรวจสอบจาก
วิศวกรควบคุมงานระหว่างการก่อสร้างเป็นประจำทุกงวดงาน และให้ฝ่ายวิศวกรส่งผลรายงานดัง
กล่าวแก่ผู้บริหารที่ควบคุมโครงการก่อนดำเนินการส่งมอบงานให้แก่ผู้ว่าจ้าง ซึ่งที่ผ่านมาบริษัทฯ ยังไม่
เคยได้รับความเสี่ยงดังกล่าวข้างต้น แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ มีการทำประกันภัยความเสียหายที่อาจ
จะเกิดขึ้นหลังการส่งมอบงานสำหรับทุกโครงการ 

4. ความเสี่ยงจากภาระผูกพันในโครงการภายหลังการส่งมอบงาน 

ลูกค้ามีทั้งหน่วยงานราชการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณจากรัฐบาลเรียบร้อยแล้ว แต่อาจจะเกิดความ
ล่าช้าในการเบิกจ่ายบ้าง และหน่วยงานเอกชน หากประสบปัญหาขาดสภาพคล่องทางการเงินอาจส่ง
ผลต่อความสามารถในการจ่ายชำระค่าบริการให้กับบริษัทฯ ได้

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าว จึงได้กำหนดแนวทางในการป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิด
ขึ้น โดยการกำหนดนโยบายก่อนการเข้ารับงานโดยพิจารณาคัดเลือกผู้ว่าจ้างอย่างรัดกุม โดยการ
พิจารณาข้อมูลด้านต่าง ๆ ของผู้ว่าจ้าง โดยเฉพาะข้อมูลด้านฐานะทางการเงิน ผลการดำเนินงาน
ความน่าเชื่อถือและความมั่นคงของธุรกิจผู้ว่าจ้าง นอกจากนี้ ถ้าเป็นงานต่างประเทศ บริษัทฯ จะคัด
เลือกผู้ว่าจ้างที่เป็นหน่วยงานราชการซึ่งจะมีความมั่นคง 

5. ความเสี่ยงด้านสภาพคล่องทางการเงิน 

ปัจจุบันบริษัทฯ ได้ขยายการดำเนินธุรกิจไปสู่รูปแบบลงทุนโครงการผลิตน้ำและบำบัดน้ำเสียให้กับ
หน่วยงานราชการและเอกชนในภาคอุตสาหกรรมต่าง ๆ ซึ่งการรับงานดังกล่าวเป็นการรับงานจาก
ผู้ว่าจ้างในลักษณะที่บริษัทฯ ต้องเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจากการลงทุน และการบริหาร
โครงการทั้งหมด โดยมีระยะเวลาประมาณ 10 - 30 ปี ซึ่งอาจทำให้บริษัทฯ ได้รับผลกระทบจาก
ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการที่ผู้ว่าจ้างไม่ชำระค่าบริการให้แก่บริษัทฯ เนื่องจากขาดสภาพคล่อง
ทางการเงินหรือผู้ว่าจ้างล้มละลายก่อนที่ระยะเวลางานตามสัญญาจะสิ้นสุดลง

บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายป้องกันความเสี่ยงดังกล่าว โดยก่อนการเข้ารับงานหรือการประมูลงาน
บริษัทฯ จะพิจารณาคัดเลือกผู้ว่าจ้างจากฐานะทางการเงิน ความน่าเชื่อถือของผู้บริหาร ควบคู่ไปกับ
อัตราการทำกำไรตามนโยบายที่กำหนด นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้ขยายฐานลูกค้าไปยังหน่วยงาน
ราชการเพื่อเป็นการป้องกันความเสี่ยงจากการไม่ได้รับชำระค่าบริการ

6. ความเสี่ยงจากลงทุนโครงการผลิตน้ำและบำบัดน้ำเสีย 
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บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน)บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) 


ข้อมูลสำคัญอื่น

คดีเสนอข้อพิพาทต่อสถาบันอนุญาโตตุลาการ

ระหว่าง

บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน)      ผู้เรียกร้อง

เทศบาลตำบลป่าซาง                    ผู้คัดค้าน

มีคำชี้ขาดให้เทศบาลตำบลป่าซางชดใช้ค่าเสียหายจากการบอกเลิกสัญญาจ้างก่อสร้างระบบรวบรวมและบำบัดน้ำเสีย
คิดเป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 27,193,378.18 บาท

บริษัทฯ ยื่นเสนอข้อพิพาทและแก้ไขคำเสนอข้อพิพาท ต่อสถาบันอนุญาโตตุลาการ เพื่อขอให้สถาบันอนุญาโตตุลาการ

1) เทศบาลป่าซางชดใช้ค่าการงานแก่บริษัทฯ จำนวน 3,840,000 บาท
2) บริษัทฯ ต้องคืนเงินล่วงหน้าจำนวน 9,872,266 บาท
3) หลังจากหักลบกลบหนี้แล้วบริษัทฯ ต้องคืนเงินส่วนต่างแก่เทศบาลป่าซางจำนวน 6,032,266 บาท พร้อม
ดอกเบี้ยอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปีของเงินต้นดังกล่าวนับแต่วันยื่นข้อเรียกร้อง จนกว่าจะชำระเสร็จแก่เทศบาลตำบล
ป่าซาง

เนื่องด้วย บริษัทฯ ไม่เห็นด้วยในคำชี้ขาดดังกล่าว บริษัทฯ จึงได้ยื่นคำร้องขอเพิกถอนคำชี้ขาดของคณะ
อนุญาโตตุลาการต่อศาลปกครองกลาง ในวันที่ 20 มกราคม 2563 ซึ่งอยู่ภายในกำหนดเวลาฟ้องเพิกถอนคำชี้ขาด
ทั้งนี้ เทศบาลตำบลป่าซางเองก็ไม่เห็นด้วยกับคำชี้ขาดและได้ยื่นคำร้องขอเพิกถอนคำชี้ขาดเช่นกัน

เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2563 บริษัทฯ ในฐานะผู้คัดค้านได้ยื่นคำคัดค้านคำร้อง และยื่นคำคัดค้านคำให้การใน
ฐานะผู้เรียกร้อง เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2563 จนกระทั่งเมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2564 ศาลปกครองกลางได้มีคำสั่งให้
รวมทั้งสองคดีนี้เข้าด้วยกัน 

เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2564 บริษัทฯ ได้รับคำสั่งให้ทำคำให้การแก้คำร้องกรณีเทศบาลตำบลป่าซางเรียกร้อง
ให้บังคับตามคำชี้ขาด และบริษัทฯ ได้ยื่นคำให้การดังกล่าวไปเมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2564 

นอกจากนี้ เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ ได้ยื่นคำร้องขอคุ้มครองชั่วคราวก่อนศาลพิพากษา มิให้
เทศบาลตำบลป่าซางดำเนินการบังคับตามคำชี้ขาดของคณะอนุญาโตตุลาการ 

คดีหมายเลขดำที่ 108/2559

สถานะในปัจจุบัน : คดีอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลปกครองกลาง

ข้อพิพาททางกฎหมาย

1

ณ วันที่ 24 ตุลาคม 2562 บริษัทฯ ได้รับสำเนาคำชี้ขาดจากอนุญาโตตุลาการ ดังนี้
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บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน)บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) 


คดีหมายเลขดำที่ 1729/2559

2 คดีปกครอง ศาลปกครอง 

ระหว่าง

บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน)                    ผู้ฟ้องคดี

เทศบาลเมืองตาก ที่ 1 กับพวก รวม 2 คน          ผู้ถูกฟ้องคดี

สถานะในปัจจุบัน : คดีอยู่ระหว่างการพิจารณาคดีของศาลปกครองสูงสุด

เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2559 บริษัทฯ ยื่นฟ้องต่อศาลปกครองกลาง เพื่อเรียกร้องเงินค่าจ้างก่อสร้าง
ระบบรวบรวมและบำบัดน้ำเสีย ช่วงที่ 3 เทศบาลเมืองตาก อำเภอเมืองตาก รวมถึงค่าเสียหายทั้งหมดพร้อม
ดอกเบี้ยคิดจนถึงวันฟ้อง เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น 63,805,606.78 บาท โดยศาลปกครองกลาง แจ้งรับคำสั่งรับ
ฟ้อง เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2559

บริษัทฯ เห็นว่าการที่เทศบาลเมืองตากอนุมัติให้ขยายอายุสัญญาจ้างแก่บริษัท ไฮโครเท็ค จำกัด (มหาชน) 
42 วัน ไม่ถูกต้อง เพราะการบอกเลิกสัญญาดังกล่าวของเทศบาลเมืองตากขัดต่อมติคณะกรรมการตรวจการจ้าง
และผู้ควบคุมงานก่อสร้างที่มีมติขยายระยะเวลาก่อสร้างให้แก่ บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) จำนวน 125 วัน อีก
ทั้งยังขัดกับมติของคณะกรรมการว่าด้วยการพัสดุที่มีมติให้ บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) ขยายระยะเวลา
ก่อสร้าง 212 วัน และการที่เทศบาลเมืองตากมีหนังสือแจ้งยกเลิกสัญญา หนังสือแจ้งการทิ้งงาน หนังสือแจ้งค่า
ปรับและริบหลักประกัน กับบริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) นั้นไม่ถูกต้องเช่นกัน ดังนั้นศาลปกครองกลางและศาล
ปกครองสูงสุดน่าจะมีคำชี้ขาดให้เทศบาลเมืองตากชดใช้ค่าเสียหายให้แก่ บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน)

เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2563 บริษัทได้ยื่นร่างคำแถลงข้อเท็จจริงเพิ่ มเติมต่อศาลปกครอง และขณะนี้อยู่
ระหว่างการพิจารณาของศาลปกครองกลาง

เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2564 บริษัทยื่นคำแถลงสรุปประเด็นและข้อเท็จจริงเพิ่มเติมต่อศาลปกครอง

ศาลปกครองกลางอ่านคำพิพากษาเมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2564 โดยพิพากษาให้บริษัทฯ ชำระเงินค่าปรับ
ให้แก่เทศบาลเมืองตาก จำนวนเงิน 23,860,654.19 บาท (ยี่สิบสามล้านแปดแสนหกหมื่นหกร้อยห้าสิบสี่บาทสิบเก้า
สตางค์) พร้อมดอกเบี้ยร้อยละ 7.5 ต่อปี ของต้นเงินจำนวนดังกล่าว 

เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2564 บริษัทฯ จึงยื่นคำอุทธรณ์ต่อศาลปกครองสูงสุด เช่นเดียวกันกับเทศบาล
เมืองตาก
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บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน)บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) 


คดีหมายเลขดำที่ ล.3504/2559

3 คดียื่นคำร้องขอรับชำระหนี้ ศาลล้มละลายกลาง 

ระหว่าง

บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน)                    ผู้ขอรับชำระหนี้

บริษัท เอ็ม วี เอส ดีเวลลอปเม้นท์ 1688 จำกัด     จำเลย

สถานะในปัจจุบัน : คดีอยู่ระหว่างการรวบรวมทรัพย์สินของจำเลย

บริษัท ซีฟโก้ จำกัด (มหาชน)                         โจทก์

วันที่ 24 ตุลาคม 2561 ศาลล้มละลายกลาง ได้มีคำสั่งพิทักษ์ทรัพย์ บริษัท เอ็ม วี เอส ดีเวลลอปเม้นท์
1688 จำกัด ไว้เด็ดขาด โดยมี บริษัท ซีฟโก้ จำกัด (มหาชน) เป็นโจทก์ บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) ได้ยื่น
คำร้องขอรับชำระหนี้ วันที่ 3 มกราคม 2562 จำนวนทั้งสิ้น 103,725,675.67 บาท

วันที่ 30 กันยายน 2562 บริษัทได้ส่งเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการขอยื่นรับชำระหนี้ ให้กับเจ้าพนักงานพิทักษ์
ทรัพย์ โดยบริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) ยื่นขอรับชำระหนี้ในลำดับที่ 14

เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2562 มีการนัดประชุมเจ้าหนี้ครั้งแรก

เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2564 กรมบังคับคดี ได้ส่งหนังสือถึงบริษัทในฐานะเจ้าหนี้รายที่ 16 ขอความ
ช่วยเหลือการจัดหาทนายความในการดำเนินคดีปกครอง ปรากฎว่าไม่มีเจ้าหนี้รายใดจัดหาตามคำขอ

คดีหมายเลขดำที่ พ 484/2561 
คดีหมายเลขแดงที่ พ 6215/2561

4 คดีแพ่ง ศาลแพ่ง 

ระหว่าง

บริษัท เอเอเอส เอ็นจิเนียริ่ง เซอร์วิส จำกัด         จำเลย

บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน)                    โจทย์

บริษัทฯ ยื่นฟ้องต่อศาลแพ่ง เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2561 เพื่อเรียกร้องค่าจ้างล่วงหน้าพร้อมดอกเบี้ยคิด
จนถึงวันฟ้อง จำนวน 538,858.56 บาท

วันที่ 22 พฤศจิกายน 2561 ศาลแพ่งมีคำพิพากษา ให้ บริษัท เอเอเอส เอ็นจิเนียริ่ง เซอร์วิส จำกัด ชำระ
เงินจำนวน 318,691.30 บาท พร้อมดอกเบี้ยร้อยละ 7.5 ต่อปี ของเงินต้นดังกล่าว นับตั้งแต่วันที่ทางบริษัทฯ ยื่น
ฟ้อง พร้อมชำระค่าทนายความจำนวน 8,000 บาท

ณ เดือนมีนาคม 2562 มีการตรวจสอบและพบว่า บริษัท เอเอเอส เอ็นจิเนียริ่ง เซอร์วิส จำกัด ไม่ได้ยื่น
อุธรณ์คำพิพากษา ขณะนี้คดีอยู่ระหว่างส่งคำบังคับเพื่อยึดทรัพย์สินของลูกหนี้ตามคำพิพากษาออกขายทอดตลาด
ต่อไป แต่ปรากฎว่าจำเลยไม่มีทรัพย์เพื่อยึดมาชำระหนี้ได้
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บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน)บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) 


คดีหมายเลขดำที่ 112/2560

คดีเสนอข้อพิพาทต่อสถาบันอนุญาโตตุลาการ 

ระหว่าง

การประปานครหลวง                             ผู้คัดค้าน

สถานะในปัจจุบัน : คดีอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาลปกครองกลาง

 กิจการค้าร่วม ไฮโดรเท็ค-ซัลคอน               ผู้เรียกร้อง

5

กิจการค้าร่วม ไฮโดรเท็ค-ซัลคอน ยื่นเสนอข้อพิพาทต่อสถาบันอนุญาโตตุลาการ เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม
2560 เพื่อขอให้คณะอนุญาโตตุลาการ พิจารณาขยายระยะเวลาทำงานก่อสร้าง ถังเก็บน้ำใส สำหรับสถานีสูบจ่ายน้ำ
เพชรเกษมและสถานีสูบจ่ายน้ำราษฏร์บูรณะ ตามหนังสือสัญญาก่อสร้างเลขที่ G-PK/RB-8 ออกไปจำนวน 478 วัน
พร้อมกับให้การประปานครหลวงชำระเงินค่าจ้างงานงวดคืนที่ปรับไว้จำนวน 42,015,000 บาท ให้กับกิจการค้าร่วม
ไฮโดรเท็ค-ซัลคอน

ณ วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2562 อนุญาโตตุลาการ มีนัดสืบพยานผู้คัดค้าน วันที่ 26 มีนาคม 2562 และ
3 – 4 เมษายน 2562 สำหรับการสืบพยานผู้เรียกร้อง มีขึ้น ณ วันที่ 14 กับ 19 มีนาคม 2562 ทั้งนี้ คณะ
อนุญาโตตุลาการนัดยื่นคำแถลงการปิดคดีวันที่ 27 ธันวาคม 2562 และนัดประชุมทำคำชี้ขาด วันที่ 24 มกราคม
2563

วันที่ 10 มกราคม 2563 คณะอนุญาโตตุลาการชี้ขาดให้ผู้คัดค้าน (การประปานครหลวง) ชำระเงินหรือคืนค่า
ปรับแก่ผู้ร้อง (กิจการร่วมค้า ไฮโดรเท็ค-ซัลคอน) จำนวน 18,388,375 บาท พร้อมดอกเบี้ย 7.5 ต่อปี นับ
ตั้งแต่วันยื่นคำเสนอข้อพิพาท (วันที่ 15 มกราคม 2560) 

วันที่ 10 เมษายน 2563 ผู้คัดค้าน ( การประปานครหลวง ) ยื่นฟ้องขอเพิกถอนคำชี้ขาดต่อศาลปกครอง
กลาง เพราะไม่เห็นด้วยกับคำชี้ขาดของ คณะอนุญาโตตุลากร

วันที่ 7 สิงหาคม 2563 ผู้ร้อง ( กิจการร่วมค้า ไฮโดรเท็ค-ซัลคอน ) ยื่นคำคัดค้าน

วันที่ 13 สิงหาคม 2563 ศาลปกครองกลางมีหนังสือให้ทำคำร้องยืนยันว่าจะร้องแย้งให้บังคับตามคำขี้ขาด

วันที่ 1 กันยายน 2563 ผู้ร้อง ( กิจการร่วมค้า ไฮโดรเท็ค-ซัลคอน ) ทำคำร้องยืนยันว่าประสงค์จะฟ้องแย้ง
ให้บังคับตามคำชี้ขาดของคณะอนุญาโตตุลาการ

วันที่ 8 มกราคม 2564 ผู้ร้อง ( กิจการร่วมค้า ไฮโดรเท็ค-ซัลคอน ) ทำคำให้การเพิ่มเติมแก้ไขคำคัดค้าน
 และคำคัดค้านคำให้การแก้คำร้องแย้งเพื่อให้ยกคำร้องของผู้คัดค้านที่ว่าผู้ร้องไม่มีสิทธิขอขยายระยะเวลา
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บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน)บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) 


คดีหมายเลขดำที่ พ.5290/2561 

คดีแพ่ง ศาลแพ่ง 

ระหว่าง

บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน)                      จำเลย

สถานะในปัจจุบัน : คดีอยู่ระหว่างการผ่อนชำระหนี้ตามคำพิพากษาตามยอม

บริษัท สยามซินดิเคทเทคโนโลยี จำกัด (มหาชน)      โจทก์

6

บริษัท สยามซินดิเคทเทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) ได้ยื่นฟ้องต่อศาลแพ่ง เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2561 เพื่อ
เรียกร้องชำระค่าสินค้าและบริการที่ค้างชำระ จำนวนเงินต้น 4,570,078.48 บาท พร้อมดอกเบี้ยจำนวน 471,169.63
บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 5,041,248.11 บาท

เมื่อวันที่ 22 พฤศจิกายน 2562 วันนัดสืบพยานโจทก์และจำเลย คดีสามารถตกลงกันได้จึงทำสัญญา
ประนีประนอมยอมความต่อกัน โดยตกลงชำระหนี้ให้แก่เป็นเงินต้นจำนวน 4,570,078.48 บาท ดอกเบี้ยจำนวน
229,921.52 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น จำนวน 4,800,000 บาท โดยบริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) ได้ชำระเงิน
ในวันทำยอมจำนวน 200,000 บาท และผ่อนชำระส่วนที่เหลือ จำนวน 4,600,000 บาท เป็นงวดรายเดือนภายใน
วันที่ 25 ของทุกเดือน นับตั้งแต่เดือนธันวาคม 2562 ไปจนถึงเดือนมกราคม 2565

คดีหมายเลขดำที่ พ.827/2564

คดีแพ่ง ศาลแพ่งธนบุรี 7
ระหว่าง

บริษัท สหการวิศวกร จำกัด                 โจทก์ที่ 2

บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน)           โจทก์ที่ 1

บริษัท พรีเมียร์ เอ็นเนอร์ยี่ จำกัด           จำเลย

เมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม 2564 บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) และบริษัท สหการวิศวกร จำกัด ได้ยื่น
ฟ้องต่อศาลแพ่งธนบุรี เพื่อเรียกร้องค่าสินค้าแผ่นพื้นรองก้นสระเก็บกักน้ำ (HDPE SHEET) คิดเป็นเงินพร้อม
ดอกเบี้ยจำนวน 8,427,695.12 บาท

เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2564 บริษัทได้ยื่นคำให้การแก้ฟ้องแย้งของจำเลยว่า จำเลยไม่ได้ส่งมอบสินค้าแก่
โจทก์ทั้งสอง เนื่องจากจำเลยไม่ได้สั่งซื้อสินค้า อีกทั้ง สินค้าดังกล่าวไม่สามารถสั่งซื้อก่อนไว้ล่วงหน้าได้ เพราะจะ
ทำให้สินค้าเสื่อมคุณภาพและได้รับความเสียหาย

คดีนี้ศาลนัดวันกำหนดประเด็นข้อพิพาทในวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2565
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บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน)บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) 


คดีหมายเลขดำที่ พ.1435/2564 

คดีแพ่ง ศาลแพ่ง 

ระหว่าง

บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน)                                     จำเลย

 บริษัท พีเอ็น อินฟราสตรักเชอร์ แมนเนจเมนท์ จำกัด               โจทก์

8

บริษัท พี เอ็น อินฟราสตรักเชอร์ แมนเนจเมนท์ จำกัด ยื่นฟ้องต่อศาลแพ่ง เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2564 
ฟ้องร้องให้ บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) จำเลย รับผิดชำระเงินค่าจ้างที่ปรึกษาในโครงการจัดหาเป้าหมายที่
เกี่ยวข้องกับระบบน้ำประปา และโครงการด้านสาธารณูปโภคที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการน้ำทั้งในประเทศและต่าง
ประเทศ คิดเป็นจำนวนทั้งสิ้น 2,619,346.91 บาท

วันที่ 20 เมษายน 2564 จำเลยได้ทำคำให้การต่อสู้ไม่ชำระหนี้ เนื่องจากไม่มีการดำเนินงานใด ๆ ตามสัญญา

ต่อมาศาลกำหนดวันนัดพร้อมเพื่อกำหนดแนวทางการสืบพยานในวันที่ 16 พฤศจิกายน 2564 

คดีหมายเลขดำที่ พ.3315/2564 

คดีแพ่ง ศาลแพ่ง 

ระหว่าง

บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน)                   จำเลย

บริษัท พรีเมียร์ ไลนิ่ง อินเตอร์พลาส จำกัด        โจทก์

9

บริษัท พรีเมียร์ ไลนิ่ง อินเตอร์พลาส จำกัด ยื่นต่อศาลแพ่ง เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2564 ฟ้องร้องให้ 
บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) จำเลย รับผิดชำระเงินค่าจ้างก่อสร้างในโครงการก่อสร้างศูนย์จัดการขยะมูลฝอย
เทศบาลเมืองเมืองปัก อำเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา คิดเป็นจำนวนทั้งสิ้น 4,490,829.53 บาท

วันที่ 3 สิงหาคม 2564 จำเลยได้ทำคำให้การว่าเนื่องจากงานที่โจทก์ทำไม่ถูกต้องตามแบบ เทศบาลเมืองปัก
จึงใช้สิทธิลดค่าจ้างตามสัญญา นอกจากนี้ ต่อมาเทศบาลเมืองปักได้ปรับลดค่าจ้างงาน ทำให้โจทก์มีสิทธิได้รับเงิน
34,306,903.18 บาท ตามที่โจทก์ได้รับชำระจากทางเทศบาลเมืองปักโดยตรงแล้ว 

ปัจจุบันศาลได้กำหนดนัดวันนัดสืบพยานจำเลยในวันที่ 18 พฤษภาคม 2565
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บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน)บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) 


คดีหมายเลขดำที่ พ.1636/2562

คดีแพ่ง ศาลแพ่ง 

ระหว่าง

บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน)                     จำเลยที่ 1    

นายเชิดชัย ปิยะพันธุ์                                   โจทก์

10

บริษัท ศรีดามา เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด                    จำเลยที่ 2

นางสาวสุจิรา ศรีดามา                                  จำเลยที่ 3

นายเชิดชัย ปิยะพันธุ์ ยื่นฟ้องต่อศาลแพ่ง เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2562 เพื่อเรียกร้องเงินจากการซื้อขาย 
โดยมีเงินต้น 1,582,704 บาท ดอกเบี้ย 259,949.66 บาท

ศาลแพ่งนัดพร้อมเพื่ อกำหนดวันสืบพยานในวันที่ 19 พฤศจิกายน 2562 และเลื่อนนัดไต่สวนคำร้องขอ
อนุญาตยื่นคำให้การในวันที่ 15 มกราคม 2563

วันที่ 8 ตุลาคม 2563 ศาลนัดฟังคำพิพากษา เวลา 9:30 น. โดยพิพากษาให้ยกฟ้องจำเลยที่ 1 คือ
บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) เนื่องจากพยานหลักฐานของโจทก์และการนำสืบพยานของโจทก์ ไม่สามารถรับ
ฟังได้ว่า บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) ได้ให้จำเลยที่ 2 และจำเลยที่ 3 เป็นตัวแทนในการสั่งซื้อสินค้า และพยาน
หลักฐานของบริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) จำเลยที่ 1 รับฟังหักล้างพยานโจทก์ได้ว่า จำเลยที่ 1 ไม่เคยมีนิติ
สัมพันธ์กับโจทก์และไม่เคยสั่งซื้อสินค้าจากโจทกก์ตามฟ้อง จำเลยที่ 1 จึงไม่มีหนี้ที่จะต้องรับผิดตามฟ้อง แต่ให้
บริษัท ศรีดามา เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด จำเลยที่ 2 รับผิดชำระหนี้ให้กับโจทก์แต่เพียงผู้เดียว

โจทก์ยื่นอุธรณ์คำพิพากษาของศาลชั้นต้น และต่อมา วันที่ 15 มกราคม 2564 ศาลจังหวัดศรีษะเกษ
พิพากษายืนให้ยกฟ้อง บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) และโจทก์ไม่ยื่น บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) จึงไม่มี
หน้าที่ต้องชำระหนี้ต่อจำเลย
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ส่วนที่ 2 :
การกำกับดูแลกิจการที่ดี



นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน)บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) 


บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส่ ตรวจสอบได้ เพื่ อสร้างความเชื่อมั่นและความ
มั่นใจต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อส่งเสริมให้บริษัทฯ ไปสู่ความมั่นคงเจริญก้าวหน้าและผลักดันให้
มีการเติบโตอย่างยั่งยืน 

คณะกรรมการบริษัทเข้าใจบทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการที่มีต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น และได้อนุมัตินโยบาย
การกำกับดูแลกิจการเป็นลายลักษณ์อักษร อีกทั้งบริษัทฯ ได้ทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการ (Corporate Governance
Policy) โดยอ้างอิงจากหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2555 ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
(“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) และหลักการกำกับกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (“CG Code”) ตามแนวทางที่สำนักงาน
คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“ก.ล.ต.”) ซึ่งบริษัทฯ ได้นำหลักปฏิบัติส่วนใหญ่มาปรับใช้และนำเสนอ
คณะกรรมการรับทราบในหลักการ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 14/2561 เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2561 และ ณ 
31 ธันวาคม 2561 บริษัทฯ อยู่ระหว่างพิจารณาและปรับปรุงนโยบายการกำกับกิจการให้สอดคล้องกับ CG Code โดยนโยบายการ
กำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ เป็นแนวทางในการปฏิบัติ ซึ่งมีสาระสำคัญแบ่งออกเป็น 5 หมวด ดังนี้

หมวดที่ 1 : สิทธิของผู้ถือหุ้น (Rights of Shareholders) 

สิทธิของผู้ถือหุ้นครอบคลุมสิทธิพื้นฐานต่าง ๆ ของผู้ถือหุ้น เช่น สิทธิในการซื้อ ขาย โอน หลักทรัพย์ที่ตนถืออยู่
สิทธิในการที่จะได้รับส่วนแบ่งผลกำไรจากบริษัทฯ สิทธิในการได้รับข่าวสารข้อมูลของกิจการอย่างเพียงพอ สิทธิในการเข้า
ร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั้งผู้สอบบัญชี และเรื่องที่มี
ผลกระทบต่อบริษัทฯ เช่น การจัดสรรเงินปันผล การกำหนดหรือการแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุน
หรือเพิ่มทุน และการอนุมัติรายการพิ เศษ เป็นต้น

นอกเหนือจากสิทธิพื้นฐานต่าง ๆ ข้างต้นแล้ว บริษัทฯ มีนโยบายในการดำเนินการในเรื่องต่าง ๆ ที่เป็นการส่งเสริม
และอำนวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้

1) ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้
กรรมการอิสระหรือบุคคลใด ๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่บริษัทฯ ได้
จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม

2) เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และส่งคำถามที่เกี่ยวข้องกับวาระการประชุมได้ล่วง
ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น

3) การส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถกำหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ และ
เสนอชื่อกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คนเป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น

4) ในการประชุม บริษัทฯ จะจัดสรรเวลาให้เหมาะสม และส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
หรือตั้งคำถามต่อที่ประชุมในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ได้ก่อนการลงมติในวาระใด ๆ ทั้งนี้ ในการประชุมผู้ถือ
หุ้น บริษัทฯ จะให้ข้อมูลรายละเอียดในเรื่องดังกล่าวอย่างเพียงพอแก่ผู้ถือหุ้น 

5) การส่งเสริมให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในวาระการประชุม ผู้ถือหุ้นที่สำคัญ เช่น การทำรายการเกี่ยวโยง 
การทำรายการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ เป็นต้น เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ในกรณีมีข้อโต้แย้ง
ในภายหลัง  

6) กรรมการทุกคนจะเข้าร่วมประชุมเว้นแต่ในกรณีที่มีเหตุจำเป็น เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถซักถามในเรื่องที่เกี่ยวข้องได้
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บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน)บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) 


บริษัทฯ มีนโยบายการปฏิบัติและการคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน เพื่อสร้างเครื่องมือที่ช่วย
ให้เกิดความเท่าเทียมกันอย่างแท้จริง โดยเฉพาะกับผู้ถือหุ้นส่วนน้อย

1) เผยแพร่ข้อมูลประกอบวาระการประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้าในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ก่อนจัดส่งเอกสาร และแจ้ง
กฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในการประชุม สิทธิของผู้ถือหุ้นในการเข้าประชุม และสิทธิออกเสียงลงมติของผู้ถือหุ้นล่วง
หน้า

2) การปฏิบัติ และอำนวยความสะดวกต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน และไม่กระทำการใด ๆ ที่เป็นการจำกัด หรือ
ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น

3) การกำหนดให้กรรมการอิสระเป็นผู้มีหน้าที่ดูแลผู้ถือหุ้นส่วนน้อย โดยผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอแนะ 
แสดงความคิดเห็นหรือข้อร้องเรียนไปยังกรรมการอิสระ โดยกรรมการอิสระจะเป็นผู้พิจารณาดำเนินการให้
เหมาะสมในแต่ละเรื่อง เช่น หากเป็นข้อร้องเรียน กรรมการอิสระจะดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง และหาวิธี
การเยียวยาที่เหมาะสม หรือกรณีเป็นข้อเสนอแนะที่กรรมการอิสระพิจารณาแล้วมีความเห็นว่า เป็นเรื่องสำคัญ
ที่มีผลต่อผู้มีส่วนได้เสียโดยรวม หรือมีผลต่อการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ กรรมการอิสระจะเสนอเรื่องดัง
กล่าวต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณากำหนดเป็นวาระการประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้น

4) การส่งเสริมการใช้สิทธิ เช่น การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้น และเสนอชื่อบุคคลที่เห็นว่าเหมาะสมเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท ล่วง
หน้าก่อนวันประชุมสามัญ ผู้ถือหุ้น พร้อมข้อมูลประกอบการพิจารณาด้านคุณสมบัติ และการให้ความยินยอม
ของผู้ได้รับการเสนอชื่อ

5) ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหารจะไม่เพิ่มวาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่จำเป็น โดยเฉพาะวาระสำคัญ
ที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อนตัดสินใจ

6) การกำหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลที่เกี่ยวข้องซึ่ง

หมวดที่ 2 : การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
(Equitable Treatment of Shareholders)

รวมถึง กรรมการ และผู้บริหารของบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล (รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุ
นิติภาวะของบุคคลดังกล่าว) 

7) เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายคน

8) การกำหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเป็นลายลักษณ์อักษร และแจ้งแนวทาง
ดังกล่าวให้ทุกคนในองค์กรถือปฏิบัติ และกำหนดให้กรรมการทุกคนและผู้บริหารที่มีหน้าที่รายงานการถือครอง
หลักทรัพย์ตามกฎหมายจัดส่งรายงานดังกล่าวให้แก่คณะกรรมการเป็นประจำ
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หมวดที่ 3 : บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (Roles of Stakeholders)

บริษัทฯ ให้ความสำคัญในการดำเนินธุรกิจอย่างครอบคลุมต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อให้ได้ประโยชน์ร่วมกัน
อย่างยั่งยืน โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้กำกับดูแลระบบบริหารจัดการ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นว่าผู้มีส่วนได้เสียต้องได้
รับสิทธิต่าง ๆ ตามที่กฎหมายกำหนด และสิทธิดังกล่าวต้องได้รับการปฏิบัติอย่างเสมอภาคกัน โดยผู้มีส่วนได้เสียสามารถ
มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น การตัดสินใจหรือดำเนินการในเรื่องที่มีผลกระทบต่อกลุ่มของผู้มีส่วนได้เสีย และมีสิทธิ
ในการร้องเรียนกับทางบริษัทฯ ได้ บริษัทฯ จึงตระหนักและให้ความสำคัญแก่ผู้มีส่วนได้เสียเพิ่มมากขึ้น บริษัทฯ จึงได้จัด
ทำนโยบายและแนวทางการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อให้บุคลากรในบริษัทมีแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย ดังนี้



บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน)บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) 


การดำเนินการของบริษัทฯ ให้ความสำคัญต่อการสร้างประโยชน์สูงสุด และเพิ่มมูลค่าให้กับผู้ถือหุ้นในระยะยาว 
โดยมีแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้

1) ผู้ถือหุ้น

บริหารจัดการองค์กรเป็นไปตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดี โดยการบริหารจัดการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและ

ให้รายละเอียดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม โดยให้เวลาแก่ผู้ถือหุ้นเพื่ อตัดสินใจ

จัดให้มีกรรมการอิสระมีหน้าที่ดูแลและรับข้อร้องเรียนหรือข้อเสนอแนะต่าง ๆ จากผู้ถือหุ้นรายย่อยผ่านช่อง

กำหนดมาตรการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ
ทำการเปิดเผยข้อมูลสำคัญของบริษัทฯ รายงานทางการเงิน และผลการดำเนินงานอย่างถูกต้อง ครบถ้วน
ทันเวลา และโปร่งใสน่าเชื่อถือ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นทราบสถานการณ์ดำเนินงานของบริษัทฯ อย่างสม่ำเสมอ

     ปราศจากความขัดแย้งทางผลประโยชน์ส่วนตัว เพื่อสร้างผลตอบแทนให้กับผู้ถือหุ้นสูงสุด

     อย่างเพียงพอ

     ทางที่สะดวกและเข้าถึงได้รวดเร็ว

2) พนักงาน

บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับพนักงานซึ่งเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าของบริษัทฯ เพราะพนักงานเป็นผู้ขับเคลื่อนการ
ดำเนินธุรกิจให้มีความมั่นคง ดังนั้น การปฏิบัติต่อพนักงานจึงเป็นไปอย่างเป็นธรรมอยู่บนหลักสิทธิมนุษยชน เพื่ อให้
พนักงาน และบริษัทฯ มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน อีกทั้งบริษัทฯ ยังคำนึงถึงความต้องการของพนักงาน และส่งเสริมให้มี
การพัฒนาศักยภาพในการทำงานอย่างต่อเนื่อง โดยมีแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้ 

บริษัทฯ ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเสมอภาค โดยไม่นำความแตกต่างด้านเชื้อชาติ สีผิว เพศ ศาสนา สัญชาติ
อายุ หรือภาษา มาเป็นปัจจัยในการพิจารณาหรือตัดสินการจ้างงาน รวมทั้งยังเปิดให้มีการจ้างงานแก่ผู้พิการ
เพื่อเปิดโอกาสอย่างเท่าเทียมกัน
บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการดูแลพนักงานอย่างเป็นธรรม โดยเคารพในสิทธิเสรีภาพส่วนบุคคลและการ

พัฒนาทักษะการปฏิบัติงานของพนักงานให้มีความเหมาะสมต่อหน้าที่และความรับผิดชอบ เพื่อเพิ่มพูนความรู้
ความสามารถ และประสิทธิภาพในการทำงานให้กับพนักงานของบริษัทฯ
ส่งเสริมให้รู้จักการทำงานร่วมกันภายในองค์กร เพื่อสร้างให้พนักงานในองค์กรมีความสามัคคี และมีวินัยใน
การปฏิบัติงานร่วมกันเป็นทีม 
บริหารจัดการภายในองค์กรให้มีระบบความปลอดภัยและการจัดการอาชีวอนามัยตามมาตรฐานสากล เพื่อให้

บริษัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบัติเรื่องค่าตอบแทนและสวัสดิการ โดยนำผลการประเมินการปฏิบัติงานของ

ส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานร่วมกันอย่างอบอุ่น ควบคู่ไปกับการส่งเสริมให้พนักงานรู้สึกเป็น
ส่วนหนึ่งของบริษัทฯ เพื่อลดอัตราการลาออกของพนักงานบริษัทฯ

     แสดงความคิดเห็นของพนักงานอย่างอิสระ

     การทำงานเป็นไปอย่างปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ ตามหลักคู่มือความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของบริษัทฯ

    พนักงานเป็นตัวชี้วัดการปรับค่าตอบแทน เพื่ อเป็นแรงจูงใจในการพัฒนาศักยภาพในการทำงาน และเพิ่ ม
    ความสามารถในการทำกำไรของบริษัทฯ พร้อมอ้างอิงกับสภาวะอุตสาหกรรม เพื่ อความยุติธรรมและ
    สอดคล้องกับกฎหมายแรงงาน และจัดให้มีสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ที่เหมาะสมทั้งในระยะสั้นและ
    ระยะยาว เช่น การจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และประกันภัยกลุ่ม เป็นต้น อย่างไรก็ตาม การกำหนด
    นโยบายค่าตอบแทนพนักงาน จะมีการกำหนดโดยพิจารณาความสอดคล้องกับผลการดำเนินงานและความ
    ยั่งยืนของบริษัทฯ

บริษัทฯ มีนโยบายการดำเนินงานเพื่อให้บริการกับลูกค้าแบบครบวงจร ตั้งแต่การออกแบบ จัดหา ก่อสร้าง ติดตั้ง
และเดินระบบ โดยเน้นคุณภาพระดับสากลและประสิทธิภาพในการใช้งานให้เกิดประโยชน์สูงสุด อีกทั้งยังมุ่งรักษา
สัมพันธภาพอันดีกับลูกค้าผ่านบริการหลังการขายที่ดีและน่าประทับใจ โดยมีแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้

3) ลูกค้า
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ส่งมอบงานที่ตรงต่อเวลาและตรงกับความต้องการของลูกค้า
สร้างความมั่นใจให้กับลูกค้าโดยการมีทีมงานที่มีประสบการณ์ และมีความชำนาญทางวิศวกรรมระดับสูงเพิ่ม
มากขึ้น
กำหนดราคาของงานที่ได้รับการว่าจ้างโดยวิธีการอ้างอิงตามมูลค่าต้นทุนงานก่อสร้าง งานบริการและค่าใช้

บริษัทฯ เน้นการรักษาคุณภาพและมาตรฐานการก่อสร้างที่ดี เพื่อระบบงานที่มีประสิทธิภาพและสร้างความพึง

พัฒนาเทคโนโลยีที่ใช้ในการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ

     จ่ายที่ประมาณการไว้ในอัตราที่เป็นธรรม

     พอใจแก่ลูกค้า และเน้นการให้บริการการปรึกษาหลังการขายที่ดีและน่าประทับใจต่อลูกค้า เพื่ อสร้างความ
     สัมพันธ์ที่ดีให้กับลูกค้า

บริษัทฯ มีนโยบายในการปฏิบัติตามเงื่อนไขการกู้ยืมเงินตามข้อตกลง และหน้าที่ที่พึงมีต่อเจ้าหน้าที่ โดยยึดความ
เสมอภาค เป็นธรรม และโปร่งใสในการปฏิบัติ มีแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้

6) เจ้าหนี้

จัดทำสัญญากับเจ้าหนี้อย่างถูกต้องตามกฎหมายทุกประการ เพื่อให้เกิดความเสมอภาค และโปร่งใส 
ไม่ทำการทุจริต ปกปิดข้อมูลหรือข้อเท็จจริง อันทำให้เกิดความเสียหายแก่เจ้าหนี้
ชำระคืนเงินต้นพร้อมดอกเบี้ยแก่เจ้าหนี้อย่างครบถ้วน และตรงตามเวลาที่กำหนด

บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจโดยมีนโยบายในการปฏิบัติต่อคู่แข่งอย่างยุติธรรมตามกรอบการแข่งขันทางการค้าอย่าง
สุจริต โดยมีแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้

5) คู่แข่ง

บริษัทฯ มีช่องทางการให้บริการผ่าน 2 ช่องทาง คือ การเข้าร่วมประกวดราคางาน และการติดต่อผ่านผู้ว่า
จ้างโดยตรง ซึ่งบริษัทฯ ได้ปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี มีจริยธรรม โปร่งใส รวมทั้งไม่มีการ
เอาเปรียบคู่แข่งด้วยวิธีอันมิชอบตามกฎหมาย
บริษัทฯ ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต
บริษัทฯ ไม่ทำลายชื่อเสียงของคู่แข่ง โดยปราศจากข้อมูลความเป็นจริง

บริษัทฯ ปฏิบัติตามกรอบการแข่งขันทางการค้าอย่างสุจริต และยึดถือคำมั่นที่ให้ไว้กับคู่ค้าอย่างเคร่งครัด โดยมี
แนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้

4) คู่ค้า

พิจารณาราคาซื้อและราคาจัดจ้างที่เหมาะสมและยุติธรรม โดยคำนึงถึงความสมเหตุสมผลด้านราคา คุณภาพ
และบริการที่ได้รับจากคู่ค้า
บริษัทดำเนินธุรกิจแบบยั่งยืนและโปร่งใส โดยปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการค้าและสัญญาที่กำหนดไว้ และมี

ไม่เปิดเผยข้อมูลของคู่ค้าให้กับผู้อื่น เว้นแต่ได้รับการยินยอมจากคู่ค้า
     ความเป็นธรรมแก่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
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บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายเพื่อให้บุคลากรไม่เกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน เพื่อให้เกิดความเท่าเทียมกัน 
ทั้งกับผู้ถือหุ้น นักลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ตามหลักสิทธิมนุษยชน โดยจะไม่กระทำการละเมิดสิทธิและ
เสรีภาพส่วนบุคคล ไม่เลือกปฏิบัติต่อบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 

9) นโยบายที่จะไม่เกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญในด้านการรักษาสิ่งแวดล้อม จึงมีการกำหนดนโยบายในด้านสิ่งแวดล้อมควบคู่
ไปกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยมีแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้

8) นโยบายการดำเนินธุรกิจภายใต้มาตรฐานสิ่งแวดล้อม

จัดให้มีการบริหารงานโครงการโดยคำนึงถึงสิ่งแวดล้อม และติดตามผลการดำเนินการอย่างสม่ำเสมอ เพื่อไม่
ให้กระทบกับสภาพความเป็นอยู่ของคนในชุมชนโดยรอบ
ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจด้านสิ่งแวดล้อมให้กับพนักงาน โดยการให้ความรู้และรณรงค์ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์

ส่งเสริมให้ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ โดยคํานึงถึงการประหยัดพลังงาน และมีการนําทรัพยากรกลับมา
ใช้ใหม่
เป็นส่วนหนึ่งของสังคมโดยใช้ความรู้ความชำนาญ และเทคโนโลยีของบริษัทฯ ในการดำเนินโครงการเพื่ อ

     และ/หรือหนังสือเวียนภายในบริษัทฯ

    พัฒนาคุณภาพน้ำและคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน

บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเพื่อให้บุคลากรไม่เกี่ยวข้องกับการล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา หรือ
ลิขสิทธิ์ โดยห้ามใช้ซอฟแวร์ที่ไม่ได้รับอนุญาต ผิดกฎหมาย หรือคัดลอกซอฟแวร์ลิขสิทธิ์

10) นโยบายที่จะไม่เกี่ยวข้องกับการล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา หรือลิขสิทธิ์

บริษัทฯ มีจิตสำนึกและตระหนักในความเป็นส่วนหนึ่งของสังคม ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการช่วยเหลือสังคม 
สนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่ชุมชน ตลอดจนพัฒนาสภาพแวดล้อมของชุมชนและสังคม เพื่อชีวิตความเป็นอยู่
ที่ดีขึ้น เนื่องจากบริษัทฯ ได้ดำเนินธุรกิจเกี่ยวกับการออกแบบ และการก่อสร้างระบบรวบรวมและบำบัดน้ำเสีย ตลอดจน
ระบบผลิตน้ำประปาให้แก่บริษัทเอกชน และหน่วยงานภาครัฐต่าง ๆ เพื่อช่วยในการลดการปล่อยน้ำเสียลงสู่แหล่งน้ำ และ
การจัดการทรัพยากรน้ำซึ่งเป็นทรัพยากรอันมีค่าของประเทศ บริษัทฯ จึงมุ่งสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ที่ช่วยพัฒนา
คุณภาพชีวิตของคนในสังคม โดยมีแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้

7) สังคมและชุมชน

เป็นส่วนหนึ่งในการสร้างจิตสำนึกความรับผิดชอบของสังคมในการรักษาคุณภาพน้ำและใช้ทรัพยากรน้ำอย่าง
รู้คุณค่า 
ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านการพัฒนาระบบน้ำประปาสู่ชุมชน เพื่อให้ชุมชนมีน้ำประปาที่สะอาดในการ

ส่งเสริมให้มีการประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และให้ความรู้ในส่วนที่บริษัทฯ มีประสบการณ์และความ
     อุปโภคบริโภค

     เชี่ยวชาญ เพื่อพัฒนาความเป็นอยู่ของชุมชนที่บริษัทฯ เข้าไปดำเนินการ
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ผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนจะได้รับการคุ้มครองที่เหมาะสมจากบริษัทฯ เช่น ดำรงตำแหน่งเดิม คุ้มครองการพักงาน
การเลิกจ้าง หรือการอื่นใดที่จะมีการปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมต่อผู้นั้น ข้อมูลร้องเรียนจะถูกเก็บเป็นความลับ ไม่เปิดเผยต่อ
ผู้เกี่ยวข้อง ยกเว้นแต่จำเป็นต้องเปิดเผยตามกฏหมาย

12) นโยบายการให้ความคุ้มครองผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนและบุคคลที่เกี่ยวข้อง

บุคคลใดที่ได้รับทราบเรื่องร้องเรียน จะต้องปกปิดข้อมูลหรือเรื่องที่เกี่ยวข้องให้เป็นความลับ หากฝ่าฝืนจงใจนำ
ข้อมูลไปเปิดเผยทางบริษัทฯ จะดำเนินการลงโทษทางวินัยกับทางผู้ที่ฝ่าฝืน 

บริษัทฯ มีนโยบายการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่น โดยห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานให้การสนับสนุนการ
ทุจริตและคอร์รัปชั่น และให้มีการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่นอย่าง
สม่ำเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัติ เพื่ อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ โดยมีแนวทางในการ
ปฏิบัติ ดังนี้

11) นโยบายและแนวปฏิบัติการต่อต้านทุจริต และห้ามจ่ายสินบนเพื่อประโยชน์ทางธุรกิจ

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่น และต้องตระหนัก
ว่าการทุจริตเป็นสิ่งไม่เหมาะสมตามหลักจรรยาบรรณธุรกิจ
บริษัทฯ ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ด้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น เพื่อการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต และ
ป้องกันไม่ให้เกิดการกระทำผิด โดยผ่านการสื่อสาร / ประชาสัมพันธ์ / หนังสือเวียน 
บริษัทฯ มีการตรวจสอบและควบคุมภายในอย่างเหมาะสม และสม่ำเสมอ เพื่อป้องกันการปฏิบัติหน้าที่ของ
พนักงานที่ไม่เหมาะสม 
บริษัทฯ มีการรายงานสถานะการเงินที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และถูกต้องแม่นยำ เพื่อรักษาผลประโยชน์ของผู้
มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย
บริษัทฯ กำหนดนโยบายที่เกี่ยวกับการให้ / รับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง หรือค่าใช้จ่ายต่าง ๆ จากบุคคลที่
ดำเนินธุรกิจกับบริษัทฯ ต้องเป็นไปตามจารีตประเพณีท้องถิ่นหรือจารีตทางการค้าให้กระทำได้ และมีมูลค่าไม่
สูงเกินควร
บริษัทฯ ให้ความร่วมมือกับภาครัฐ ในการกำหนดให้โครงการที่เป็นคู่สัญญากับภาครัฐ ดำเนินการเปิดเผยแบบ
แสดงบัญชีรายรับ - รายจ่าย ต่อสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)
พนักงานต้องไม่เพิกเฉย หากพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบ
ทราบ หรือแจ้งผ่านช่องทางที่บริษัทได้กำหนดไว้ โดยบริษัทฯ เก็บเป็นความลับเพื่อคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส
บริษัทฯ จะให้ความเป็นธรรมแก่ผู้แจ้งและผู้ที่ถูกร้องเรียนก่อนมีการตรวจสอบข้อเท็จจริง
ผู้ที่กระทำการทุจริตต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบของบริษัทฯ ที่ได้กำหนดไว้ แต่หากการกระทำ
นั้นผิดกฎหมายอาจได้รับโทษตามกฎหมาย

ขอบเขตของเรื่องร้องเรียน

13) นโยบายการแจ้งเบาะแสการกระทำผิด

กรรมการ พนักงาน หรือบุคคลใดที่กระทำการแทนบริษัทฯ สามารถถูกร้องเรียน ถ้าหากมีการกระทำความผิดที่
อาจจะเข้าข่ายการทุจริต

หากกรณีผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนไม่เปิดเผยตัวตน ผู้ประสานงานจะพิจารณาถึงข้อมูล หรือหลักฐานว่ามีความชัดเจน
เพียงพอหรือไม่ โดยจะไม่รับเรื่องร้องเรียนดังนี้

เรื่องที่ไม่ระบุพยาน หลักฐาน หรือการกระทำการทุจริตที่จะดำเนินการสอบสวนได้
เรื่องที่ได้ผ่านการพิจารณาแล้ว พบว่าหลักฐานไม่มีมูลความจริง และไม่มีหลักฐานใหม่ที่มีสาระสำคัญเพิ่มเติม

63



บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน)บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) 


การดำเนินการของบริษัท

การตรวจสอบเรื่องร้องเรียน

- เรื่องที่ไม่ซับซ้อนเป็นเรื่องที่มีหลักฐานชัดเจนไม่เกี่ยวข้องกับหลายหน่วยงาน อาจให้บุคคลที่ได้รับแต่งตั้ง
หรือมอบอำนาจมีสิทธิ์ดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงของเรื่องร้องเรียนดังกล่าว โดยบุคคลที่ได้รับการแต่ง
ตั้งต้องไม่มีส่วนได้เสียในเรื่องร้องเรียนนั้น ๆ

-  เรื่องที่ซับซ้อน เป็นเรื่องที่มีหลักฐานจำนวนมาก หรือเกี่ยวข้องกับหลายหน่วยงาน ให้นำเสนอประธาน -
เจ้าหน้าที่บริหาร และ/หรือ กรรมการผู้จัดการ เพื่อพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง โดย
คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งต้องไม่มีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องร้องเรียนนั้น ๆ

ระยะเวลาการดำเนินการ

เมื่อได้รับเรื่องร้องเรียน ผู้ที่มีอำนาจหรือได้รับการแต่งตั้งจะประสานงานกับผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนภายใน
7 วัน

ผู้ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ต้องพิจารณาและรายงานผลสรุปเรื่องร้องเรียนซึ่งยุติแล้ว ให้ผู้กระทำความผิด
รับทราบ ภายใน 30 วัน ซึ่งการลงโทษต้องรับความเห็นชอบจากผู้มีอำนาจอนุมัติ

กรณีที่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง ต้องพิจารณาและรายงานสรุปเรื่องร้องเรียน 
ภายใน 60 วัน นับตั้งแต่วันที่คณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริงได้รับคำสั่งอนุมัติแต่งตั้ง

กรณีที่มีความจำเป็นที่ไม่ได้สามารถดำเนินการได้แล้วเสร็จภายในเวลากำหนด ให้นำเสนอเรื่องถึงประธาน -
เจ้าหน้าที่บริหาร และ/หรือ กรรมการผู้จัดการ เพื่อพิจารณาขยายอนุมัติเวลาการตรวจสอบได้

การรายงาน

ผู้ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนมีหน้าที่รายงานสรุปผลให้แก่ ผู้แจ้งเรื่องร้องเรียน ผู้ถูกร้องเรียน หรือบุคคล
อื่นที่มีความเกี่ยวข้องได้รับทราบ 

ถ้าหากเรื่องที่แจ้งมีผลกระทบต่อชื่อเสียงบริษัท การดำเนินธุรกิจ ฐานะทางการเงิน จะต้องรายงานเรื่อง
ต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และ/หรือ กรรมการผู้จัดการ ให้ทราบเรื่องทันที เพื่อดำเนินการ และนำเรื่องเข้าที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัทต่อไป

กรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง พิสูจน์ได้ว่า ผู้แจ้งเบาะแสให้ข้อมูลที่เป็นเท็จ ทำให้ผู้ถูก
ร้องเรียนได้รับความเสื่อมเสียหรือเสียหาย จะได้รับการลงโทษตามระเบียบของบริษัทฯ

บริษัทฯ ได้กำหนดช่องทางเพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายสามารถแลกเปลี่ยนข้อมูล ให้คำแนะนำ แจ้งหรือร้องเรียน
เรื่องที่ไม่ได้รับความเป็นธรรม ผิดกฎหมาย ละเมิดสิทธิจากการปฏิบัติงานของบริษัทฯ หรือแจ้งเบาะแสการทุจริต เพื่อช่วย
ส่งเสริมให้การดำเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปอย่างโปร่งใสภายใต้การกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยสามารถร้องเรียนผ่าน คณะ
กรรมการตรวจสอบ หรือหน่วยงานตรวจสอบภายใน ได้ที่

14) ช่องทางการแจ้งเบาะแส

จดหมายอิเล็กทรอนิคส์ (e-mail)
    audit.committee@hydrotek.co.th

จดหมาย
    บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน)
    เลขที่ 1 อาคาร ทีพี  แอนด์ ที ชั้น 14 ซอยวิภาวดีรังสิต 19 แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร
    10900

64



บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน)บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) 


หมวดที่ 4 : การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
(Disclosure and Transparency) 

นอกเหนือไปจากการเปิดเผยรายงานทางการเงินหรือสารสนเทศอื่น ๆ ต่อสาธารณะผ่านช่องทางต่าง ๆ ตาม
เงื่อนไขที่กฎหมายกำหนดอย่างเคร่งครัด ครบถ้วน และตรงเวลาแล้วนั้น บริษัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลต่อไปนี้เพื่อแสดงถึง
ความโปร่งใสในการดำเนินธุรกิจ คือ

1) เปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่ในคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ เช่น จำนวนครั้งของการ
   ประชุมและจำนวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา
2) เปิดเผยวิธีการประเมินและผลประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
3) เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารระดับสูง รวมทั้งรูปแบบหรือลักษณะของค่า
   ตอบแทน
4) รายงานนโยบายการกำกับดูแลกิจการและผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย
5) เปิดเผยข้อมูลที่เป็นการคาดการณ์เกี่ยวกับทิศทางในการดำเนินธุรกิจ รวมถึงผลประกอบการในอนาคตของ
   บริษัท (Forward-Looking Information)
6) เปิดเผยข้อมูลสำคัญที่ได้เปิดเผยสู่สาธารณะแล้ว (Material Public Information) โดยเปิดเผยอย่างชัดเจน
   ครบถ้วน เพื่อไม่ให้เกิดความสับสนและเข้าใจผิดเกี่ยวกับข้อมูลที่ได้เปิดเผย
7) เปิดเผยข้อมูลที่ไม่ใช่ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ (Non-material Information) โดยเปิดเผยข้อมูลที่เป็นจริง และต้อง
   ไม่มีเจตนาให้ผู้อื่นเข้าใจผิดในข้อเท็จจริงเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน ราคาหลักทรัพย์ หรือการเปิด
   เผยที่อาจทำให้ผู้อื่นเข้าใจราคาหลักทรัพย์เพิ่มขึ้นหรือลดลง

ทั้งนี้ ข้อมูลต่าง ๆ เหล่านี้นอกจากจะได้เปิดเผยสู่สาธารณะผ่านทางสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (“สำนักงาน ก.ล.ต.”) หรือตลาดหลักทรัพย์ฯ แล้ว จะเปิดเผยผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ด้วย

หมวดที่ 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
 (Board Responsibilities)

คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์จากหลากหลาย
อาชีพ ทั้งด้านวิศวกรรม การบริหารจัดการ และประสบการณ์ด้านอื่น ๆ ที่เป็นประโยชน์ในการดำเนินงานของคณะกรรมการ
และมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวม คณะกรรมการบริษัทมีส่วนร่วมใน
การกำหนด (หรือให้ความเห็นชอบ) วิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัทฯ ตลอดจน
กำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการดำเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการและความมั่นคงสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น รวมทั้ง ดูแลให้มีกระบวนการประเมิน
ความเหมาะสมของการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี่ยง การรายงานทางการเงิน และมีการ
ติดตามผลการดำเนินการอย่างสม่ำเสมอ

1) โครงสร้างคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทมีจำนวน 7 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการบริษัทที่มาจากฝ่ายบริหารจำนวน 3 ท่าน

คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้มีความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย

    กรรมการบริษัทที่ไม่เป็นผู้บริหารจำนวน 4 ท่าน โดยมีกรรมการที่มีคุณสมบัติเป็นอิสระจำนวน 3 ท่าน ซึ่ง
    เกินกว่า 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งคณะ

    ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถที่หลากหลาย มีประสบการณ์ ความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์
    ต่อการดำเนินธุรกิจ ยึดมั่นในคุณธรรม และความซื่อสัตย์ โดยไม่จำกัดเพศ เชื้อชาติ ศาสนา อายุ ทักษะทาง
    วิชาชีพ หรือคุณสมบัติเฉพาะด้านอื่น ๆ 
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3) ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง

บริษัทฯ มีนโยบายในการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการที่เป็นตัวเงินไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส และนำเสนอขอ
อนุมัติจากที่ประชุม ผู้ถือหุ้นเป็นประจำทุกปี โดยมีหลักเกณฑ์ในการกำหนดค่าตอบแทนของกรรมการดังนี้ 

มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับขอบเขตภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละคน 
ค่าตอบแทนอยู่ในระดับที่สามารถจูงใจเพื่อรักษากรรมการที่มีความรู้ความสามารถ และมีคุณภาพในการปฏิบัติ
หน้าที่ให้กับบริษัทฯ ได้
องค์ประกอบของค่าตอบแทนมีความชัดเจน โปร่งใส และง่ายต่อการเข้าใจ
เป็นอัตราที่เทียบเคียงได้กับค่าตอบแทนกรรมการในอุตสาหกรรมเดียวหรือใกล้เคียงกัน
บริษัทฯ มีนโยบายการกำหนดค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการผู้จัดการ และรองกรรมการผู้

    จัดการ โดยการพิจารณาของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งจะพิจารณาค่าตอบแทน และ
    โบนัสของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการผู้จัดการ และรองกรรมการผู้จัดการ จากการอ้างอิงกับสภาวะ
    อุตสาหกรรมที่อยู่ในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบและผลการดำเนินงานของบริษัทฯ
    เพื่ อรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถให้คงอยู่กับบริษัทฯ และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ อ
    พิจารณาอนุมัติต่อไป

2) จริยธรรมธุรกิจ

เพื่อให้การดำเนินงานของบริษัทฯ อยู่ภายใต้การกำกับดูแลกิจการที่ดีและมีการเติบโตอย่างยั่งยืน คณะกรรมการบริษัท
ได้ประกาศใช้ คู่มือคณะกรรมการบริษัท คู่มือกรรมการ และจรรยาบรรณทางธุรกิจ คณะกรรมการบริษัทได้ส่งเสริมให้
พนักงานปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ โดยการประกาศใช้นโยบายและแนวปฏิบัติการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่นเพื่อ
ให้มีความเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจในปัจจุบัน 

4) การประชุมคณะกรรมการ

บริษัทฯ จะจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการและดำเนินการประชุมให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ กฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับบริษัทมหาชนจำกัด และกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์ฯ และจะจัดการประชุมพิ เศษเพิ่มตามความจำเป็น
โดยประธานกรรมการในฐานะประธานในที่ประชุมจะส่งเสริมให้มีการใช้ดุลยพินิจที่รอบคอบ และจัดสรรเวลาให้อย่างเพียงพอ
ในการประชุม เพื่อที่จะให้ฝ่ายจัดการเสนอเรื่องและสามารถอภิปรายปัญหาสำคัญได้อย่างรอบคอบโดยทั่วกัน 

คณะกรรมการร่วมกันกำหนดตารางการประชุมล่วงหน้าไว้ทั้งปี เว้นแต่กรณีมีวาระพิ เศษ โดยคณะกรรมการบริษัท
จะจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทนจะจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง โดยบริษัทฯ จะนำส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุม
และเอกสารการประชุมให้แก่คณะกรรมการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษา
ข้อมูลอย่างเพียงพอ บริษัทฯ ได้มีการจัดประชุมบริหารความเสี่ยง 1 ครั้ง จาก 2 ครั้ง เนื่องจากสถานการณ์ของไวรัส 
 โคโรน่า (โควิด-19) ที่กำลังส่งผลกระทบกับประเทศไทย

คณะกรรมการได้กำหนดนโยบายเกี่ยวกับจำนวนองค์ประชุมขั้นต่ำ ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่ประชุม
คณะกรรมการต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด และกรรมการทุกคนต้องมีสัดส่วน
ของการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ อย่างน้อยร้อยละ 75 ของการประชุมทั้งปี ทั้งนี้ บริษัทฯ มีการบันทึกการประชุม
อย่างถูกต้องและครบถ้วนเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบ
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บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน)บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) 


ประธานเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ฝ่ายปฏิบัติการ

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ฝ่ายการตลาด

สำนักเลขานุการบริษัท คณะกรรมการบริหาร

โครงสร้างองค์กร

โครงสร้างการจัดการ
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บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน)บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) 


ที่ปรึกษาประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ฝ่ายบัญชีและการเงิน

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ฝ่ายบริหารองค์กร
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บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน)บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) 


ข้อมูลสรุปการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ
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บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน)บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) 


รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์
ของกรรมการ และผู้บริหารในบริษัท

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 

จำนวนหุ้น
ณ 31 ธันวาคม 2564

เปลี่ยนแปลงในปี 2564

ซื้อ ขาย

จำนวนหุ้น
ณ 31 ธันวาคม 2563

1) นายสมประสงค์ ปัญจะลักษณ์

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

210,000,000

-

209,531,666

- - -

419,531,666-

2) นายบรรเจิด ทองเจริญ

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

13,949,200 12,234,284

- - - -

26,183,484

3) นายสลิบ สูงสว่าง

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

77,765,006

- - - -

- 37,882,659 39,882,347

4) นายสมชาญ ปัญจะลักษณ์

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

- - - -

----

5) พลอากาศเอกสุรศักดิ์ มีมณี

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

-

-

-

-

-

-

-

-

6) ศ.ดร.กำพล ปัญญาโกเมศ

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

-

-

-

-

-

-

-

-

7) ดร.ศิริเดช คำสุพรหม

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

-

-

-

-

-

-

-

-

8) นางสาวจารุมาศ อนุชชาลาคม

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

-

-

-

-

-

-

-

-
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บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน)บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) 


คณะกรรมการบริษัท

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีคณะกรรมการบริษัท จำนวน 7 ท่าน ประกอบด้วย

2) นายบรรเจิด ทองเจริญ

3) นายสมชาญ ปัญจะลักษณ์

4) นายสลิบ สูงสว่าง

5) พลอากาศเอกสุรศักดิ์ มีมณี

6) ศ.ดร.กำพล ปัญญาโกเมศ

7) ดร.ศิริเดช คำสุพรหม

กรรมการ / ประธานกรรมการ 

กรรมการ / ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง /
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

กรรมการ / กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน

กรรมการ / กรรมการบริหารความเสี่ยง

กรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน / ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการอิสระ

กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ 

กรรมการ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและพิ จารณาค่า
ตอบแทน / กรรมการอิสระ 

โดยมีนางสาวจารุมาศ อนุชชาลาคม เป็นเลขานุการบริษัท

1) นายสมประสงค์ ปัญจะลักษณ์

โครงสร้างการจัดการของบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการทั้งหมด 5 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจ
สอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร ซึ่งคณะกรรมการใน
แต่ละชุดเป็นผู้ได้รับการพิจารณาด้านคุณสมบัติอย่างครบถ้วน มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน
ของบริษัทฯ เป็นผู้มีคุณธรรม ความรับผิดชอบ มีประวัติการทำงานที่โปร่งใส และยึดมั่นในหลักการและมาตรฐานที่ดี 

คณะกรรมการบริษัท

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร
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บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน)บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) 


ขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท

1) ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ มติคณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความ
   รับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต 

2) พิจารณากำหนดรายละเอียด และให้ความเห็นชอบ วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ทางธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ เป้า
    หมาย แนวทาง แผนการดำเนินงาน โครงการลงทุนขนาดใหญ่ และงบประมาณของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ตามที่คณะกรรมการ
    บริหาร และฝ่ายจัดการจัดทำ 

3) กำกับดูแลการบริหารงาน และผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร ประธานคณะกรรมการ กรรมการ ฝ่ายจัดการ หรือ
    บุคคลใด ๆ ซึ่งได้รับมอบหมายให้ทำหน้าที่ดังกล่าว เพื่ อให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ทางธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ
    นโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แนวทาง แผนการดำเนินงาน และงบประมาณที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด 

4) ติดตามผลการดำเนินงาน และกลยุทธ์ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอย่างต่อเนื่อง เพื่ อให้เป็นไปตามแผนการดำเนินงาน และงบ
    ประมาณของบริษัทฯ

5) ดำเนินการให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยนำระบบงานบัญชีที่เหมาะสม และมีประสิทธิภาพมาใช้ รวมทั้งจัดให้มีระบบควบคุมภายใน รวม
    ถึงระบบการตรวจสอบภายในที่เพียงพอ และมีประสิทธิผล รวมทั้งจัดให้มีกระบวนการประเมินความเหมาะสมของระบบการควบคุม
    ภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อยอย่างสม่ำเสมอ 

6) จัดให้มีการทำงบดุล และงบกำไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีของบริษัทฯ และลงลายมือชื่อเพื่อรับรองงบการเงินดังกล่าว
    เพื่อนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจำปี เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

7) พิจารณาให้ความเห็นชอบการคัดเลือก และเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และพิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสม ตามที่คณะกรรมการ
    ตรวจสอบนำเสนอ ก่อนนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจำปี เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

8) จัดให้มีนโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการ ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
    สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์เป็นลายลักษณ์อักษร และให้ความเห็นชอบต่อนโยบายดังกล่าว
    ตลอดจนส่งเสริมการปรับใช้นโยบายดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรักษาและคงไว้ซึ่งมาตรฐานระดับสูงของการกำกับดูแล
    กิจการที่ดีในบริษัทฯ และเชื่อมั่นได้ว่าบริษัทฯ มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกกลุ่มด้วยความเป็นธรรม โดยมีการทบทวน
    นโยบายอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

9) จัดให้มีหลักจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจตามหลักความซื่อสัตย์สุจริต หลักความโปร่งใสหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และ
    จริยธรรมทางสังคมที่ดี ซึ่งได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และกำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ปฏิบัติตามโดย
    เคร่งครัด รวมทั้งได้ประชาสัมพันธ์ทั่วทั้งองค์กรให้เป็นที่เข้าใจผ่านระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ อีกทั้งได้ติดบอร์ดประชาสัมพันธ์
    และยังได้จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงาน รวมถึงการดำเนินงาน (Standard Operating Procedures) เพื่ อใช้ควบคุมการ
    ปฏิบัติงาน และการดำเนินการภายในองค์กร

10) ดูแลให้มีการบริหารความเสี่ยง ให้ครอบคลุมทั้งองค์กร โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นผู้กำหนดนโยบาย
    บริหารความเสี่ยง และนำเสนอนโยบายต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบ โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นผู้ดำเนินการ
    ให้มีการปฏิบัติตามนโยบาย และในทุก ๆ ระยะเวลาที่พบว่าระดับความเสี่ยงมีการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงการให้ความสำคัญกับ
    สัญญาณเตือนภัยล่วงหน้า และรายการผิดปกติทั้งหลายให้รายงานคณะกรรมการบริษัททราบ นอกจากนั้นควรมีการทบทวน
    กฏบัตร และประเมินผลของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยให้เปิดเผยไว้ในรายงานประจำปี 

11) จัดให้มีนโยบายการแจ้งเบาะแส สำหรับผู้ที่ประสงค์จะแจ้งเบาะแส หรือผู้มีส่วนได้เสียผ่านเว็บไซต์หรือรายงานตรงต่อคณะกรรมการ
    ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท โดยช่องทางในการแจ้งเบาะแสอาจกำหนดให้ผ่านหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และ/หรือ
    เลขานุการคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้รายงานต่อกรรการ กรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ เพื่อให้มีการตรวจ
    สอบข้อมูลตามกระบวนการที่บริษัทฯ กำหนดไว้ และมีแนวทางการดำเนินการที่ชัดเจนเมื่อได้รับการแจ้งเบาะแส 

12) พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ.
    2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม)
    รวมถึง ประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวข้องเข้าดำรงตำแหน่ง ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการว่างลง เพราะเหตุอื่น
    นอกจากออกตามวาระ และพิจารณาให้ความเห็นชอบแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ และการกำหนดค่าตอบแทน
    กรรมการ เพื่อนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
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13) แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย รวมถึงคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่า
    ตอบแทน หรือคณะกรรมการชุดย่อยอื่นใด และกำหนดอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยดังกล่าว เพื่ อช่วยเหลือและ
    สนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ และพิจารณากำหนดค่าตอบแทนรวมสำหรับกรรมการชุดย่อยตามงบประมาณที่
    เสนอโดยฝ่ายบริหาร (ไม่เกินกว่าจำนวนรวมที่ได้รับอนุมัติจากผู้ถือหุ้น) 

14) พิจารณาแต่งตั้ง ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร รองกรรมการผู้จัดการสำนักงานประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และเลขานุการบริษัท รวมทั้ง
    พิจารณากำหนดค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร รองกรรมการผู้จัดการสำนักงานประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และพิจารณา
    กำหนดวงเงินรวมสำหรับโบนัสประจำปีของพนักงาน และผู้บริหารของบริษัทฯ ทั้งนี้ ผู้บริหารที่จะได้รับการแต่งตั้งโดยคณะ
    กรรมการจะต้องไม่ประกอบธุรกิจหรือดำรงตำแหน่งกรรมการ หรือผู้บริหารในบริษัทอื่น (นอกเหนือจากบริษัทฯ บริษัทในเครือ) ซึ่ง
    ประกอบธุรกิจที่มีลักษณะเป็นการแข่งขันกับบริษัทฯ (ไม่ว่าโดยทางตรงหรือโดยทางอ้อม) โดยผู้บริหารมีหน้าที่ต้องแจ้งให้คณะ
    กรรมการบริษัททราบถึงเหตุดังกล่าวก่อนการแต่งตั้ง (หากมี) โดยหากภายหลังจากที่ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการแล้ว 
    ผู้บริหารรายดังกล่าวมีการประกอบธุรกิจหรือเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการ หรือผู้บริหารในบริษัทอื่น (นอกเหนือจากบริษัทฯ บริษัท
    ในเครือ) ซึ่งประกอบธุรกิจในลักษณะที่เป็นการแข่งขันกับบริษัทฯ (ไม่ว่าโดยทางตรงหรือโดยทางอ้อม) คณะกรรมการบริษัทจะ
    ดำเนินการตามที่เห็นสมควรเพื่อบริหารจัดการการมีส่วนได้เสียดังกล่าว

15) พิจารณาอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุน การดำเนินงานต่าง ๆ การกู้ยืมหรือการขอสินเชื่อใด ๆ จากสถาบันการเงิน ตลอดจน
    การเข้าเป็นผู้ค้ำประกัน เพื่อการประกอบธุรกิจตามปกติของบริษัทฯ บริษัทย่อย รวมทั้งบริษัทในเครือ โดยไม่จำกัดวงเงิน ภายใต้
    ข้อบังคับ ระเบียบของบริษัทฯ รวมทั้งกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการกำกับตลาดทุน 

16) พิจารณาอนุมัติการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันระหว่างบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม กับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน ตามที่กำหนดใน
    พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) รวมทั้งกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องของ
    ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และพิจารณาอนุมัติหลักการเกี่ยวกับข้อตกลงทางการค้าที่มี
    เงื่อนไขการค้าโดยทั่วไปในการเข้าทำธุรกรรมระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อย กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง
    เพื่อกำหนดกรอบการดำเนินการให้ฝ่ายจัดการมีอำนาจดำเนินการธุรกรรมดังกล่าว ภายใต้กรอบและขอบเขตของกฎหมายและหลัก
    เกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง โดยรายการดังกล่าวจะต้องผ่านการพิจารณาให้ความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบ ก่อนเสนอขออนุมัติจาก
    ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับลักษณะ และขนาดของรายการตามข้อกำหนดของ
    คณะกรรมการกำกับตลาดทุน ทั้งนี้ กรรมการ หรือผู้บริหารของบริษัทฯ ท่านใดที่มีส่วนได้เสีย หรือมีส่วนเกี่ยวข้องจะไม่เข้าร่วมใน
    กระบวนการตัดสินใจรายการดังกล่าว 

17) จัดให้มีช่องทางในการสื่อสารกับผู้ถือหุ้นแต่ละกลุ่มอย่างเหมาะสม และกำกับดูแลการเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศ เพื่อให้มั่นใจว่ามี
    ความถูกต้อง ชัดเจน โปร่งใส มีความน่าเชื่อถือ สอดคล้องกับนโยบายการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศของบริษัทฯ และกฎเกณฑ์ที่
    เกี่ยวข้อง

18) แต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการของบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมในจำนวนอย่างน้อยตามสัดส่วนการถือหุ้น และมีการ
    กำหนดขอบเขต อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารที่ได้รับการแต่งตั้งไว้อย่างชัดเจน ซึ่งรวมถึงการ
    กำหนดกรอบอำนาจในการใช้ดุลพินิจที่ชัดเจน ให้การออกเสียงในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วมในเรื่อง
    สำคัญซึ่งจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทก่อน เพื่ อให้มีการควบคุมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายของ
    บริษัทฯ และการทำรายการต่าง ๆ ให้ถูกต้องตามกฎหมาย ซึ่งรวมถึงการเปิดเผยข้อมูลฐานะทางการเงิน ผลการดำเนินงาน 
    การทำรายการระหว่างกัน และการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่มีนัยสาคัญให้ครบถ้วนถูกต้อง

19) พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

20) พิจารณากำหนด และแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการซึ่งมีอานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 

21) ขอความเห็นทางวิชาชีพจากองค์กรภายนอก หากมีความจำเป็นเพื่อประกอบการตัดสินใจที่เหมาะสม

22) ดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและปกป้องผลประโยชน์ใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

23) จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจำปีภายใน 4 เดือน นับแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัทฯ 

24) จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยทุก ๆ  3 เดือน

25) จัดทำรายงานประจำปีของบริษัทฯ และรับผิดชอบในการจัดทำและการเปิดเผยงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อยเพื่อแสดงถึง
     ฐานะการเงิน และผลการดำเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อยในรอบปีที่ผ่านมา และนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและ
     อนุมัติ
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ขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ

1) เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้นตลอดจนมีบทบาทในการ
   กำหนดระเบียบวาระการประชุมร่วมกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

2) ควบคุมการประชุมให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามระเบียบข้อบังคับของบริษัท สนับสนุนและเปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความเห็น
   อย่างเป็นอิสระ

3) สนับสนุนและส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ตามขอบเขตอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ และ
   ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี

4) ดูแล ติดตาม การบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้

5) เป็นผู้ออกเสียงชี้ขาดในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมการให้ชี้ขาดตัดสินเอาเสียงข้างมากเป็นใหญ่ และคะแนนเสียงทั้งสองฝ่ายเท่ากัน

หมายเหตุ คณะกรรมการบริษัทมีมติปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7 
            เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2564

26) ประเมินผลการทำงานของกรรมการทั้งคณะ รวมทั้งประเมินผลการทำงานของกรรมการรายบุคคล เพื่อพิจารณาทบทวนผลงาน
     ปัญหาและอุปสรรคในแต่ละปี เพื่อสามารถนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ ได้

27) กำกับและดูแลการบริหารจัดการและการดำเนินงานต่าง ๆ ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ให้เป็นไปตามนโยบายต่าง ๆ ของบริษัทฯ
     กฎหมายหลักทรัพย์ ตลอดจนประกาศ ข้อบังคับและหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน สำนักงาน
     คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เช่น การทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และ
     การได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่สาคัญ เท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมายอื่น รวมทั้งจัดให้มีระบบการควบคุมภายในและการ
     ตรวจสอบภายในที่เพียงพอและเหมาะสม คณะกรรมการบริษัทสามารถมอบอำนาจ และ/หรือ มอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบัติงาน
     เฉพาะอย่างแทนได้ โดยการมอบอำนาจ หรือการมอบอำนาจช่วงดังกล่าวให้อยู่ภายในขอบเขตแห่งการมอบอำนาจตามหนังสือ
     มอบอำนาจที่ให้ไว้ และ/หรือให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกำหนด หรือคำสั่งที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือบริษัทฯ กำหนดไว้ ทั้งนี้
     การมอบหมายอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทนั้น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำนาจ หรือมอบอำนาจ
     ช่วงที่ทำให้คณะกรรมการบริษัทหรือผู้รับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริษัท สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความ
     ขัดแย้ง (ตามนิยามที่ประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือ ประกาศคณะกรรมการกำกับตลาด
     ทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกำหนด) อาจมีส่วนได้เสีย หรืออาจได้รับประโยชน์
     ในลักษณะใด ๆ หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ ยกเว้นเป็นการอนุมัติ
     รายการที่เป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์ที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว้ และเป็นการอนุมัติ
     รายการที่เป็นไปตามธุรกิจปกติและเงื่อนไขการค้าปกติ ซึ่งเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
     และ/หรือประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
     กำหนด

28) สอบทานกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง            
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คณะกรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีคณะกรรมการตรวจสอบ จำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย

1) พลอากาศเอกสุรศักดิ์ มีมณี       

2) ศ.ดร.กำพล ปัญญาโกเมศ

3) ดร.ศิริเดช คำสุพรหม

โดยมีนายวิทยา อำนาจศฤงคาร เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการชุดย่อย

โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยทั้งหมด 4 ชุด ได้แก่ 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหาร
โดยมีรายชื่อคณะกรรมการชุดย่อย และขอบเขตอำนาจหน้าที่ ดังรายละเอียดต่อไปนี้

ขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

1) สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอก
   และผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดทำรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจำปี ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให้ผู้สอบ
   บัญชีสอบทาน หรือตรวจสอบรายการใด ๆ ที่เห็นว่าจำเป็นและเป็นเรื่องสำคัญในระหว่างการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ ก็ได้

2) สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสม
    และมีประสิทธิผล โดยสอบทานร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอกและผู้ตรวจสอบภายใน และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงาน
    ตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้างานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงาน
    อื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

3) สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์
    และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

4) พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบ
    แทนของผู้สอบบัญชี โดยคำนึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของสำนักงานตรวจ
    สอบบัญชีนั้น รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ทำการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
    เพื่อขอรับการแต่งตั้งจากที่ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้น นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่เข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มี
    ฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

5) พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมทั้งพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าวเพื่อนำ
    เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ต่อไป โดยให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำหนดของ
    ตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ 

6) พิจารณาทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงิน และการบริหารความเสี่ยงตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และคณะกรรมการ
    ตรวจสอบเห็นชอบ
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บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน)บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) 


7) จัดทำรายงานการกำกับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัทฯ โดยให้ประธานคณะ
   กรรมการตรวจสอบลงนามในรายงานดังกล่าว และต้องประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปนี้ 

(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ
(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความพอเพียงของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ
(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือ
    กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ
(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
(ฉ) จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรนี้ 
(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่ และความรับผิดชอบที่ได้รับ
    มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

8) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

หรือพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวข้องมารายงาน ให้ความเห็นร่วมประชุม หรือส่งเอกสารที่เห็นว่าเกี่ยวข้องและจำเป็น
ในการปฏิบัติงานตามขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจเชิญให้ฝ่ายบริหาร ผู้บริหาร

ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง 
และคณะกรรมการบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการดำเนินงานของบริษัทฯ ต่อบุคคลภายนอก ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจ
ในการแก้ไขเปลี่ยนแปลงขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบได้ตามที่จำเป็นหรือเห็นสมควร

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการอิสระ 

กรรมการบริหารความเสี่ยง 

กรรมการบริหารความเสี่ยง 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จำนวน 4 ท่าน ประกอบด้วย

1) พลอากาศเอกสุรศักดิ์ มีมณี       

2) นายบรรเจิด ทองเจริญ

3) นายสลิบ สูงสว่าง

โดยมีนายวิทยา อำนาจศฤงคาร เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

4) นายสมชาญ ปัญจะลักษณ์        กรรมการบริหารความเสี่ยง 

1) ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้บริหารและพนักงานมีความรู้ความเข้าใจ และตระหนักถึงความสำคัญในการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้มีกรอบ
   การจัดการและการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องอย่างมีประสิทธิภาพทั้งบริษัทฯ

2) กำหนดให้มีการบริหารความเสี่ยงในเชิงป้องกัน แก้ไข และปรับปรุง อย่างถูกต้องโปร่งใสเป็นประจำสม่ำเสมอ 

3) ส่งเสริมให้การบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของแผนปฏิบัติงานภายในองค์กร ทั้งทางด้านการวางแผนงาน กลยุทธ์ การปฏิบัติงาน
   การบริหารเงิน และการลงทุน

4) ส่งเสริมให้มีการพัฒนากระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งการติดตาม ประเมินผล สรุปผลและจัดทำรายงานการ
    บริหารความเสี่ยง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

5) กำหนดให้กระบวนการบริหารความเสี่ยงมีมาตรฐานเดียวกันทั่วทั้งองค์กร

นโยบายการบริหารความเสี่ยง
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ขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

1) กำหนดหลักเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินระดับความเสี่ยงของการรับเหมาก่อสร้าง การให้บริการ และการลงทุนของบริษัทฯ ทั้งปริมาณ
   และคุณภาพอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกำหนดระดับความเสี่ยงที่ยอมรับ (Risk Limited) ได้

2) พิจารณาปัจจัยความเสี่ยง กระบวนการและแผนงานบริหารความเสี่ยงเพื่ อให้สอดคล้องกับการดำเนินงานของบริษัทฯ โดยให้
    ครอบคลุมความเสี่ยงด้านเครดิต (Credit Risk) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการ (Operation Risk) ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง
    (Liquidity Risk) และความเสี่ยงด้านอื่น ๆ 

3) ประเมินระดับความเสี่ยง จัดอันดับ กำหนดแนวทาง และกลยุทธ์การบริหารความเสี่ยง เพื่อให้ความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้

4) รายงานการประเมินความเสี่ยง และการดำเนินงานเพื่อลดความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริษัททุกครั้งที่มีการประชุม 

5) พิจารณาและทบทวนแนวทางในการบริหารความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพ

6) ติดตามผลการประเมินความเสี่ยงทั้งในภาวะปกติและเกิดวิกฤติ

7) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีอำนาจเชิญผู้บริหาร หรือผู้เกี่ยวข้อง เข้าร่วมประชุมเพื่อชี้แจงข้อมูลเพิ่มเติมได้

8) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีสิทธิขอคำปรึกษาจากผู้เชี่ยวชาญ เพื่อช่วยในการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรอย่างมีประสิทธิภาพ
   ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ       

คณะกรรมการสรรหาและพิ จารณาค่าตอบแทน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จำนวน 5 ท่าน ประกอบด้วย

1) ศ.ดร.กำพล ปัญญาโกเมศ 

2) พลอากาศเอกสุรศักดิ์ มีมณี       

3) ดร.ศิริเดช คำสุพรหม

โดยมีนายวีรพงศ์ วุฒิวัฒนากุล เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

4) นายบรรเจิด ทองเจริญ  

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

5) นายสมชาญ ปัญจะลักษณ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

บริษัทฯ มีแผนการคัดเลือกบุคลากรอย่างเหมาะสมและโปร่งใส เพื่อทำให้บริษัทฯ ได้ผู้บริหารที่มีความเป็นมืออาชีพ และบริหารได้
โดยเป็นอิสระจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือรายใดรายหนึ่ง โดยคณะกรรมการสรรหาเป็นผู้จัดทำแผนสืบทอดตำแหน่งผู้บริหารระดับสูง
ได้แก่ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการผู้จัดการใหญ่ และรองกรรมการผู้จัดการ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณา 
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ด้านการสรรหา

1) กำหนดคุณสมบัติของบุคคลที่จะดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท และกระบวนการสรรหาเพื่อแทนกรรมการที่ครบวาระ หรือในกรณี
   อื่น ๆ โดยพิจารณาจากด้านทักษะ ประสบการณ์ และความสามารถเฉพาะด้าน 

2) พิจารณาสรรหาบุคคลผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมมาดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท ทดแทนกรรมการที่ครบวาระหรือกรณีอื่น ๆ เพื่อ
   เสนอให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ 

3) จัดทำแผนสืบทอดตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการผู้จัดการ และรองกรรมการผู้จัดการ เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
   พิจารณาอนุมัติ

4) ปฏิบัติหน้าที่ในเรื่องอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน

1) เสนอแนวทางและวิธีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ที่คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ง ซึ่ง
   รวมถึงค่าตอบแทนรายเดือน และค่าตอบแทนพิเศษหรือโบนัสประจำปี

2) พิจารณางบประมาณการขึ้นค่าจ้าง การเปลี่ยนแปลงค่าจ้างและผลตอบแทน เงินประจำปีขององค์กรก่อนเสนอคณะกรรมการบริษัท

3) รายงานความคืบหน้าและผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัททุกครั้งหลังมีการประชุมคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน

4) ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

5) คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทนมีอำนาจเชิญผู้บริหาร หรือผู้เกี่ยวข้อง เข้าร่วมประชุมเพื่อชี้แจงข้อมูลเพิ่มเติมได้

6) คณะกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน มีสิทธิขอคำปรึกษาจากผู้เชี่ยวชาญ เพื่อช่วยในการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรอย่าง
   มีประสิทธิภาพด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ

การสรรหาและแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริษัท

1) คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมด
   ต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัทฯ ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกำหนด 

2) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้เลือกตั้งกรรมการโดยใช้เสียงข้างมาก ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

2.1 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

2.2 ผู้ถือหุ้นออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล

2.3 บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำนวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะ
    พึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำนวนกรรมการที่จะ
    พึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ประธานในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

3) ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำแหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจำนวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสาม
   ส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจำนวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 ทั้งนี้ กรรมการที่จะต้องออกจากตำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจด
   ทะเบียนบริษัทนั้น ให้ใช้วิธีจับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในตำแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจาก
   ตำแหน่ง โดยกรรมการที่ออกตามวาระอาจได้รับเลือกเข้ามาดำรงตำแหน่งใหม่ก็ได้ 

4) นอกจากพ้นตำแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการจะพ้นจากตำแหน่งเมื่อ ตาย ลาออก ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตาม
   กฎหมาย ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก และศาลมีคำสั่งให้ออก

5) กรรมการคนใดจะลาออกจากตำแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัทฯ
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6) ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ และ
   ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือ
   น้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในตำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของ
   กรรมการที่ตนแทน โดยมติของคณะกรรมการตามความข้างต้นจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำนวน
   กรรมการที่ยังเหลืออยู่

7) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตำแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4
   ของจำนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง ของจำนวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มา
   ประชุมและมีสิทธิออกเสียง

8) ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนเป็นประธานกรรมการ และในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรจะเลือกกรรมการ
   คนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ คณะกรรมการอาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนปฏิบัติการอย่าง
   ใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการก็ได้

นอกจากนี้ ตามข้อบังคับของบริษัทฯ ยังระบุข้อกำหนดเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท ดังนี้ 

ห้ามมิให้กรรมการเข้าเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จำกัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจำกัด ประกอบกิจการ

หรือเข้าเป็นกรรมการในบริษัทเอกชนหรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของ

บริษัทฯ เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง

กรรมการต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความ

ซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท
กรรมการต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบโดยมิชักช้า ในกรณีที่กรรมการมีส่วนได้สวนเสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสัญญาใด ๆ ที่
บริษัทฯ ทำขึ้นระหว่างรอบปีบัญชี หรือถือหุ้นหรือหุ้นกู้ในบริษัทฯ และบริษัทในเครือ โดยระบุจำนวนทั้งหมดที่เพิ่มขึ้นหรือลดลงใน
ระหว่างรอบปีบัญชี

1.

2.

3.

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท จะต้องเป็นกรรมการบริษัทซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท และเห็นชอบโดย
ผู้ถือหุ้นของบริษัท และมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ ระเบียบของ
ตลาดหลักทรัพย์กำหนด โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยสมาชิกอย่างน้อย 3 ราย
โดยทุกรายต้องเป็นกรรมการอิสระ ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ราย ต้องเป็นผู้มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะ
สามารถทำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี
เว้นแต่เป็นกรณีที่ออกตามวาระตามข้อบังคับของบริษัทฯ ซึ่งอาจได้รับเลือกตั้งเข้ามาดำรงตำแหน่งใหม่ได้

คุณสมบัติคณะกรรมการอิสระ

1) กรรมอิสระของบริษัทฯ ทุกท่านมีคุณสมบัติตามที่กำหนดในประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนที่ ทจ.39/2559 เรื่องการขอ
   อนุญาต และการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ (รวมทั้งที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และหลักเกณฑ์ที่สำนักงานคณะกรรมการกำกับ
   หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนด ได้แก่ 

ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ด้วย 

ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ หรือผู้มีอำนาจควบคุม
ของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอำนาจควบคุม 
 ของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่
น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะ
ได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจ
ควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มี
นัย หรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี
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ความสัมพันธ์ทางธุรกิจดังกล่าว รวมถึงการทำรายการทางการค้าที่กระทำเป็นปกติเพื่ อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่า
อสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้ หรือรับความช่วยเหลือทางการเงินด้วยการรับ หรือให้กู้ยืม ค้ำประกัน
การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นทำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯ หรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องชำระ
ต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จำนวนใดจะต่ำกว่า
ทั้งนี้ การคำนวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคำนวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกำกับ
ตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้น
ในระหว่าง 1 ปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุม
    ของบริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของ
    บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของผู้บริษัทฯ สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้
    พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่ง
    ได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจ
    ควบคุมของผู้ขออนุญาต และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย
    เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่
เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้น
ส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือ
ถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและ
เป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัทฯ

ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทย่อย 
    บริษัทร่วม บริษัทย่อยในลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ และ

ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยลำดับเดียวกันเฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน

2) มีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร และผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ และไม่มีกรรมการอิสระท่านใดดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการใน
   บริษัทจดทะเบียนในประเทศมากกว่า 5 บริษัท

3) กรรมการอิสระควรดำรงตำแหน่งแต่ละวาระไม่เกิน 3 ปี และไม่ควรดำรงตำแหน่งเกิน 3 วาระติดต่อกัน เว้นแต่คณะกรรมการได้มี
   การทบทวนอย่างรอบคอบถึงความเป็นอิสระของกรรมการอิสระแล้วเห็นควรให้ดำรงตำแหน่งต่อ โดยเปิดเผยเหตุผลดังกล่าวให้แก่
   ผู้ถือหุ้นรับทราบ

คุณสมบัติคณะกรรมการตรวจสอบ

1) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม
   บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท 

2) ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยลำดับเดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน

3) มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำหน้าที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ต้องมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย
   หนึ่งคนที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้

4) มีหน้าที่ในลักษณะเดียวกับที่กำหนดไว้ในประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยคุณสมบัติและขอบเขตการดำเนินงานของ
   คณะกรรมการตรวจสอบ

80



บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน)บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) 


คุณสมบัติคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

1) ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ให้เป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง

2) มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำหน้าที่ในฐานะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

3) ไม่มีลักษณะที่จะถูกจำกัดขอบเขตการให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการพิจารณาความเสี่ยง 

4) กรรมการอิสระหรือกรรมการบริหารดำรงตำแหน่งเป็นประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะต้องเป็นกรรมการบริษัท ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท หรือ
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท โดยมีกรรมการอิสระเป็นส่วนใหญ่ และจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง โดยกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละ 3 ปี เมื่อครบกำหนดออกตามวาระ
อาจได้รับพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่อไปได้

คุณสมบัติคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

1) ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท

2) ไม่มีลักษณะที่จะถูกจำกัดขอบเขตการให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการพิจารณารูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน
   ของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง

องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารจะต้องเป็นกรรมการบริษัท และ/หรือ ผู้บริหารของบริษัท ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท 
โดยมีจำนวนตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร และโดยที่คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั้งกรรมการบริหารคนหนึ่งเป็นประธาน
กรรมการบริหาร

การกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

คณะกรรมการบริษัทมีกลไกในการกำกับดูแลที่ทำให้สามารถควบคุมดูแลการจัดการและรับผิดชอบการดำเนินงานของบริษัท
ย่อยและบริษัทร่วม เพื่อดูแลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัทฯ ภายใต้กฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัทฯ รวม
ถึงการกำกับดูแลให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยปฏิบัติตามกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยการดำเนินงานของ
คณะกรรมการบริษัทในการกำกับดูแลเพื่อควบคุม จัดการและรับผิดชอบการดำเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย สามารถสรุปเป็น
ประเด็นสำคัญ ๆ ดังต่อไปนี้
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องค์ประกอบและการสรรหาคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะต้องเป็นกรรมการบริษัท ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย

กำหนดออกตามวาระอาจได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่อไปได้

คณะกรรมการบริหาร และกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ท่านโดยมีจำนวนตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ผู้ดำรงตำแหน่งเป็น
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นกรรมการอิสระ โดยกรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละ 3 ปี เมื่อครบ



บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน)บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) 


คณะกรรมการบริหาร

1) การส่งบุคคลเพื่อเป็นตัวแทนของบริษัทไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือ ผู้มีอํานาจควบคุมในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมตามสัดส่วน
   การถือหุ้นในบริษัทดังกล่าว คณะกรรมการบริษัทจะเป็นผู้พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งบุคคลที่จะเป็นตัวแทนของบริษัทฯ ในบริษัท
   ย่อยและบริษัทร่วม รวมถึงอำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหาร โดยบุคคลที่ได้รับแต่งตั้งให้เป็นกรรมการ
   ในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม มีหน้าที่ดําเนินการเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมนั้น ๆ และได้กําหนดให้บุคคลที่ได้
   รับแต่งตั้งนั้น ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทก่อนที่จะไปลงมติ หรือใช้สิทธิออกเสียงในเรื่องสําคัญในระดับเดียวกับที่
   ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท หากเป็นการดําเนินการโดยบริษัทฯ เอง รวมถึงมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที่และ
   ความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารที่เป็นตัวแทนของบริษัทฯ ในบริษัทดังกล่าวในการควบคุม หรือมีส่วนร่วมในการกําหนด
   นโยบายที่สําคัญต่อการดําเนินธุรกิจ

2) ควบคุมดูแลการดำเนินธุรกิจของบริษัทย่อย และบริษัทร่วม ให้เป็นไปตามนโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แผนการดำเนินงาน กลยุทธ์
   และงบประมาณ ตามที่มีการพิจารณาอนุมัติไว้ และรายงานผลการดำเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทย่อย เสนอต่อคณะ
   กรรมการบริษัทรับทราบอย่างสม่ำเสมอ

3) การกำหนดนโยบายที่สำคัญต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม จะต้องนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา
   อนุมัติก่อนการเสนออนุมัติต่อคณะกรรมการของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม เพื่อให้การกำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยและ
   บริษัทร่วม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องตามหลักเกณฑ์การดำเนินงานของบริษัทฯ

4) การอนุมัติการลงทุน การทำรายการเกี่ยวโยง การทำรายการการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน หรือการทำรายการสำคัญอื่นใด
   ของบริษัทย่อย ที่มีผลต่อการดำเนินธุรกิจอย่างมีนัยสำคัญของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม จะต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจาก
   คณะกรรมการบริษัท

5) การเปิดเผยข้อมูลฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน การทํารายการระหว่างบริษัทย่อย กับบุคคลที่เกี่ยวโยง การได้มาหรือจําหน่าย
   ไปซึ่งสินทรัพย์ หรือการทํารายการสําคัญอื่นใดของบริษัทดังกล่าวให้ครบถ้วนถูกต้อง และใช้หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผย
   ข้อมูล และการทํารายการในลักษณะดังกล่าวข้างต้นในทํานองเดียวกับหลักเกณฑ์ของบริษัทฯ

6) คณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาสอบทานความถูกต้องเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน สอบทานระบบการควบคุมภายใน การ
   ตรวจสอบภายใน การทำรายการระหว่างกัน การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการกำกับดูแลการ
   ปฏิบัติงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

7) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง พิจารณากลั่นกรองนโยบายและแนวทางบริหารความเสี่ยง รวมทั้งประเมินผลการดำเนินการ
   บริหารความเสี่ยงของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

ประธานกรรมการบริหาร

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีคณะกรรมการบริหาร จำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย

1) นายบรรเจิด ทองเจริญ  

3) นายสมชาญ ปัญจะลักษณ์

2) นายสมประสงค์ ปัญจะลักษณ์ กรรมการบริหาร

กรรมการบริหาร
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บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน)บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) 


ขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร

1) พิจารณาและจัดทำนโยบาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ เป้าหมายและแผนการดำเนินงาน เป้าหมายทางการเงิน และงบประมาณของบริษัทฯ
   และบริษัทย่อย โดยพิจารณาถึงปัจจัยทางธุรกิจอย่างเหมาะสม เพื่อนำเสนอ และขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท และในกรณีที่
   สถานการณ์เปลี่ยนแปลง คณะกรรมการบริหารจะพิจารณาทบทวนการใช้งบประมาณที่ได้รับอนุมัติให้เหมาะสมกับสถานการณ์นั้น ๆ 

2) กำกับดูแล ตรวจสอบ และติดตามการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ เป้าหมาย และแผนการ
   ดำเนินงาน เป้าหมายทางการเงิน และงบประมาณของบริษัทฯ ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
   ประสิทธิผลเอื้อต่อสภาพธุรกิจ พร้อมให้คำปรึกษา แนะนำ การบริหารจัดการแก่ผู้บริหารระดับสูง 

3) ศึกษาความเป็นไปได้ในการลงทุนโครงการใหม่ และมีอำนาจในการพิจารณา และอนุมัติให้บริษัทฯ ลงทุนหรือ ร่วมลงทุนกับบุคคล
   นิติบุคคล หรือองค์กรทางธุรกิจอื่นใด ในรูปแบบที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร เพื่อดำเนินกิจการตามวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ
   ตลอดจนถึงการพิจารณา และอนุมัติการใช้จ่ายเงินเพื่อการลงทุนดังกล่าว การเข้าทำนิติกรรมสัญญา และ/หรือการดำเนินการใด ๆ
   ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องดังกล่าวจนเสร็จการตามวงเงินที่ได้กำหนดไว้ และ/หรือที่กฎหมาย และกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง และ/หรือตามข้อ
   บังคับของบริษัทฯ 

4) ติดตามผลการดำเนินงาน และความก้าวหน้าของโครงการลงทุนของแต่ละโครงการ และรายงานผลรวมทั้งปัญหา หรืออุปสรรคที่
   เกิดขึ้น และแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขให้คณะกรรมการบริษัททราบ 

5) พิจารณาและอนุมัติระเบียบ ข้อบังคับ แนวนโยบายการบริหารงาน และการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือ การดำเนินการใด ๆ อันมี
   ผลผูกพันบริษัทฯ

6) พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ หรือความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับโครงการข้อเสนอ หรือการเข้าทำธุรกรรมใด ๆ ที่
   เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงพิจารณาทางเลือกในการระดมทุนเมื่อมีความจำเป็น และเกินกว่าวงเงินที่ได้กำหนด
   ไว้ และ/หรือที่กฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องหรือข้อบังคับของบริษัทฯ กำหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น และ/หรือคณะกรรมการบริษัท
   เป็นผู้พิจารณาอนุมัติ

7) พิจารณา และอนุมัติการเข้าทำธุรกรรมทางการเงินกับสถาบันการเงินในการเปิดบัญชี กู้ยืม ขอสินเชื่อ จำนำ จำนอง ค้ำประกันและ
   การอื่น ๆ รวมถึงการซื้อขาย และจดทะเบียนกรรมสิทธิ์ที่ดินใด ๆ ตามวัตถุประสงค์เพื่อประโยชน์ในการดำเนินกิจการของบริษัทฯ
   ตลอดจนถึงการเข้าทำนิติกรรมสัญญา ยื่นคำขอ คำเสนอ ติดต่อ ทำนิติกรรมกับส่วนราชการ เพื่ อให้ได้มาซึ่งสิทธิต่าง ๆ ของ
   บริษัทฯ และ/หรือการดำเนินการใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องดังกล่าวจนเสร็จการตามวงเงินที่ได้กำหนดไว้ และ/หรือ ที่กฎหมายและ
   กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง หรือข้อบังคับของบริษัทฯ 

8) พิจารณาผลกำไรและขาดทุนของบริษัท และการเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล หรือเงินปันผลประจำปี เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ
   บริษัท

9) แต่งตั้ง และ/หรือมอบหมายให้กรรมการบริหาร หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลายคน กระทำการใด ๆ ที่อยู่ภายในขอบอำนาจของ
   คณะกรรรมการบริหาร และภายในระยะเวลา ตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร โดยที่คณะกรรมการบริหารอาจยกเลิกเพิกถอน
   หรือแก้ไขเปลี่ยนแปลงอำนาจดังกล่าวได้ 

10) ดำเนินการให้ผู้บริหาร ฝ่ายจัดการ หรือพนักงานเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริหาร หรือจัดทำ และให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่
    จะมีการหารือกันในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร 

11) มีอำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบใด ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย หรือตามนโยบายที่ได้รับมอบหมายจาก คณะกรรมการบริษัทเป็น
   คราว ๆ ไป 

12) จัดหาที่ปรึกษา หรือบุคคลที่มีความเห็นอิสระเพื่อให้ความเห็น หรือคำแนะนำ ตามความจำเป็น 

13) รายงานให้คณะกรรมการบริษัททราบถึงกิจการที่คณะกรรมการบริหารดำเนินการภายใต้ขอบเขต อำนาจและหน้าที่ของคณะ
    กรรมการบริหารอย่างสม่ำเสมอ รวมถึงเรื่องอื่นใดที่จำเป็น และสมควรที่จะต้องเสนอให้ คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

14) พิจารณาและอนุมัติคู่มือในการปฏิบัติงาน และขอบเขตความรับผิดชอบของฝ่ายจัดการเพื่อให้การดำเนินการต่าง ๆ เป็นไปตามขั้น
    ตอนอย่างมีระบบ 

83



15) พิ จารณาอนุมัติการดำเนินงานที่ เป็นธุรกรรมปกติธุรกิจของบริษัทฯ ตามงบลงทุน หรืองบประมาณที่ได้รับอนุมัติจาก
    คณะกรรมการบริษัท โดยวงเงินสำหรับแต่ละรายการเป็นไปตามที่กำหนดไว้ในตารางอำนาจดำเนินการที่ผ่านการอนุมัติจาก
    คณะกรรมการบริษัทแล้ว แต่ไม่เกินงบประมาณประจำปีที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท รวมถึงการเข้าทำสัญญาต่าง ๆ ที่
    เกี่ยวข้องกับเรื่องดังกล่าว 

16) ประเมินผลการทำงานของกรรมการบริหารทั้งคณะ รวมทั้งประเมินผลการทำงานของกรรมการบริหารรายบุคคล เพื่อพิจารณา
    ทบทวนผลงาน ปัญหาและอุปสรรคในแต่ละปี เพื่อสามารถนำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนา และปรับปรุงการปฏิบัติงานในด้าน
    ต่าง ๆ ได้ 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริหารอาจมอบอำนาจช่วงให้พนักงานระดับบริหารของบริษัทฯ มีอำนาจอนุมัติทางการเงินในเรื่องใดเรื่อง
หนึ่งหรือหลายเรื่องตามที่คณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควรก็ได้ โดยการอนุมัติรายการดังกล่าวข้างต้น จะต้องไม่มีลักษณะ
เป็นการอนุมัติรายการที่ทำให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือ
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดที่จะทำกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ทั้งนี้
ตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องประกาศกำหนด

คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจในการแก้ไขเปลี่ยนแปลงขอบเขตอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารได้ตามที่จำเป็นหรือเห็น
สมควร 

ขอบเขตอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

1) ประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบดูแล และอนุมัติการดำเนินกิจการ และ/หรือการบริหารงานประจำวันของบริษัทฯ ให้เป็นไป
   ตามวัตถุประสงค์การประกอบกิจการของบริษัทฯ โดยสามารถมอบหมายให้ผู้บริหาร หรือผู้จัดการ หรือบุคคลอื่นใดที่เหมาะสมเพื่อ
   ปฏิบัติหน้าที่แทนประธานเจ้าหน้าที่บริหารก็ได้ ทั้งนี้ต้องอยู่ภายใต้การกำกับดูแล ควบคุมจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ซึ่งในการ
   บริหารกิจการของบริษัทฯ ดังกล่าว จะต้องเป็นไปตามนโยบาย ข้อบังคับ หรือคำสั่งใด ๆ ที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด

2) กำหนดและนำเสนอวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ทางธุรกิจ ทิศทางของธุรกิจ นโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แนวทาง แผนการดำเนินงาน และ
   งบประมาณของบริษัทฯ และบริษัทย่อยต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่ อประโยชน์การจัดทำเรื่องดังกล่าวเพื่ อนำเสนอต่อ
   คณะกรรมการบริษัท โดยประธานเจ้าหน้าที่บริหารเข้าร่วมการพิจารณาเรื่องดังกล่าวกับคณะกรรมการบริษัท

3) สั่งการ ออกระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบาย

4) ประสานงานผู้บริหารและพนักงานเพื่อปฏิบัติตามนโยบายและทิศทางทางธุรกิจที่ได้รับจากคณะกรรมการบริษัท

5) ดูแลการทำงานของพนักงานให้เป็นไปตามนโยบาย กฎระเบียบต่าง ๆ รวมถึงการปฏิบัติงานด้วยหลักธรรมาภิบาลในการทำธุรกิจ

6) ส่งเสริมพัฒนาความรู้ความสามารถ และศักยภาพของพนักงานเพื่อเพิ่มศักยภาพขององค์กร

7) พิจารณาแต่งตั้งที่ปรึกษาต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อการดำเนินการของบริษัทฯ 

8) เจรจา พิจารณา เอกสารสัญญาเกี่ยวกับการดำเนินงานตามปกติของบริษัทฯ ให้คำแนะนำและข้อเสนอแนะในเรื่องดังกล่าวเพื่อให้
   คณะกรรมการบริษัท และ/หรือผู้มีส่วนรับผิดชอบในเรื่องนั้น ๆ กลั่นกรองและหาข้อสรุป

บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน)บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) 
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บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน)บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) 


คณะผู้บริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีคณะผู้บริหาร จำนวน 2 ท่าน ประกอบด้วย

1) นายบรรเจิด ทองเจริญ  

2) นางสาวจารุมาศ อนุชชาลาคม รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ฝ่ายบัญชีการเงิน

ดำเนินกิจการงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท เป็นกรณี ๆ ไป ทั้งนี้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารไม่มี
อำนาจในการอนุมัติเรื่อง หรือรายการที่เกี่ยวโยงกันที่ไม่ใช่เป็นเงื่อนไขปกติทางการค้า รายการได้มาจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์สำคัญของ
บริษัท และ/หรือรายการที่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสีย หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใน
ลักษณะอื่นใดที่จะทำขี้นกับบริษัทฯ และบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นรายการที่เป็นเงื่อนไขปกติทางการค้าที่ได้มีการกำหนดนโยบายและหลัก
เกณฑ์ โดยได้อนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติไว้ และได้ขอความเห็นชอบ
จากผู้ถือหุ้น ในการทำรายการเกี่ยวโยงกันและการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่สำคัญของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยแล้วเพื่อให้
สอดคล้องกับข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในเรื่องดังกล่าว

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจในการแก้ไขเปลี่ยนแปลงขอบเขตอำนาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหารได้ตามที่จำเป็น
หรือเห็นสมควร

หมายเหตุ คณะกรรมการบริษัทมีมติปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7 
            เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2564

เลขานุการบริษัท

คุณสมบัติคณะกรรมการอิสระ

1) มีความรอบรู้และเข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งเกี่ยวข้องกับการรับเหมาก่อสร้าง การบริหารจัดการ และการลงทุน

2) เข้าใจบทบาทหน้าที่ของเลขานุการบริษัท

3) มีความรู้และความเข้าใจด้านกฎหมาย กฎระเบียบของสำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

4) มีความรู้ความเข้าใจในหลักการกำกับดูแลกิจการและข้อพึงปฏิบัติที่ดี

ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท

1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต เป็นไปตามกฎหมาย และกฎระเบียบอื่นที่เกี่ยวข้อง

2) ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งให้คำแนะนำแก่กรรมการเกี่ยวกับข้อบังคับบริษัท และกฎระเบียบต่าง ๆ ของหน่วย
   งานที่เกี่ยวข้อง

3) ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลในส่วนหน้าที่ความรับผิดชอบ เพื่อให้เป็นไปตามการกำกับดูแลกิจการที่ดี

4) จัดการและประสานงานการประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทชุดย่อย และการประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งดูแล และประสานงาน
   ให้มีการปฏิบัติตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ/ผู้ถือหุ้น ตลอดจนข้อกำหนดทางด้านกฎหมาย และกฎ
   ระเบียบอื่นที่เกี่ยวข้อง

5) จัดทำและเก็บรักษาเอกสารต่าง ๆ ของบริษัท ได้แก่ หนังสือนัดประชุม รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และผู้ถือหุ้น
   รายงานประจำปีของบริษัท เป็นต้น

6) ประสานงานและสื่อสารให้ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ได้รับทราบสิทธิต่าง ๆ
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บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน)บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) 


นายสมประสงค์ ปัญจะลักษณ์
ประธานกรรมการ / กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม 

ประวัติคณะกรรมการและผู้บริหาร

การอบรมที่เกี่ยวข้องจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

หลักสูตรสถาปนิก สำหรับผู้บริหารระดับสูง (EXACT 2) รุ่นที่ 2
หลักสูตรการบริหารความมั่นคงสำหรับผู้บริหารระดับสูง (สวปอ.มส. SML รุ่นที่ 1)

หลักสูตร “ภูมิพลังแผ่นดิน” สำหรับผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 5
หลักสูตรวิทยาการการจัดการสำหรับนักบริหารระดับสูง (วบส.) รุ่นที่ 4
หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง นักยุทธศาสตร์ชาติและการป้องกันสงครามจิตวิทยาในโลกดิจิทัล (ยปส.) รุ่นที่ 1

Directors Accreditation Program (DAP) 147/2018
หลักสูตรนักบริหารยุทธศาสตร์ธุรกิจเชิงบวก (iSAB) รุ่นที่ 3
หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง (วปส.) รุ่นที่ 8
หลักสูตรการบริหารธุรกิจในยุคดิจิทัลสำหรับผู้บริหารยุคใหม่ (PADA) รุ่นที่ 1
หลักสูตรขุมทรัพย์อาเซียนนักบริหารรุ่นใหม่ยุคดิจิตอลระดับสูง (ATOC) รุ่นที่ 2

2563

2562

2561

คุณวุฒิทางการศึกษา

ปริญญาโท นิติศาสตร์มหาบัณฑิต Case Western Reserve University, USA

ปริญญาตรี นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

อายุ (ปี) : 50
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ไม่มี

เป็น

เป็น

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

18.20

11 สิงหาคม 2563

12 ครั้ง จาก 12 ครั้ง

การดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการอื่นที่แข่งขันหรือเกี่ยวเนื่องกับ
ธุรกิจของบริษัท อันอาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม / 
หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา
ก. เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง
   หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ

ข. เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย)

ค. มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำคัญอันอาจมีผลทำให้ไม่สามารถทำหน้าที่ได้
   อย่างเป็นอิสระ (เช่น การซื้อ / ขาย วัตถุดิบ / สินค้า / บริการ / การยืม / 
   ให้กู้ยืมเงิน) พร้อมระบุขนาดของรายการ (ถ้ามี)

ประวัติการทำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหารกับบริษัท

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ) (ณ 31 ธันวาคม 2564)           

วันเดือนปีที่เข้ารับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งหมดในปี 2564

ประสบการณ์การทำงาน 5 ปีย้อนหลัง การดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ / 
ผู้บริหารในกิจการอื่น 

ก. บริษัทจดทะเบียน 
1) ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร 
   บริษัท ไพร์ม โรด เพาเวอร์ จำกัด (มหาชน)

ข. ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
1) กรรมการ คณะกรรมการกำกับสำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจ
   ดิจิทัล (DEPA)
2) ประธานกรรมการ บริษัท คลิคอินเตอร์ บิซิเนส จำกัด
3) กรรมการผู้จัดการ บริษัท ไพร์ม โรด กรุ๊ป จำกัด

2563 – ปัจจุบัน
ประธานกรรมการ, กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม 
บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน)

2562 – ปัจจุบัน
ประธานคณะกรรมการ และประธานคณะกรรมการบริหาร
บริษัท ไพร์ม โรด เพาเวอร์ จำกัด (มหาชน)

2561 – ปัจจุบัน

กรรมการ คณะกรรมการกำกับสำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจ
ดิจิทัล (DEPA)

2560 – ปัจจุบัน
ประธานกรรมการ บริษัท คลิคอินเตอร์ บิซิเนส จำกัด

บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน)บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) 
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บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน)บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) 


ไม่มี

เป็น

ไม่เป็น

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

1.13

5 สิงหาคม 2563

12 ครั้ง จาก 12 ครั้ง

การดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการอื่นที่แข่งขันหรือเกี่ยวเนื่องกับ
ธุรกิจของบริษัท อันอาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท
การมีส่วนได้เสียกับบริษัท / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม / 
หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา
ก. เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง
   หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ

ข. เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย)

ค. มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำคัญอันอาจมีผลทำให้ไม่สามารถทำหน้าที่ได้
   อย่างเป็นอิสระ (เช่น การซื้อ / ขาย วัตถุดิบ / สินค้า / บริการ / การยืม / 
   ให้กู้ยืมเงิน) พร้อมระบุขนาดของรายการ (ถ้ามี)

ประวัติการทำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหารกับบริษัท
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ) (ณ 31 ธันวาคม 2564)           

วันเดือนปีที่เข้ารับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ
การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งหมดในปี 2564

นายบรรเจิด ทองเจริญ
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / กรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน /
กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม / กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการ
บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) 

การอบรมที่เกี่ยวข้องจัดโดยสมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

DAP : Director Accreditation Program รุ่นที่ 176/2020

คุณวุฒิทางการศึกษา

ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมโยธา
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ 
สาขาวิศวกรรมโยธา มหาวิทยาลัยขอนแก่น

อายุ (ปี) : 45

ประสบการณ์การทำงาน 5 ปีย้อนหลัง
การดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ / 

ผู้บริหารในกิจการอื่น 

ก. บริษัทจดทะเบียน 

ไม่มี

ข. ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
1) กรรมการผู้จัดการ 
   บริษัท ดับเบิ้ลอาร์ โปรดักส์ จำกัด (มหาชน)
2) กรรมการ บริษัท ไฮโดรเท็ค ยูทิลิตี้ จำกัด

2563 – ปัจจุบัน
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร, กรรมการสรรหา และ
พิจารณาค่าตอบแทน, กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม,
ก ร รมก า รบริ ห า รคว าม เ สี่ ย ง ,  ก ร รมก า ร  
บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน)

2552 – ปัจจุบัน
กรรมการผู้จัดการ 
บริษัท ดับเบิ้ลอาร์ โปรดักส์ จำกัด (มหาชน)

2552 – 2563
หุ้นส่วนผู้จัดการ ห้างหุ้นส่วนจำกัด รินทร์รัตน์
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บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน)บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) 


ไม่มี

ไม่เป็น

ไม่เป็น

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

12 พฤศจิกายน 2562

12 ครั้ง จาก 12 ครั้ง

การดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการอื่นที่แข่งขันหรือเกี่ยวเนื่องกับ
ธุรกิจของบริษัท อันอาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม / 
หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา
ก. เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง
   หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ

ข. เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย)

ค. มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำคัญอันอาจมีผลทำให้ไม่สามารถทำหน้าที่ได้
   อย่างเป็นอิสระ (เช่น การซื้อ / ขาย วัตถุดิบ / สินค้า / บริการ / การยืม / 
   ให้กู้ยืมเงิน) พร้อมระบุขนาดของรายการ (ถ้ามี)

ประวัติการทำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหารกับบริษัท
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ) (ณ 31 ธันวาคม 2564)           
วันเดือนปีที่เข้ารับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ
การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งหมดในปี 2564

นายสมชาญ ปัญจะลักษณ์
กรรมการสรรหา และพิจาณาค่าตอบแทน / กรรมการบริหารความเสี่ยง /
กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม / กรรมการ บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน)

คุณวุฒิทางการศึกษา

ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ การจัดการ
ศูนย์กลาง สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล คลอง 6
(มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี)

อายุ (ปี) : 46

การอบรมที่เกี่ยวข้องจัดโดยสมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

DAP : Director Accreditation Program
        Certificate, รุ่นที่ 170/2020

ประสบการณ์การทำงาน 5 ปีย้อนหลัง

2562 – ปัจจุบัน
กรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน, กรรมการบริหารความเสี่ยง, กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม, กรรมการ
บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน)

2561 – ปัจจุบัน
ผู้พิพากษาสมทบสังกัดศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดสมุทรสาคร 

2560 – ปัจจุบัน
กรรมการชมรมประกาศนียบัตรชั้นสูงการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะสำหรับนักบริหารระดับสูง (ปศส.)
กรรมการหลักสูตรประกาศนียบัตรชั้นสูงการบริหารเศรษฐกิจสาธารณะสำหรับนักบริหารระดับสูง (ปศส.) รุ่น ที 14

2546 – ปัจจุบัน
ประธานกรรมการผู้จัดการ บริษัท โบยาเทค จำกัด, ประเทศไทย

การดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการอื่น 

ก. บริษัทจดทะเบียน : ไม่มี ข. ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : 1) กรรมการบริษัท ของ บริษัท โบยาเทค จำกัด, ประเทศไทย
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บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน)บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) 


ไม่มี
การดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการอื่นที่แข่งขันหรือเกี่ยวเนื่องกับ
ธุรกิจของบริษัท อันอาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท

ไม่มี

ไม่มี

1.73

15 ธันวาคม 2554

9 ครั้ง จาก 12 ครั้ง

ประวัติการทำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหารกับบริษัท
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ) (ณ 31 ธันวาคม 2564)           
วันเดือนปีที่เข้ารับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ
การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งหมดในปี 2564

ไม่เป็น

ไม่เป็น

ไม่มี

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม / 
หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา
ก. เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง
   หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ

ข. เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย)

ค. มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำคัญอันอาจมีผลทำให้ไม่สามารถทำหน้าที่ได้
   อย่างเป็นอิสระ (เช่น การซื้อ / ขาย วัตถุดิบ / สินค้า / บริการ / การยืม / 
   ให้กู้ยืมเงิน) พร้อมระบุขนาดของรายการ (ถ้ามี)

นายสลิบ สูงสว่าง
กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม / กรรมการ
บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน)

การอบรมที่เกี่ยวข้องจัดโดยสมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

RCP : Role of the Chairman Program รุ่นที่ 25/2011คุณวุฒิทางการศึกษา

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต (วิศวกรรมเคมี)
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

อายุ (ปี) : 69

EDP : TLCA Executive Development Program 
        รุ่นที่ 14/2014

DCP : Director Certification Program รุ่นที่ 117/2009

DAP : Director Accreditation Program 
        รุ่นที่ 37/2005

ประสบการณ์การทำงาน 5 ปีย้อนหลัง

2557 – ปัจจุบัน
กรรมการบริหารความเสี่ยง, กรรมการผู้มีอำนาจลงนาม, กรรมการ บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน)

2560 – 2563
ประธานกรรมการ บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน)

2557 – 2562
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน)

2554 – 2562
ประธานกรรมการบริหาร บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน)

2554 – 2561
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน)

การดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการอื่น 

ก. บริษัทจดทะเบียน : ไม่มี ข. ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : 1) กรรมการ บริษัท ไฮโดรเท็ค ยูทิลิตี้ จำกัด
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บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน)บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) 


ไม่มี

ไม่เป็น

ไม่เป็น

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

15 มกราคม 2561

12 ครั้ง จาก 12 ครั้ง

การดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการอื่นที่แข่งขันหรือเกี่ยวเนื่องกับ
ธุรกิจของบริษัท อันอาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท
การมีส่วนได้เสียกับบริษัท / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม / 
หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา
ก. เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง
   หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ

ข. เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย)

ค. มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำคัญอันอาจมีผลทำให้ไม่สามารถทำหน้าที่ได้
   อย่างเป็นอิสระ (เช่น การซื้อ / ขาย วัตถุดิบ / สินค้า / บริการ / การยืม / 
   ให้กู้ยืมเงิน) พร้อมระบุขนาดของรายการ (ถ้ามี)
ประวัติการทำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหารกับบริษัท
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ) (ณ 31 ธันวาคม 2564)           
วันเดือนปีที่เข้ารับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ
การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งหมดในปี 2564

การอบรมที่เกี่ยวข้องจัดโดยสมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

DAP : Director Accreditation Program
        รุ่นที่ 147/2018

คุณวุฒิทางการศึกษา

ปริญญาบัตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปม.)

อายุ (ปี) : 65

วิทยาลัยการทัพอากาศ

โรงเรียนเสนาธิการทหารอากาศ

วิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า 
โรงเรียนนายเรืออากาศ

ประสบการณ์การทำงาน 5 ปีย้อนหลัง

2562 – ปัจจุบัน
ประธานกรรมการตรวจสอบ, บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน)
กรรมการตรวจสอบ, ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบ

    แทนและกรรมการอิสระ บริษัท ไพร์มโรด เพาเวอร์ จำกัด (มหาชน)

2561 – ปัจจุบัน
กรรมการ, กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง และ
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด
(มหาชน)

2561 – 2562
กรรมการตรวจสอบ บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน)
ที่ปรึกษาสถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ

การดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ / 
ผู้บริหารในกิจการอื่น 

ก. บริษัทจดทะเบียน 
กรรมการตรวจสอบ, ประธานกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการอิสระ 
บริษัท ไพร์ม โรด เพาเวอร์ จำกัด (มหาชน)

ข. ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

ไม่มี

พลอากาศเอกสุรศักดิ์ มีมณี
ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง /
กรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน)
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บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน)บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) 


ไม่มี

ไม่เป็น

ไม่เป็น

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

15 ธันวาคม 2554

11 ครั้ง จาก 12 ครั้ง

การดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการอื่นที่แข่งขันหรือเกี่ยวเนื่องกับ
ธุรกิจของบริษัท อันอาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท
การมีส่วนได้เสียกับบริษัท / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม / 
หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา
ก. เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง
   หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ

ข. เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย)

ค. มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำคัญอันอาจมีผลทำให้ไม่สามารถทำหน้าที่ได้
   อย่างเป็นอิสระ (เช่น การซื้อ / ขาย วัตถุดิบ / สินค้า / บริการ / การยืม / 
   ให้กู้ยืมเงิน) พร้อมระบุขนาดของรายการ (ถ้ามี)
ประวัติการทำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหารกับบริษัท
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ) (ณ 31 ธันวาคม 2564)           
วันเดือนปีที่เข้ารับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ
การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งหมดในปี 2564

ศ.ดร.กำพล ปัญญาโกเมศ
กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน
/ กรรมการอิสระ บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน)

คุณวุฒิทางการศึกษา
บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต (บริหารการเงิน)

อายุ (ปี) : 50

การอบรมที่เกี่ยวข้องจัดโดยสมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
(IOD)

DAP : Director Accreditation Program
        รุ่นที่ 90/2011

Schulich School of Business, York University Canada

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (บริหารการเงิน) 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

วิทยาศาสตรบัณฑิต สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

ประสบการณ์การทำงาน 5 ปีย้อนหลัง

2562 – ปัจจุบัน
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน บริษัท ไฮโดรเท็ค 

กรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและ
     จำกัด (มหาชน)

     กรรมการอิสระบริษัท ไพร์ม โรด เพาเวอร์ จำกัด (มหาชน)

2561 – 2564
อธิการบดี สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

2557 – 2562
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน)

2556 – 2561
รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

2554 – ปัจจุบัน
กรรมการ, กรรมการตรวจสอบ บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน)
กรรมการตรวจสอบและประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริหารเงินกองทุน สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
     บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)

การดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ / 
ผู้บริหารในกิจการอื่น 

ก. บริษัทจดทะเบียน 

ข. ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

ไม่มี

1) กรรมการตรวจสอบ และประธานคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท สตาร์ส
ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จำกัด
(มหาชน)

2) กรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทนและกรรมการอิสระ
บริษัท ไพร์ม โรด เพาเวอร์ จำกัด (มหาชน)
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บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน)บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) 


ดร.ศิริเดช คำสุพรหม
กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหา และพิจารณาค่าตอบแทน
/ กรรมการอิสระ บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน)

การอบรมที่เกี่ยวข้องจัดโดยสมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
(IOD) 

DAP : Director Accreditation Program
        รุ่นที่ 121/2015

คุณวุฒิทางการศึกษา

Master of Information Systems (M.Inf.Sys), Griffith
University, Australia

อายุ (ปี) : 49

Ph.D. in Business Information Systems 
(IT Governance), RMIT University, Australia

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี, มหาวิทยาลัยธุรกิจ
บัณฑิตย์

ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต, มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์

Risk Management Program for
Corporate Leaders รุ่นที่ 2/2015

Driving Company Success with IT
Governance รุ่นที่ 1/2016

Advanced Audit Committee Program
รุ่นที่ 41/2021

ประสบการณ์การทำงาน 5 ปีย้อนหลัง

2562 – ปัจจุบัน
กรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน, กรรมการอิสระ บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน)
กรรมการ, กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง, กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน บริษัทหลัก
ทรัพย์ เออีซี จำกัด (มหาชน)

2561 – ปัจจุบัน
กรรมการ, กรรมการอิสระ, บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน)
คณบดีวิทยาลัยบริหารธุรกิจนวัตกรรมและการบัญชีมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์

2561 – ปัจจุบัน
กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง, คณะกรรมการบริษัท และประธานคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี
บริษัท บูรพา เทคนิคคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด (มหาชน)

การดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการอื่น 
ก. บริษัทจดทะเบียน 
1) กรรมการ, กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง, กรรมการสรรหาและ
   พิจารณาค่าตอบแทน บริษัทหลักทรัพย์ เออีซี จำกัด (มหาชน)
2) กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง, คณะกรรมการบริษัท และประธาน
   คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการที่ดี บริษัท บูรพา เทคนิคคอล เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด (มหาชน)

ข. ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 
ไม่มี

ไม่มี

ไม่เป็น

ไม่เป็น

ไม่มี

การดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการอื่นที่แข่งขันหรือเกี่ยวเนื่องกับ
ธุรกิจของบริษัท อันอาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม / 
หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา
ก. เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง
   หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ
ข. เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย)
ค. มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำคัญอันอาจมีผลทำให้ไม่สามารถทำหน้าที่ได้
   อย่างเป็นอิสระ (เช่น การซื้อ / ขาย วัตถุดิบ / สินค้า / บริการ / การยืม / 
   ให้กู้ยืมเงิน) พร้อมระบุขนาดของรายการ (ถ้ามี)

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

10 สิงหาคม 2561

10 ครั้ง จาก 12 ครั้ง

ประวัติการทำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหารกับบริษัท
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ) (ณ 31 ธันวาคม 2564)           
วันเดือนปีที่เข้ารับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ
การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งหมดในปี 2564
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บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน)บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) 


นางสาวจารุมาศ อนุชชาลาคม
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ฝ่ายบัญชีและการเงิน และเลขานุการบริษัท

ประสบการณ์การทำงาน 5 ปีย้อนหลัง

2563 – ปัจจุบัน
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ฝ่ายบัญชีและการเงิน และเลขานุการบริษัท
บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด(มหาชน) (ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่ง
ประเทศไทย)

2560 – 2563
ผู้อำนวยการฝ่ายบัญชี และการเงิน บริษัท ทีบีเอสพี จำกัด (มหาชน)

2558 – 2560
ผู้ช่วยผู้จัดการสายงานตรวจสอบ บริษัท เคพี เอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี
จำกัด

การดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ / 
ผู้บริหารในกิจการอื่น 

ก. บริษัทจดทะเบียน 

ข. ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่เป็น

ไม่เป็น

ไม่มี

การดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บริหารในกิจการอื่นที่แข่งขันหรือเกี่ยวเนื่องกับ
ธุรกิจของบริษัท อันอาจทำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท

การมีส่วนได้เสียกับบริษัท / บริษัทใหญ่ / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม / 
หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา
ก. เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนักงาน ลูกจ้าง
   หรือที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ
ข. เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ (เช่น ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษากฎหมาย)
ค. มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่มีนัยสำคัญอันอาจมีผลทำให้ไม่สามารถทำหน้าที่ได้
   อย่างเป็นอิสระ (เช่น การซื้อ / ขาย วัตถุดิบ / สินค้า / บริการ / การยืม / 
   ให้กู้ยืมเงิน) พร้อมระบุขนาดของรายการ (ถ้ามี)

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

16 พฤศจิกายน 2563

ประวัติการทำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหารกับบริษัท
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ร้อยละ) (ณ 31 ธันวาคม 2564)           
วันเดือนปีที่เข้ารับการแต่งตั้ง

อายุ (ปี) : 33

คุณวุฒิทางการศึกษา : บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชีบริหาร) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

การอบรมที่เกี่ยวข้องจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบัน กรรมการบริษัทไทย (IOD) และการอบรมหลักสูตรอื่น ๆ

การบัญชีและการวางแผนภาษีสำหรับธุรกิจทั่วไป รุ่นที่ 1/2561

การรวมธุรกิจและการจัดทำงบการเงินรวมขั้นสูงเชิงปฏิบัติการ

มาตรฐานรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้องกับเครื่องมือทางการเงิน (IFRS9) และสัญญาเช่า (IFRS16) ในทางปฏิบัติ

ความรู้พื้นฐานด้านการเงิน รุ่นที่ 1/2563

การศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการ รุ่นที่ 1/2563

ประมาณการทางการเงินและการคิดลดกระแสเงินสด รุ่นที่ 1/2563

สภาวิชาชีพบัญชี
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บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน)บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) 


ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

1) ค่าตอบแทนกรรมการ

รายชื่อกรรมการ

1) นายสมประสงค์ ปัญจะลักษณ์

2) นายบรรเจิด ทองเจริญ

3) นายสมชาญ ปัญจะลักษณ์

4) นายสลิบ สูงสว่าง

5) พลอากาศเอกสุรศักดิ์ มีมณี

6) ศ.ดร.กำพล ปัญญาโกเมศ

7) ดร.ศิริเดช คำสุพรหม

ค่าตอบแทนประจำตำแหน่งและเบี้ยประชุม ปี 2564

คณ
ะก

รร
มก

าร
บริ

ษัท

คณ
ะก

รร
มก

าร
ตร

วจ
สอ

บ

คณ
ะก

รร
มก

าร
บริ

หา
รค

วา
มเ

สี่ ย
ง

คณ
ะก

รร
มก

าร
สร

รห
าแ

ละ
พิ

จา
รณ

าค่
าต

อบ
แท

น

ค่า
ตอ

บแ
ทน

พิ
เศ

ษ 
ปี 

25
64

360,000 - - - -

180,000 - - - -

180,000 - 15,000 30,000 35,000

180,000 - - - -

180,000 180,000 20,000 30,000 -

180,000 60,000 - 40,000 -

180,000 60,000 - 22,500 -

หมายเหตุ นายสมชาญ ปัญจะลักษณ์ ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท กรณีที่ทำงานให้บริษัทในฐานะ
           คณะกรรมการบริหาร โดยไม่ได้รับค่าตอบแทนรายเดือน ให้มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนพิ เศษ โดยมีผลตั้งแต่
             วันที่ 22 มิถุนายน 2564 เป็นต้นไป
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บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน)บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) 


2) ค่าตอบแทนผู้บริหาร

ค่าตอบแทนผู้บริหาร รูปแบบ วัตถุประสงค์

ค่าตอบแทนแบบคงที่ เงินเดือนและผลประโยชน์อื่น
เช่น กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

เพื่ อรักษาบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถให้คงอยู่กับบริษัท

ค่าตอบแทนจูงใจระยะสั้น โบนัสตามผลประกอบการ เพื่อเป็นรางวัลของผลงาน
ความสำเร็จในแต่ละปี

บริษัทฯ มีนโยบายการกำหนดค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และรองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยการพิจารณาของ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ซึ่งจะพิจารณาค่าตอบแทน และโบนัสของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและรองประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร ตามเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้

เงินเดือน

รอบบัญชีปี 2564

จำนวน (คน) จำนวนเงิน (บาท)
ค่าตอบแทนผู้บริหาร

โบนัส 

เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ

อื่น ๆ *

รวม

3

-

2

1

4,845,000.00

44,400.00

291,024.00

-

5,180,424.00

หมายเหตุ อื่น ๆ ได้แก่ ค่าน้ำมัน ผลประโยชน์พนักงาน (เกษียณอายุ) และค่าชดเชย

3) ค่าตอบแทนอื่น

- ไม่มี -
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บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน)บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) 


บุคลากร

2) ผลตอบแทนรวมของพนักงาน ลูกจ้างบริษัท และลักษณะผลตอบแทน

หน่วย : บาท ปี 2564

ค่าตอบแทนของพนักงานประจำในรูปเงินเดือน 
โบนัส และเงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

ค่าตอบแทนของลูกจ้างในรูปค่าจ้าง

ค่าอบรมสัมมนา

19,574,572.00

-

292,970.00

รวม 19,867,542.00

1) จำนวนพนักงาน (ไม่รวมผู้บริหาร)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีจำนวนพนักงาน ดังต่อไปนี้

รอบบัญชีปี 2564 จำนวน (คน)

1) พนักงานประจำ

ฝ่ายการตลาด
ฝ่ายปฏิบัติการ
ฝ่ายบัญชีและการเงิน
ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์และเลขานุการบริษัท
แผนกจัดซื้อ
แผนกทรัพยากรบุคคล
หน่วยงานตรวจสอบภายใน
หน่วยงานอำนวยการกลาง
หน่วยงานเทคโนโลยีสารสนเทศ IT
แผนกกฎหมาย

2) พนักงานรายวัน




4
21
5
5
3
2
1
3
1
1



รวม 46
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3) นโยบายในการพัฒนาบุคลากร

เนื่องด้วยสถานการณ์โรคระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่ผ่านมา ทำให้เกิดการชะลอตัวในส่วนของแผนงาน
พัฒนาบุคลากรบางส่วน ทั้งในส่วนของการฝึกอบรมภายนอก-ภายใน และการพิจารณาปรับปรุงเงินเดือน และสวัสดิการของพนักงาน 
อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ยังคงเล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรควบคู่ไปกับองค์กร ทำให้ในปี 2564 มีการส่งเสริมให้มีการฝึก
อบรมทั้งภายนอกและภายใน ดังต่อไปนี้

ด้านการพัฒนาความรู้และทักษะเฉพาะของแต่ละสายงาน จัดให้มีการฝึกอบรมคอร์สสำคัญต่าง ๆ ซึ่งได้แก่ หลักสูตรเจ้าหน้าที่
    ความปลอดภัยในการทำงานระดับหัวหน้างาน, การจัดทำงบกระแสเงินสดเชิงปฏิบัติการ, Company Reporting Program,
    แนวโน้มและทิศทางการทำ M&A เป็นต้น

ด้านการบริหารจัดการ จัดให้มีการฝึกอบรมคอร์สสำคัญต่าง ๆ ซึ่งได้แก่ หลักสูตรงบประมาณเพื่ อการวางแผนและทำกำไร,
    CFO 2021, CFO Refresher เป็นต้น

เพื่อให้บริษัทฯ สามารถดูแลบุคลากรได้อย่างเต็มที่ บริษัทฯ จึงได้มีการเก็บข้อมูลการเกิดอุบัติเหตุ และอัตราการเจ็บป่วยจาก
การทำงาน และในปี 2564 บริษัทฯ ไม่มีพนักงานที่เกิดอุบัติเหตุจากการทำงาน และอัตราการเจ็บป่วยจากการทำงาน เนื่องจากบริษัทฯ
ได้มีการอบรมการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ต่าง ๆ ให้กับพนักงานก่อนเข้าทำงาน และมีสถานที่ที่มีความปลอดภัยตามมาตรฐานในการ
ทำงาน

บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน)บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) 


ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2564 ได้อนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท สำนักงาน เอ เอ็ม ซี จำกัด ให้เป็น
ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อยสำหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2564 เป็นผู้สอบบัญชีที่มีความเป็นอิสระ มีความ
น่าเชื่อถือและไม่ได้ให้บริการอื่น ๆ แก่บริษัทฯ และไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนได้เสียกับบริษัทฯ / บริษัทย่อย / ผู้บริหาร / ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด ทั้งนี้ ผู้สอบบัญชีที่เสนอแต่งตั้งให้เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ในปีนี้เป็นการ
ปฎิบัติหน้าที่ของผู้สอบบัญชีเป็นปีที่ 1 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ (Audit Fee) ประจำปี 2564 เป็นจำนวนเงินรวม 1,463,000 บาท (บริษัทฯ ไม่มีค่า
บริการอื่นนอกเหนือจากค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี)

ค่าสอบบัญชี รอบปีบัญชี 2564
(บาท)

รอบปีบัญชี 2563
(บาท)

บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน)

บริษัทย่อย

ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ

รวม

950,000

513,000

จ่ายตามจริง

1,463,000

1,470,000

600,000

2,070,000

จ่ายตามจริง
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

ในปี 2564 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีการประชุมทั้งสิ้น 4 ครั้ง โดยมีมติที่สำคัญสรุป
ได้ดังต่อไปนี้

1) พิ จารณากำหนดค่าตอบแทนประจำปี 2564 สำหรับคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
และที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ โดยพิจารณาจากหน้าที่ความรับผิดชอบและความเหมาะสม รวมถึงการพิจารณา
เปรียบเทียบกับค่าตอบแทนของบริษัทอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน ซึ่งที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้มีมติอนุมัติ
ตามที่เสนอ

2) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณาและมีมติอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการที่ครบ
กำหนดตามวาระ 3 ท่าน คือ ดร.ศิริเดช คำสุพรหม, นายบรรเจิด ทองเจริญ และนายสลิบ สูงสว่าง กลับเข้าดำรง
ตำแหน่งเป็นกรรมการสืบต่อไปอีกวาระหนึ่ง

3) คณะกรรมการสรรหาและพิ จารณาค่าตอบแทนมีมติเป็นเอกฉันท์ประเมินให้ นายบรรเจิด ทองเจริญ 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารผ่านการทดลองงาน และนำเรื่องดังกล่าวเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ

4) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีมติเป็นเอกฉันท์ประเมินให้ นางสาวจารุมาศ อนุชชาลาคม 
รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ฝ่ายบัญชีและการเงิน ผ่านการทดลองงาน และนำเรื่องดังกล่าว เสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ

5) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีมติเป็นเอกฉันท์ ให้เสนอเรื่องการกำหนดสวัสดิการ
คณะกรรมการบริหารที่ไม่ได้รับค่าตอบแทนรายเดือน โดยให้นำหลักเกณฑ์การพิจารณา เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตามหน้าที่ความรับผิดชอบ
ที่ได้กำหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนอย่างรอบคอบ โดยยึดมั่นในหลักการกำกับดูแล
กิจการที่ดีเป็นไปตามหลักบรรษัทภิบาล และมีความโปร่งใสในการดำเนินการ เพื่อประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

ศ.ดร.กำพล ปัญญาโกเมศ

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน)บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) 
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ส่วนที่ 3 :
การควบคุมภายใน และรายการระหว่างกัน



บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน)บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) 


การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของระบบควบคุมภายในเพื่อให้เกิดการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โดย
กำหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่สอบทานระบบการควบคุมภายใน เพื่ อให้มีการจัดวางให้ระบบการควบคุมภายในมีความ
เพียงพอ และเหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจ รวมทั้งมีการส่งเสริมและผลักดันให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฏระเบียบ และข้อบังคับ
ต่าง ๆ ตามที่กฏหมายกำหนด โดยบริษัทฯ ได้ใช้แบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของสำนักงานคณะกรรมการ
กำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ในการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง และระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอครอบคลุมทั้ง 
5 ด้าน (1) องค์กรและสภาพแวดล้อม (2) การบริหารความเสี่ยง (3) การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร (4) ระบบสารสนเทศ
และการสื่อสารข้อมูล (5) ระบบการติดตาม สรุปสาระสำคัญได้ดังนี้

บริษัทฯ มีการกำหนดเป้าหมาย และแผนการดำเนินธุรกิจ เพื่อสร้างความมั่นคงทางธุรกิจ และมีการพัฒนากระบวนการทำงาน
ให้มีประสิทธิภาพ เพื่อตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ และมีโครงสร้างองค์กรเพื่อให้การปฏิบัติงานคล่องตัว โดยมีสายการ
บังคับบัญชา อำนาจอนุมัติ และความรับผิดชอบเพื่อควบคุม และลดความเสี่ยงที่อาจเกิดจากกรณีทับซ้อนทางผลประโยชน์ นอกจากนี้
บริษัทฯ ได้แบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบในงานสามด้านที่เป็นพื้นฐานของระบบควบคุมภายใน อันได้แก่ หน้าที่ในการอนุมัติ หน้าที่ใน
การบันทึกรายการบัญชีและข้อมูลสารสนเทศ และหน้าที่ในการตรวจสอบดูแลทรัพย์สินออกจากกันอย่างชัดเจน โดยกำหนดตั้งแต่
ระดับผู้บริหาร และพนักงานปฏิบัติตามอำนาจอนุมัติ และดำเนินการ และขั้นตอนปฏิบัติงานของแต่ละฝ่าย 

1) องค์กรและสภาพแวดล้อม

2) การบริหารความเสี่ยง

บริษัทฯ มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมีฝ่ายบริหารความเสี่ยงขึ้นตรงต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ในปี 2564 
มีการจัดประชุม 2 ครั้ง เพื่อประเมินความเสี่ยงในการดำเนินธุรกิจ ทั้งปัจจัยภายในและภายนอก ตลอดจนวิเคราะห์ถึงสาเหตุ และ
ปัจจัยที่ทำให้เกิดความเสี่ยง โดยมีการป้องกันไม่ให้เกิดความเสี่ยง หรือลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่รับได้ บริษัทฯ ได้จัดทำนโยบาย
และกำหนดแผนงาน เพื่อให้นำการบริหารความเสี่ยงไปปฏิบัติอย่างจริงจัง ตลอดจนมีการติดตามการบริหาร ความเสี่ยงของหน่วย
งานต่าง ๆ ภายในองค์กร ที่ประชุมคณะกรรมการความเสี่ยงได้เชิญตัวแทนจากฝ่ายต่าง ๆ ในองค์กรมานำเสนอการดำเนินงานการ
ติดตามแนวทางการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้คณะกรรมการความเสี่ยง ได้รับฟังปัญหา ตลอดจนให้ข้อสังเกต หรือข้อเสนอแนะในการ
ปฏิบัติงานต่อไป รวมทั้งได้มีการจัดอบรมให้ความรู้เรื่องแนวทางการบริหารความเสี่ยงขององค์กรยุคใหม่ โดยให้ผู้บริหารและ
พนักงานเข้าอบรม เพื่อให้มีความรู้และความเข้าใจมากขึ้น

3) การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร

บริษัทฯ ได้กำหนดคู่มือการปฏิบัติงาน ซึ่งใช้เป็นกรอบในการกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีระบบ มีประสิทธิภาพ 
และลดความเสี่ยงต่อความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นในกิจกรรมการดำเนินงานของหน่วยงานต่าง ๆ บริษัทฯ ยังมีระเบียบการ
กระจายอำนาจของบริษัทฯ เพื่อกำหนดขอบเขตหน้าที่ และอำนาจอนุมัติของฝ่ายบริหารในแต่ละระดับไว้อย่างชัดเจนเป็นลายลักษณ์
อักษร ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดความสมดุล และมีการควบคุมที่เหมาะสมเพียงพอ อีกทั้ง ได้กำหนดความรับผิดชอบในแต่ละหน้าที่ให้เหมาะสม
และเกิดประสิทธิผลในการปฏิบัติงานติดตามดูแลการดำเนินงานของบริษัทฯ ร่วมกันอย่างสม่ำเสมอ นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจ
สอบได้มีการพิจารณาทบทวน และอนุมัติแผนการตรวจสอบประจำปี โดยคณะกรรมการจัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายในที่มีความ
เป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ เป็นผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบระบบการควบคุมและทบทวนระบบที่สำคัญอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้
ครอบคลุมกระบวนการปฏิบัติงานที่มีความเสี่ยง ทำให้มั่นใจว่าหน่วยงานต่าง ๆ มีการกำกับดูแลการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอทั้งด้าน
การเงิน การปฏิบัติงาน การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ โดยกรณีที่มีการทำธุรกรรมกับผู้ที่เกี่ยวข้องในลักษณะที่มี
ผลผูกพันบริษัทฯ ฝ่ายบริหารการปฏิบัติงาน มีหน้าที่ติดตามการทำธุรกรรมอย่างใกล้ชิด ตามขั้นตอนการอนุมัติที่กำหนด ซึ่งจะต้อง
เป็นไปตามข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง โดยผู้มีส่วนได้เสียต้องไม่ร่วมอนุมัติรายการนั้น ๆ และต้องรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบได้
ทราบ เพื่อสอบทานความเหมาะสมของรายการ อีกทั้งเพื่อป้องกันไม่ให้ผู้เกี่ยวข้องนำผลประโยชน์ของบริษัทฯ ไปใช้ในการส่วนตัว 
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บริษัทฯ ให้ความสำคัญต่อระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูลทั้งภายในภายนอก ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญต่อการรับทราบผล
การปฏิบัติงาน เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทใช้ประกอบการพิจารณาพร้อมเอกสารประกอบในวาระต่าง ๆ โดยจัดส่งหนังสือนัดประชุม
และเอกสารประกอบการพิจารณาเพื่อประกอบการตัดสินใจเอกสารล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน โดยมีเลขานุการบริษัทประสานงานส่ง
ข้อมูลให้คณะกรรมการบริษัททราบ และบันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนข้อซักถาม และข้อสังเกตของ    
 คณะกรรมการในเรื่องที่พิจารณา รวมทั้งความเห็นของกรรมการในการประชุม นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้มีการพัฒนาระบบสารสนเทศ
และระบบข้อมูลอย่างต่อเนื่อง โดยนำระบบ ERP (Mango) มาใช้ในการบริหารจัดการระบบข้อมูลด้านบัญชี การเงิน การจัดซื้อ
วิศวกรรมและระบบทรัพย์สิน เพื่อมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับความต้องการของธรุกิจ ทำให้การทำงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
ระบบดังกล่าวมีการกำหนดสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลได้เฉพาะผู้ที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบเท่านั้น

4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล

บริษัทฯ มีระบบการกำกับและติดตามการปฏิบัติตามวัตถุประสงค์ นโยบาย ระเบียบปฏิบัติ กฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ตลอดจนระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ส่วนของคณะกรรมการตรวจสอบ ในปี 2564 บริษัทฯ มีการประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบรวม 6 ครั้ง โดยคณะกรรมการตรวจสอบทำหน้าที่รายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส นอกจากนี้
ฝ่ายตรวจสอบภายในได้รับมอบหมายให้ทำหน้าที่ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ โดยรายงานผลและ
ข้อเสนอแนะให้ฝ่ายบริหารดำเนินการปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้บริษัทมีการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งนี้ฝ่ายตรวจสอบภายในปฏิบัติงาน
ด้วยความเป็นอิสระ ภายใต้การกำกับดูแลขอคณะกรรมการตรวจสอบ หากมีการตรวจพบข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำคัญ จะมีการ
รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาสั่งการแก้ไขต่อไป อีกทั้งบริษัทได้กำหนดให้หน่วย
งานตรวจสอบภายในติดตามการควบคุมภายในอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้ความโปร่งใสและมีการกำกับดูแลกิจการที่ดี

5) ระบบการติดตาม

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงกำหนดกรอบนโยบายการบริหารความเสี่ยง โดยประเมินจากความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภาย
นอกและภายในที่ส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ และบริหารความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะ
ติดตาม ประเมิน และวิเคราะห์กระบวนการบริหารความเสี่ยงในแต่ละด้าน เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง และให้
มั่นใจได้ว่าการบริหารความเสี่ยงเหมาะสมกับธุรกิจที่ดำเนินอยู่ และสอดคล้องกับเป้าหมาย ภารกิจหลักขององค์กร การบริหารความ
เสี่ยงถือเป็นความรับผิดชอบของทุกคนในองค์กร โดยในปี 2564 ได้มีการจัดประชุมการบริหารความเสี่ยง การรับทราบการดำเนิน
งานด้านความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยงต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีบทบาทหน้าที่ในการอนุมัติ
แผนการบริหารความเสี่ยง สอบทานและปรับปรุงนโยบายให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมของบริษัทฯ

นโยบายและการบริหารความเสี่ยง
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ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) ได้มีการประชุมครั้งที่ 1/2565 โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันของบริษัทฯ กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคตตามประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งในที่ประชุมได้พิจารณา
แล้ว มีมติเป็นเอกฉันท์ให้ความเห็นว่า รายการระหว่างกันดังกล่าวเป็นรายการที่มีความสมเหตุสมผล มีการกำหนดเงื่อนไขอื่น ๆ ที่เป็น
ธรรม และเป็นรายการอันเป็นปกติของธุรกิจ และมิได้มีการเอื้อประโยชน์ให้กับบุคคลที่เกียวข้องหรืออาจจะมีความขัดแย้งแต่อย่างใด

นโยบายหรือแนวโน้มการเข้าทำรายการระหว่างกัน รวมทั้งการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทในอนาคต

ที่ประชุมพิจารณาแล้วและมีมติเป็นเอกฉันท์กำหนดนโยบายการเข้าทำรายการระหว่างกันในอนาคตว่า จะต้องมีการตรวจสอบ
โดยคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับความสมเหตุสมผลในการเข้าทำรายการ การตรวจสอบราคาและ
เงื่อนไขต่าง ๆ ของรายการว่าเป็นไปตามเงื่อนไขทางธุรกิจปกติหรือไม่ และคณะกรรมการตรวจสอบจะดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบัติให้เป็นไป
ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศของคณะกรรมการกำกับตลาดทุน รวมถึงข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง หรือ
ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำรายการ
เกี่ยวโยง และการได้มาหรือจำหน่ายซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทหรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) รวมทั้งปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีที่กำหนดโดยสภา
วิชาชีพบัญชี

ทั้งนี้ หากมีรายการระหว่างกันของบริษัทหรือบริษัทย่อย เกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย 
หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทฯ จะได้ให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจำเป็นของ
การเข้าทำรายการและความเหมาะสมด้านราคาของรายการนั้น โดยพิจารณาดูเงื่อนไขต่าง ๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการดำเนินการค้า
ปกติในตลาด และมีการเปรียบเทียบราคาที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำนาญในการ
พิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทฯ จะได้ให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับ
รายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อนำไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ
ผู้ถือหุ้น ตามแต่กรณี ทั้งนี้ บริษัทฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบ
บัญชีของบริษัทฯ

ความจำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน

บริษัทฯ ได้กำหนดขั้นตอนในการอนุมัติรายการระหว่างกัน โดยกำหนดให้การเข้าทำรายการของบุคคลที่อาจจะมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ต้องผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทและกรรมการซึ่งมี
ส่วนได้ส่วนเสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนดังกล่าว

การอนุมัติในหลักการเกี่ยวกับข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป ในการทำธุรกรรมระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย
(ถ้ามี) กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง

บริษัทฯ และบริษัทย่อยอาจมีรายการระหว่างกัน กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องในอนาคต ซึ่งบริษัทฯ
สามารถทำธุรกรรมดังกล่าวได้ หากธุรกรรมเหล่านั้นมีข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระทำกับคู่สัญญาทั่วไป
ในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอำนาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือบุคคลที่มี
ความเกี่ยวข้อง 

มาตรการคุ้มครองผู้ลงทุน

เพื่อเป็นการคุ้มครองผู้ลงทุนในอนาคตถ้ามีรายการระหว่างกันของบริษัทเกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทฯ จะจัดให้มีการนำเสนอรายการดังกล่าวผ่านที่ประชุมคณะ
กรรมการบริษัทที่มีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุม ทั้งนี้ เพื่ อดูแลให้รายการระหว่างกันเป็นไปอย่างยุติธรรม และมีนโยบายการ
กำหนดราคาที่เหมาะสม โดยคณะกรรมการบริษัทจะต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ
ข้อบังคับ ประกาศ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำ
รายการที่เกี่ยวโยงกันและการได้มาหรือจำหน่ายไป
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รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ในปี 2564 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการประชุมทั้งสิ้น 2 ครั้ง เพื่อทบทวนแผนงานการบริหารความ
เสี่ยง และแนวทางการบริหารความเสี่ยงตามหลักการที่กำหนดในนโยบายบริหารความเสี่ยง รวมถึงพิจารณาและสอบทาน
ประสิทธิภาพและความเหมาะสมของกระบวนการบริหารความเสี่ยง อันเกิดจากปัจจัยสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก
ของบริษัทฯ และติดตามความคืบหน้าของการบริหารความเสี่ยงสำคัญ ๆ โดยพิจารณาระบุปัจจัยเสี่ยงที่ครอบคลุมการ
ปฏิบัติงาน โอกาสที่จะเกิดผลกระทบจากการจัดการความเสี่ยง ทำให้มั่นใจได้ว่าบริษัทฯ มีการประเมินความเสี่ยงที่มีนัย
สำคัญอย่างเป็นระบบ โดยได้เพิ่มเติมและปรับปรุงรายการความเสี่ยงที่เกิดขึ้นระหว่างปี ทั้งเสนอแนวทางการบริหารความ
เสี่ยงให้กับฝ่ายบริหาร และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท โดยมีมติที่สำคัญสรุปได้ดังต่อไปนี้

1) พิจารณาปัจจัยความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อการดำเนินธุรกิจทั้งปัจจัยภายนอก และ
ปัจจัยภายใน

2) พิจารณาการบริหารความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ทั้ง 6 ด้าน ได้แก่ ด้านยุทธศาสตร์ ด้านการปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน ด้านการตลาด ด้านกฏระเบียบและกฏหมาย และด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ ซึ่งที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้ใช้
กลยุทธ์การจัดการลดระดับความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

3) พิจารณาติดตามความคืบหน้าของการบริหารความเสี่ยงอย่างใกล้ชิด

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีความเห็นว่าในปี 2564 บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการพัฒนาระบบการบริหาร
ความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพ โดยการจัดอบรมด้านการบริหารความเสี่ยงองค์กรให้กับพนักงาน เพื่ อให้มีความเข้าใจ
วัตถุประสงค์ สามารถระบุ ประเมิน วิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากกระบวนการทำงาน และกำหนดแนวทางในการ
บริหารความเสี่ยง รวมถึงมีการประเมินผลและทบทวนการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแล
กิจการที่ดี

พลอากาศเอกสุรศักดิ์ มีมณี
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจำนวน 3 ท่าน คือ
พลอากาศเอกสุรศักดิ์ มีมณี เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ดร.ศิริเดช คำสุพรหม และ ศ.ดร.กำพล ปัญญาโกเมศ
เป็นกรรมการตรวจสอบ ซึ่ง ศ.ดร.กำพล ปัญญาโกเมศเป็นกรรมการผู้มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ด้านบัญชี
การเงิน สามารถทำหน้าที่สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ โดยกรรมการทุกท่านมีคุณสมบัติเป็นอิสระตาม
ประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่กำหนดในกฏบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างครบถ้วนและ
ตรวจทานการกำกับดูแลกิจการ โดยมุ่งให้เกิดความโปรงใสในการบริหารงานและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษัท อันพึงมีต่อผู้ถือหุ้น ซึ่งในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการจัดประชุมรวม 6 ครั้ง โดยได้มีฝ่ายบริหาร
ของบริษัท และ/หรือ ผู้สอบบัญชีได้เข้าร่วมเพื่ อรับทราบ ให้ความเห็นชอบ ร่วมหารือ หรือแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ประเด็นสำคัญในการจัดทำงบการเงิน การเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญ และได้รายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการตรวจ
สอบทุกไตรมาส โดยผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบมีสาระสำคัญสรุปได้ดังนี้

สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจำปี 2564 ของบริษัทฯ เพื่อนำเสนอให้คณะกรรมการ
    บริษัทพิ จารณาอนุมัติ โดยพิ จารณางบการเงินที่ผ่านการสอบทานและตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี
    นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการหารือกับผู้สอบบัญชีอย่างสม่ำเสมอ เพื่อรับทราบและหารือ
    เกี่ยวกับความเห็นของผู้สอบบัญชี และประเด็นที่พบจากการสอบทานงบการเงิน เพื่อให้มั่นใจได้ว่างบการ
    เงินจัดทำขึ้นตามมาตรฐานบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ เป็นประโยชน์ต่อ
    การตัดสินใจของผู้ใช้งบการเงินของบริษัท พร้อมทั้งพิจารณาข้อเสนอแนะต่อระบบการควบคุมภายใน
    จากผู้สอบบัญชี เพื่อให้มั่นใจได้ว่าข้อสังเกตสำคัญที่พบจากการตรวจสอบได้รับการพิจารณาดำเนินการ
    จากฝ่ายบริหารอย่างเหมาะสม โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า กระบวนการจัดทำรายการทาง
    บัญชีและการเงินของบริษัท มีการควบคุมที่เพียงพอให้มั่นใจได้ว่ารายงานทางการเงินแสดงฐานะทางการ
    เงินและผลดำเนินงานของบริษัท ถูกต้องตามมาตรฐานการบัญชี 

สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย
    และข้อกำหนดของรายการที่เกี่ยวข้อง เพื่ อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์
    สูงสุดต่อบริษัท และดูแลการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทให้มีความถูกต้องและครบถ้วน

สอบทานนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี ตามหลักของข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ และแนวทาง
    ปฏิบัติของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ
    อย่างเคร่งครัด เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบของทางการที่เกี่ยวข้องให้เป็นไป
    อย่างถูกต้อง โดยในปี 2564 บริษัทฯ ได้จัดทำแบบประเมินตนเอง ในการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแล
    กิจการที่ดี โดยอ้างอิงจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่ อให้บริษัทมีการปรับปรุงไปสู่การกำกับ
    ดูแลกิจการที่ดีมากยิ่งขึ้น
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สอบทานความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบ
    ภายในได้มีการกำกับดูแลงานของหน่วยตรวจสอบภายใน ซึ่งครอบคลุมถึงภารกิจหลัก ขอบเขตการ
    ปฏิบัติงาน ความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานตรวจสอบ ซึ่งได้พิจารณารายงานการตรวจสอบภายในและ
    ความเห็นของผู้สอบบัญชีในระบบงานและการปฏิบัติงานที่สำคัญ และผลการติดตามการปรับปรุงแก้ไข
    ต่าง ๆ ซึ่งไม่พบประเด็นปัญหาที่เป็นสาระสำคัญ โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้อนุมัติแผนตรวจสอบ
    ประจำปีและควบคุมพัฒนา ปรับปรุงกระบวนการตรวจสอบ เน้นถึงการประเมินความเสี่ยงในระดับ
    กิจกรรม เพื่อให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นและมีการติดตามผลการปฏิบัติงาน ให้คำแนะนำในการปฏิบัติงานแก่
    หน่วยงานตรวจสอบภายในอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้มีประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น

พิจารณาคัดเลือก เสนอ คุณสมบัติและค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี โดยพิจารณาจากการประเมินผลงานที่
ผ่านมา ความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน และค่าสอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาเสนอ
บริษัท สำนักงาน เอ เอ็ม ซี จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีสำหรับปี 2564 ซึ่งผู้สอบบัญชีได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างดี
มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์เหมาะสมกับการดำเนินงานของบริษัท และมีคุณสมบัติถูกต้องตาม
ประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งได้พิจารณาค่าสอบบัญชีที่เหมาะสม เพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบในการเสนอรายชื่อผู้สอบบัญชี

การรักษาคุณภาพของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยทบทวนการปฏิบัติหน้าที่ตามกฏบัตรของคณะ
    กรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องกับนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งการประเมินผลการปฏิบัติ
    งานของตนเองประจำปี 2564 เพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบมีประสิทธิภาพ
    และบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ โดยได้ประเมินในเรื่ององค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ การ
    ฝึกอบรมและทรัพยากร การประชุม ความสัมพันธ์กับผู้สอบบัญชีและผู้บริหาร ตลอดจนบทบาทของคณะ
    กรรมการตรวจสอบในอนาคต สำหรับผลการประเมินโดยรวมสรุปได้ว่าคณะกรรมการตรวจสอบสามารถ
    ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิผล

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างครบถ้วน โดยใช้ความรู้
ความสามารถ ความระมัดระวัง และแสดงความเห็นอย่างตรงไปตรงมา เพื่อประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายอย่าง
เท่าเทียม คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า งบการเงินขอบบริษัทฯ ได้จัดทำขึ้นอย่างเหมาะสมตามหลักการบัญชีที่
รับรองทั่วไป สำหรับงบการเงินรอบบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 ไม่มีเหตุการณ์แสดงถึงปัญหาหรือรายการที่มี
ผลกระทบต่องบการเงินอย่างมีนัยสำคัญ มีการเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกันอย่างเพียงพอ ทั้งนี้ บริษัทฯ มีการบริหาร
ความเสี่ยงและการติดตามความคืบหน้าของการบริหารความเสี่ยง เพื่อลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่รับได้ คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล ว่าการดำเนินของของบริษัทสามารถบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้

พลอากาศเอกสุรศักดิ์ มีมณี
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ส่วนที่ 4 :
งบการเงิน



รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อ
รายงานทางการเงิน

คณะกรรมการบริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) เป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัท
ย่อย รวมถึงข้อมูลสารสนเทศ ทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจำปี 2564 งบการเงินดังกล่าวจัดทำขึ้นตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินตามข้อกำหนดของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วย
การจัดทำและนำเสนอรายงานทางการเงิน โดยเลือกใช้นโยบายที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอเป็นไปตามมาตรฐาน
การบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป ตลอดจนใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและสมเหตุสมผลในการจัดทำงบการเงิน รวมทั้งการ
เปิดเผยข้อมูลที่สำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยผู้สอบบัญชีเป็นผู้สอบทานงบการเงินรายไตรมาส
และตรวจสอบงบการเงินประจำปีและแสดงความเห็นในรายการของผู้สอบบัญชี เพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุน
ทั่วไปที่จะได้รับทราบข้อมูลที่แสดงฐานะทางการเงิน และผลการดำเนินงานที่ถูกต้อง ทันเวลา และสมเหตุสมผล 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบในการกำกับดูแลรายงานทางการเงินให้มีประสิทธิภาพ โดย
ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระและไม่เป็นผู้บริหารของบริษัทที่เป็นผู้ทรง
คุณวุฒิ เป็นผู้สอบทานคุณภาพของงบการเงินให้ถูกต้องครบถ้วน ตลอดจนสอบทานความเพียงพอและประเมิน
ประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในของบริษัท และร่วมประเมินความเสี่ยงของบริษัท เพื่อป้องกันหรือลดความเสี่ยง
ที่อาจจะเกิดขึ้นจากการดำเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระสำคัญ และเพียงพอที่จะรักษาทรัพย์สินของบริษัทฯ นอกจากนี้
บริษัทฯ มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน ซึ่งขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ มีการบันทึกข้อมูลทาง
บัญชีอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ ทันเวลา และมีระบบควบคุมภายในที่ดีสามารถป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการ
ดำเนินการที่ผิดปกติ ซึ่งความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบได้ปรากฏในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบประจำปี
2564

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) มีความ
เพียงพอสามารถเชื่อมั่นได้ว่างบการเงินของบริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ได้แสดง
ฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน และกระแสเงินสด รวมถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินได้ถูกต้องเชื่อถือได้เป็นไปตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงินและถูกต้องในสาระสำคัญ

นายสมประสงค์ ปัญจะลักษณ์

ประธานกรรมการ

บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน)บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน) 
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(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

(ปรับปรุงใหม)่

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 8.1 67,683,059.66           44,778,099.47           49,224,144.46           36,352,766.89           

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื�น 9 - 1,225,905.24 - 1,225,905.24 

ลูกหนี�หมุนเวียนอื�น-บุคคลและกิจการที�เกี�ยวข้องกัน 6.1 37,382.19                  29,737.27 101,808,613.64         5,635,006.53 

ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�หมุนเวียนอื�น-กิจการอื�น 10 105,817,826.52         112,209,122.49         32,567,804.99           23,154,501.21 

สินทรัพย์ที�เกิดจากสัญญา 11 69,915,650.87           48,946,587.67           5,920,373.80             5,644,867.05 

ภาษีซื�อยังไม่ครบกําหนดชําระ 4,258,779.88             3,557,513.93             907,265.86                1,278,577.41 

เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่บุคคลและกิจการที�เกี�ยวข้องกัน 6.1 - - 5,000,000.00             5,004,844.90 

เงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่กิจการอื�น 12 - - - - 

วัสดุก่อสร้าง 15,917,033.10           7,501,466.38             170,754.41                - 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนหรือกลุ่มสินทรัพย์ที�จะจําหน่าย

   ที�จัดประเภทเป็นสินทรัพย์ที�ถือไว้เพื�อขาย 13 - 11,500,000.00 - 11,500,000.00 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 263,629,732.22         229,748,432.45         195,598,957.16         89,796,469.23           

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื�น 14 19,125,804.02           49,676,903.48           19,125,804.02           49,676,903.48           

สินทรัพย์ที�เกิดจากสัญญา 11 17,586,404.14           - - - 

เงินลงทุนในบริษัทร่วม 15 - - - - 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 16 - - 3,999,600.00             3,999,600.00             

ลูกหนี�ภายใต้ข้อตกลงสัมปทาน 17 - - - - 

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกัน 6.1 - - - - 

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการอื�น 12 - - - - 

อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน 18 2,180,750.00             2,180,750.00             2,180,750.00             2,180,750.00             

ที�ดินและอุปกรณ์ 19 21,943,468.71           19,572,311.81           21,593,661.46           19,472,783.46           

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 20 9,538,678.91             6,168,024.67             9,066,079.44             6,012,216.32             

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 21 108,895,427.64         108,970,065.20         108,861,877.08         108,916,514.62         

ภาษีเงินได้ถูกหัก ณ ที�จ่าย 16,191,822.00           8,168,060.76             4,658,564.54             3,816,205.94             

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น 551,907.42                3,107,704.86             551,907.42                773,070.79                

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 196,014,262.84         197,843,820.78         170,038,243.96         194,848,044.61         

     รวมสินทรัพย์ 459,643,995.06         427,592,253.23         365,637,201.12         284,644,513.84         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี

บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

 ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564

สินทรัพย์

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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ร่าง DRAFT

งบการเงินนี�ได้พิจารณาและอนุมัติจากกรรมการผู้มีอํานาจอนุมัติของบริษัทแล้ว โดย..............................................วันที� 28 กุมภาพันธ์ 2565

(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

(ปรับปรุงใหม)่

หนี�สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงิน 22 - 15,359,725.64 - 15,359,725.64 

เจ้าหนี�หมุนเวียนอื�น-บุคคลและกิจการที�เกี�ยวข้องกัน 6.1 476,828.94                483,618.94 4,680,279.04             5,493,009.52 

เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�หมุนเวียนอื�น-กิจการอื�น 23 120,215,259.45         156,673,934.30 88,029,117.69           105,064,213.78 

หนี�สินที�เกิดจากสัญญา 11 62,906,054.16           101,642,581.09 9,314,934.72             9,226,379.44             

ภาษีขายรอนําส่ง 1,789,980.95             2,477,284.94             1,773,139.51             1,424,528.80             

ส่วนของหนี�สินระยะยาวที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี

ประมาณการรับประกันคุณภาพ 24 580,293.83                1,000,000.00             580,293.83                1,000,000.00             

หนี�สินตามสัญญาเช่า 25 2,668,426.14             1,621,064.16             2,180,762.21             1,487,369.19             

เงินกู้ยืมระยะสั�นจากบุคคลและกิจการที�เกี�ยวข้องกัน 6.1 - - 16,896,882.56           17,802,922.36           

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย 571,563.33                103,786.15                - - 

รวมหนี�สินหมุนเวียน 189,208,406.80         279,361,995.22         123,455,409.56         156,858,148.73         

หนี�สินไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะยาว-กิจการอื�น 26 125,644,786.50         125,644,786.50         125,644,786.50         125,644,786.50         

ประมาณการรับประกันคุณภาพ 24 - 1,914,809.76 - 1,914,809.76 

หนี�สินตามสัญญาเช่า 25 6,001,362.28             3,687,481.16 6,001,362.28             3,664,480.65 

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 27 4,398,766.71             4,654,381.40 4,398,766.71             4,654,381.40 

หนี�สินไม่หมุนเวียนอื�น 12,550,035.72           8,949,874.38 37,052.79                  162,549.33                

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 148,594,951.21         144,851,333.20         136,081,968.28         136,041,007.64         

     รวมหนี�สิน 337,803,358.01         424,213,328.42         259,537,377.84         292,899,156.37         

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น 28

ทุนจดทะเบียน

   หุ้นสามัญ 2,402,799,158 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท 2,402,799,158.00      - 2,402,799,158.00 - 

   หุ้นสามัญ 1,668,058,615 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท - 1,668,058,615.00 - 1,668,058,615.00 

ทุนจดทะเบียนชําระแล้ว

   หุ้นสามัญ 2,304,683,037 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท 2,304,683,037.00      - 2,304,683,037.00 - 

   หุ้นสามัญ 1,280,385,570 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท - 1,280,385,570.00 - 1,280,385,570.00 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 141,376,373.77         141,376,373.77 141,376,373.77 141,376,373.77 

ส่วนตํ�ากว่ามูลค่าหุ้นสามัญ (1,276,585,171.06)    (426,418,456.60)       (1,276,585,171.06)    (426,418,456.60)       

เงินรับล่วงหน้าค่าหุ้น - 35,849,770.32 - 35,849,770.32 

กําไร(ขาดทุน)สะสม

   จัดสรรแล้ว - สํารองตามกฎหมาย 9,620,000.00             9,620,000.00 9,620,000.00             9,620,000.00 

   ยังไม่ได้จัดสรร (1,055,698,926.11)    (1,035,714,026.05)    (1,072,994,416.43)    (1,049,067,900.02)    

องค์ประกอบอื�นของส่วนของผู้ถือหุ้น (1,857,457.14)           (1,998,900.97)           - - 

   รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ 121,537,856.46         3,100,330.47             106,099,823.28         (8,254,642.53)           

ส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุม 302,780.59                278,594.34                - - 

    รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 121,840,637.05         3,378,924.81             106,099,823.28         (8,254,642.53)           

          รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 459,643,995.06         427,592,253.23         365,637,201.12         284,644,513.84         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

งบแสดงฐานะการเงิน

บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564
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(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

(ปรับปรุงใหม)่

รายได้

รายได้จากการก่อสร้าง 34 262,401,644.86      154,341,603.38      - 4,342,875.26 

รายได้จากการให้บริการ 34 8,086,577.64          2,505,801.66          8,086,577.64          2,505,801.66 

รายได้อื�น 22,523,819.72        4,023,457.77          32,789,303.75        3,914,451.47 

รวมรายได้ 293,012,042.22      160,870,862.81      40,875,881.39        10,763,128.39        

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนในการก่อสร้าง 241,033,550.65      151,151,528.90      - 3,984,529.98 

ต้นทุนการให้บริการ 5,519,600.28          1,795,428.70          5,519,600.28          1,795,428.70 

ขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพย์ - 3,244,610.41 - 4,244,610.41 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 50,758,286.30        66,068,863.89        48,986,485.40        66,107,989.45        

รวมค่าใช้จ่าย 297,311,437.23      222,260,431.90      54,506,085.68        76,132,558.54        

ขาดทุนจากกิจกรรมดําเนินงาน (4,299,395.01)         (61,389,569.09)       (13,630,204.29)       (65,369,430.15)       

ต้นทุนทางการเงิน (14,652,531.63)       (12,614,869.94)       (10,296,312.12)       (13,975,706.83)       

ขาดทุนก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (18,951,926.64)       (74,004,439.03)       (23,926,516.41)       (79,345,136.98)       

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 30 (1,044,148.13)         (309,273.32)           - (90,000.00) 

ขาดทุนสําหรับปี (19,996,074.77)       (74,313,712.35)       (23,926,516.41)       (79,435,136.98)       

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

รายการที�ต้องจัดประเภทเข้ากําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลต่างของอัตราแลกเปลี�ยนจากการแปลงค่างบการเงิน 176,804.79             1,448.09                 - - 

รายการที�ไม่ต้องจัดประเภทเข้ากําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย - (1,091,403.66) - (1,091,403.66) 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี 176,804.79             (1,089,955.57)        - (1,091,403.66) 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี (19,819,269.98)       (75,403,667.92)       (23,926,516.41)       (80,526,540.64)       

การแบ่งปันขาดทุน

ส่วนที�เป็นของบริษัทใหญ่ (19,984,900.06)       (74,271,726.78)       

ส่วนที�เป็นของส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุม (11,174.71)              (41,985.57)             

(19,996,074.77)       (74,313,712.35)       

การแบ่งปันกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม

ส่วนที�เป็นของบริษัทใหญ่ (19,843,456.23)       (75,361,971.97)       

ส่วนที�เป็นของส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุม 24,186.25               (41,695.95)             

(19,819,269.98)       (75,403,667.92)       

ขาดทุนต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 31 (0.01)                      (0.08)                      (0.02)                      (0.08)                      

จํานวนหุ้นสามัญถัวเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนัก (หน่วย : หุ้น) 1,567,940,099        963,969,724           1,567,940,099        963,969,724           

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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(หน่วย : บาท)

2564 2563 2564 2563

(ปรับปรุงใหม)่

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

ขาดทุนสําหรับปี (19,996,074.77)    (74,313,712.35)     (23,926,516.41)     (79,435,136.98)        

ปรับรายการที�กระทบขาดทุนสําหรับปีเป็นเงินสดรับ(จ่าย) จากกิจกรรมดําเนินงาน

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี�ยนที�ยังไม่เกิดขึ�นจริง - 8,744.00 - 8,744.00 

ผลขาดทุนด้านเครดิตลูกหนี�หมุนเวียนอื�น-กิจการที�เกี�ยวข้องกัน - 11,211,696.60 3,328,064.77         13,199,043.89 

ผลขาดทุนด้านเครดิตลูกหนี�หมุนเวียนอื�น-กิจการอื�น 4,904,242.85        5,294,491.94        1,103,801.48         - 

ผลขาดทุนด้านเครดิตเงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่กิจการอื�น 500,000.00           - 500,000.00 - 

ค่าเสื�อมราคา - อาคารและอุปกรณ์ 1,667,199.24        817,655.35           1,620,862.92 808,252.07              

ค่าเสื�อมราคา - สินทรัพย์สิทธิการใช้ 3,737,664.30        2,587,219.73        2,784,777.66 1,662,058.71           

ค่าตัดจําหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 74,637.56             106,095.36           54,637.54              86,040.55                

ขาดทุนจากการจําหน่ายเงินลงทุนในบริษัทร่วม -                        - 360,000.00            - 

โอนกลับขาดทุนจากการด้อยค่าเงินลงทุนในบริษัทร่วม -                        - (400,000.00)          - 

ขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพย์ - 3,244,610.41 - 4,244,610.41 

กําไร(ขาดทุน)จากการจําหน่ายและตัดจําหน่ายอุปกรณ์ (15,799.82)            5,736.90               (14,427.32)            4,033.90                  

กําไรจากการจําหน่ายสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนที�ถือไว้เพื�อขาย (7,459,108.14)      - (7,459,108.14) - 

โอนกลับประมาณการรับประกันคุณภาพ (1,137,045.80)      (1,291,647.66)       (1,137,045.80)       (1,291,647.66)          

โอนกลับขาดทุนที�คาดว่าจะเกิดขึ�นจากการก่อสร้าง - (3,028,549.21) - (3,028,549.21) 

ประมาณการหนี�สินผลประโยชน์พนักงาน 661,824.64           888,186.02 661,824.64            888,186.02 

ดอกเบี�ยรับ (34,953.97)            (834,599.34)          (921,686.94)          

ดอกเบี�ยจ่าย 14,300,644.08      12,614,869.94      9,996,662.66         13,975,706.83         

ดอกเบี�ยจ่ายหนี�สินตามสัญญาเช่า 351,887.55           - 299,649.46 - 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 1,044,148.13        309,273.32           - 90,000.00 

ขาดทุนจากการดําเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี�สินดําเนินงาน (1,400,734.15)      (42,379,928.99)     (13,148,503.48)     (49,757,822.45)        

สินทรัพย์ดําเนินงาน(เพิ�มขึ�น)ลดลง

ลูกหนี�หมุนเวียนอื�น-กิจการที�เกี�ยวข้องกัน (7,644.92)              (113,807.23)          (99,070,403.46)     (8,468,266.74)          

ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�หมุนเวียนอื�น-กิจการอื�น (166,494.62)         3,914,548.77        (10,559,630.58)     71,934,827.25         

สินทรัพย์ตามสัญญา (38,555,467.34)    (19,451,657.56)     (275,506.75)          8,670,895.04           

ภาษีซื�อยังไม่ครบกําหนดชําระ (701,265.95)         209,640.88           371,311.55            2,163,828.34           

วัสดุก่อสร้าง (8,415,566.72)      5,361,317.64        (170,754.41)          - 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น 2,293,581.44        (610,101.98)          (41,052.63)            192,639.99              

หนี�สินดําเนินงานเพิ�มขึ�น(ลดลง)

เจ้าหนี�หมุนเวียนอื�น-บุคคลและกิจการที�เกี�ยวข้องกัน (6,790.00)              392,869.45           (1,965,205.85)       232,187.96              

เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�หมุนเวียนอื�น-กิจการอื�น (41,417,853.50)    (38,190,660.48)     (19,865,087.85)     (57,491,654.67)        

หนี�สินตามสัญญา (38,736,526.93)    38,454,686.47      88,555.28              (8,262,715.56)          

ภาษีขายรอนําส่ง (687,303.99)         (1,924,920.24)       348,610.71            (2,086,777.01)          

ประมาณการรับประกันคุณภาพ (1,197,470.13)      - (1,197,470.13) - 

หนี�สินไม่หมุนเวียนอื�น 3,600,161.34        4,355,998.86        (125,496.54)          (207,302.74)             

เงินสดจ่ายจากการดําเนินงาน (125,399,375.47)  (49,982,014.41)     (145,610,634.14)   (43,080,160.59)        

เงินสดจ่ายผลประโยชน์พนักงาน (917,439.33)         - (917,439.33) - 

เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (6,941,734.33)      (4,454,290.57)       (842,358.60)          (827,387.44)             

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมดําเนินงาน (133,258,549.13)  (54,436,304.98)     (147,370,432.07)   (43,907,548.03)        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

             (969,164.98)
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ร่าง DRAFT

(หน่วย : บาท)

2564 2563 2564 2563

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดรับจากการจําหน่ายเงินลงทุนในบริษัทร่วม -                        - 40,000.00              - 

เงินสดจ่ายในเงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกัน - - (26,000,000.00) (5,000,000.00)          

เงินสดรับในเงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกัน - - 26,000,000.00 - 

เงินสดจ่ายในเงินให้กู้ยืมระยะสั�นแก่กิจการอื�น (500,000.00)         - (500,000.00) - 

ลดลง(เพิ�มขึ�น)ในสินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื�น 1,225,905.24        (406,068.48)          1,225,905.24         (406,068.48)             

ลดลง(เพิ�มขึ�น)ในสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื�น 30,551,099.46      (18,439.42)            30,551,099.46      (18,439.42)               

เงินสดจ่ายซื�ออุปกรณ์ (4,244,543.80)      (400,499.07)          (3,889,901.08)       (305,699.08)             

เงินสดรับจากการจําหน่ายอุปกรณ์ 111,715.62           17,906.54             99,715.62              17,906.54                

เงินสดรับจากการจําหน่ายสินทรัพย์ที�ถือไว้เพื�อขาย 15,141,980.00      - 15,141,980.00 - 

เงินสดจ่ายซื�อสินทรัพย์สิทธิการใช้ - (707,158.88) - (707,158.88) 

เงินสดจ่ายซื�อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน - (126,430.00) - (126,430.00) 

เงินสดรับในดอกเบี�ย 77,503.85             1,827,831.77        537,788.74            1,579,950.25 

เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทุน 42,363,660.37      187,142.46           43,206,587.98      (4,965,939.07)          

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

ลดลงในเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงิน (15,359,725.64)    (16,354,551.46)     (15,359,725.64)     (16,354,551.46)        

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั�นจากบุคคลและกิจการที�เกี�ยวข้องกัน 80,000,000.00      1,217,029.53        - 1,217,029.53 

เงินสดจ่ายเงินกู้ยืมระยะสั�นจากบุคคลและกิจการที�เกี�ยวข้องกัน (80,000,000.00)    (9,867,029.53)       (906,039.80)          (18,044,721.81)        

เงินสดจ่ายชําระหนี�สินตามสัญญาเช่า (3,836,746.99)      (2,675,971.61)       (2,845,799.59)       (1,751,697.72)          

เงินสดจ่ายในดอกเบี�ย (5,461,465.43)      (3,785,770.36)       (2,134,195.53)       (4,525,977.84)          

เงินสดรับจากการเพิ�มทุน 138,280,982.22    69,358,353.40      138,280,982.22    69,358,353.40         

เงินสดรับล่วงหน้าค่าหุ้น - 35,849,770.32 - 35,849,770.32 

ค่าใช้จ่ายในการจําหน่ายหุ้นสามัญ - (450,000.00) - (450,000.00) 

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงิน 113,623,044.16    73,291,830.29      117,035,221.66    65,298,204.42         

ผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงอัตราแลกเปลี�ยน 

ต่อเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 176,804.79           367.10                  - - 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น-สุทธิ              22,904,960.19      19,043,034.87      12,871,377.57      16,424,717.32         

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นปี 44,778,099.47      25,735,064.60      36,352,766.89      19,928,049.57         

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ�นปี 67,683,059.66      44,778,099.47      49,224,144.46      36,352,766.89         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564

บริษัท ไฮโดรเท็ค จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงินรวม
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บริษัท ไฮโดรเทค็ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2564 

1. ขอ้มูลทัว่ไป

บริษทั ไฮโดรเท็ค จาํกดั (มหาชน) (“บริษทั”) เป็นบริษทัมหาชนจาํกดัซ่ึงจดัตั้งในประเทศไทยและเป็น

บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยเ์อ็ม เอ ไอ โดยมีสํานักงานตั้งอยูเ่ลขท่ี 1 อาคารทีพี แอนด์ ที ชั้น 14

ซอยวิภาวดีรังสิต 19 แขวงจตุจกัร เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร

บริษทัและบริษทัย่อย (รวมกนัเรียกว่า “กลุ่มบริษทั”)  ประกอบธุรกิจหลักเก่ียวกับการรับก่อสร้าง

ระบบปรับปรุงคุณภาพนํ้าและบาํบดันํ้าเสียตามสัญญา ระบบกาํจดัขยะและขายวสัดุท่ีเก่ียวขอ้ง

2. หลกัเกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน

2.1 งบการเงินน้ีนําเสนอเพื่อวตัถุประสงค์ของการรายงานเพื่อใช้ในประเทศไทยและจดัทาํเป็น

ภาษาไทย งบการเงินฉบบัภาษาองักฤษได้จดัทาํข้ึนเพื่อความสะดวกของผูอ่้านงบการเงินท่ีไม่

คุน้เคยกบัภาษาไทย 

2.2 บริษทัจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นภาษาไทยและมีหน่วยเงินตราเป็นเงินบาท 

โดยจดัทาํข้ึนตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทยภายใตพ้ระราชบญัญติัการบญัชี 

พ.ศ.2543 ซ่ึงหมายความถึงมาตรฐานการบญัชีท่ีออกภายใตพ้ระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 

ไดมี้มติให้ประกาศใช้แลว้และตามขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนวา่ดว้ยการจดัทาํ

และนาํเสนอรายงานทางการเงินภายใตพ้ระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 

การแสดงรายการในงบการเงินเป็นไปตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ ลงวนัท่ี 

26 ธนัวาคม 2562 ออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไดจ้ดัทาํข้ึนโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวดัมูลค่า

ขององคป์ระกอบของงบการเงิน ยกเวน้รายการบางประเภทซ่ึงใชเ้กณฑ์ตามท่ีอธิบายในนโยบายการ

บญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง 
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การจดัทาํงบการเงินให้สอดคลอ้งกบัหลกัการบญัชีที่รับรองทัว่ไปในประเทศไทยกาํหนดให้

ฝ่ายบริหารประมาณการและกาํหนดขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งอนัจะมีผลต่อตวัเลขของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน 

รวมทั้งเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน ณ วนัท่ีในงบการเงิน และตวัเลขรายได้

และค่าใช้จ่ายในรอบระยะเวลาท่ีเสนองบการเงินดงักล่าว ตวัเลขท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างจาก

ตัวเลขประมาณการถึงแม้ว่าฝ่ายบริหารได้จัดทําตัวเลขประมาณการข้ึนจากความเข้าใจใน

เหตุการณ์และส่ิงท่ีไดก้ระทาํไปในปัจจุบนัอยา่งดีท่ีสุด 

2.3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

2.3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงท่ีมีผลบงัคบัใชใ้นงวดบญัชีปัจจุบนั

ในระหวา่งปีกลุ่มบริษทัไดน้าํมาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการรายงานทางการเงินตีความมาตรฐาน

การบญัชี และตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง รวมถึงกรอบแนวคิดสําหรับ

การรายงานทางการเงิน(ใหม่) ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้สําหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 

มกราคม 2564 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มี

ข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็น

การปรับปรุงการอา้งอิงกรอบแนวคิดในมาตรฐานการรายงานทางการเงินและปรับปรุงคาํนิยามและ

ข้อกําหนดทางการบัญชี การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบัติน้ีไม่มี

ผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั 

2.3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบงัคบัใชใ้นอนาคต 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงมีผล

บงัคบัใช้สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2565 เป็นตน้

ไป มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพื่อให้มีเน้ือหาเท่า

เทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจน

เก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินบางฉบบัมีการให้ขอ้ผอ่นปรน

ในทางปฏิบติัหรือขอ้ยกเวน้ชัว่คราวกบัผูใ้ช้มาตรฐาน ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเช่ือวา่มาตรฐาน

การรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงดงักล่าวจะไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสําคญัต่องบการเงิน

เม่ือนาํมาถือปฏิบติั 

126



ประมาณการและขอ้สมมติฐานท่ีใชใ้นการจดัทาํงบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอยา่งสมํ่าเสมอการปรับ

ประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกในงวดบญัชีท่ีประมาณการดังกล่าวได้รับการทบทวน และในงวด

อนาคตท่ีไดรั้บผลกระทบ การใชดุ้ลยพินิจและประมาณการท่ีสาํคญัมีดงัน้ี 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า 

ในการประมาณการรายการสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่า ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจ

ในการประมาณการ การใช้สิทธิเลือกซ้ือหรือสิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญา รวมถึงอายุการให้

ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชข้องสินทรัพยอ์า้งอิง และตอ้งทบทวนอายกุารให้ประโยชน์และ

มูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ ในแต่ละช่วงเวลาและ

บนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนตํ่ากวา่มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น 

ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคต

ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

สัญญาเช่า 

ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าดา้นผูใ้ห้เช่า วา่เป็นสัญญาเช่าดาํเนินงานหรือสัญญาเช่าเงินทุนฝ่าย

บริหารไดใ้ชดุ้ลยพนิิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาวา่กลุ่มบริษทัได้

โอนความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของในสินทรัพยท่ี์เช่าดงักล่าวแลว้หรือไม่ 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 

ในการประมาณผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการ

ประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน และการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกบัปัจจยัทางเศรษฐกิจ

ท่ีมีผลต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงิน 

ประมาณการตน้ทุนโครงการก่อสร้าง 

กลุ่มบริษทัประมาณการตน้ทุนการก่อสร้างของแต่ละโครงการจากรายละเอียดของงานก่อสร้างและนาํมา

คาํนวณจาํนวนและมูลค่าวสัดุก่อสร้างท่ีตอ้งใชใ้นโครงการ รวมถึงค่าแรง ค่าโสหุย้ท่ีตอ้งใชใ้นการให้บริการ

ก่อสร้างจนเสร็จ ประกอบกบัการพิจารณาถึงแนวโน้มของการเปล่ียนแปลงท่ีอาจเกิดข้ึนบริษทัจะทาํ

การทบทวนประมาณการตน้ทุนอย่างสมํ่าเสมอหรือทุกคราวท่ีตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจริงแตกต่างจากประมาณ

การอยา่งเป็นสาระสาํคญั 
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อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ท่ีดิน อุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 

ในการคาํนวณค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ท่ีดินและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้ง

ทาํการประมาณอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้านของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 

ท่ีดินและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลง

เกิดข้ึน 

นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ท่ีดินและอุปกรณ์ 

ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนตํ่ากวา่มูลค่าตาม

บญัชีของสินทรัพยน์ั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละ

ค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใช้หกัภาษีและขาดทุน

ทางภาษีท่ีไม่ไดใ้ชเ้ม่ือมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะ

ใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวและขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการว่า

กลุ่มบริษทัควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจาํนวน

กาํไรทางภาษีท่ีคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

ประมาณการภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 

ภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานประมาณข้ึนตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการข้ึนเงินเดือน

ในอนาคต และอตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 

คดีความ 

หน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการ

ประเมินผลของคดีท่ีถูกฟ้องร้อง และประมาณการความเสียหายท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 

การประมาณการในเร่ืองอ่ืน ๆ ไดถู้กเปิดเผยในแต่ละส่วนท่ีเก่ียวขอ้งของหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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รายการปรับปรุงงบการเงินปีก่อน 

รายการบางรายการในงบการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 และงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปี

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 ได้มีการปรับปรุง/จดัประเภทรายการใหม่ เพื่อให้สอดคล้องกบัการ

นาํเสนองบการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ซ่ึงไม่มีผลกระทบต่อส่วนของผูถื้อหุ้นตามท่ีรายงานไป

แลว้ ประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย : บาท) 

งบการเงินรวม 

ตามท่ีเคยรายงาน การปรับปรุง/ 

จดัประเภทรายการ 

ตามท่ีปรับปรุง

ใหม่ 

เพิ่ม(ลด) 

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 

สินทรัพย ์

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา 38,773,137.83 (12,863,784.02) 25,909,353.81 

วสัดุก่อสร้าง - 12,863,784.02 12,863,784.02

หน้ีสิน 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน-กิจการอ่ืน 184,837,649.89 (822,343.30) 184,015,306.59

หน้ีสินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 3,771,532.22 822,343.30 4,593,875.52 

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

สินทรัพย ์

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา 56,448,054.05 (7,501,466.38) 48,946,587.67 

วสัดุก่อสร้าง - 7,501,466.38 7,501,466.38

หน้ีสิน 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน-กิจการอ่ืน 160,930,246.35 (4,256,312.05) 156,673,934.30 

หน้ีสินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 4,693,562.33 4,256,312.05 8,949,874.38 

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

รายไดจ้ากการก่อสร้าง 161,843,069.76 (7,501,466.38) 154,341,603.38 

ตน้ทุนจากการก่อสร้าง 159,368,946.55 (8,217,417.65) 151,151,528.90 

ค่าใชจ่้ายบริหาร 65,352,912.62 715,951.27 66,068,863.89 
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3. การดาํเนินงานต่อเน่ือง

กลุ่มบริษทัและบริษทัประสบผลขาดทุนจากการดาํเนินงานติดต่อกนัเป็นระยะเวลาหลายปี สาํหรับปีส้ินสุด

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีขาดทุนสุทธิ ตามงบการเงินรวมจาํนวน 19.99 ลา้นบาท และ

ตามงบการเงินเฉพาะกิจการจาํนวน 23.93 ลา้นบาท (สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 กลุ่มบริษทัและ

บริษทัมีขาดทุนสุทธิตามงบการเงินรวมจาํนวน 74.31 ลา้นบาท และตามงบการเงินเฉพาะกิจการจาํนวน

79.43 ลา้นบาท) ตามลาํดบั สถานการณ์ดงักล่าว ตลอดจนคดีฟ้องร้องท่ีกล่าวถึงในหมายเหตุประกอบ

งบการเงินขอ้ 38 แสดงให้เห็นวา่มีความไม่แน่นอนที่มีสาระสําคญั ซ่ึงอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัย

อยา่งมีนัยสําคญัเก่ียวกบัความสามารถในการดาํเนินงานต่อเน่ืองของกลุ่มบริษทัและบริษทัทาํให้

กลุ่มบริษทัและบริษทัอาจไม่สามารถขายสินทรัพยแ์ละชาํระหน้ีสินไดต้ามปกติธุรกิจ อยา่งไรก็ตาม

ในระหวา่งปี 2564 บริษทัสามารถเพิ่มทุนของบริษทัไดจ้าํนวน 138.28 ลา้นบาท ทาํให้มีเงินทุนหมุนเวียน

สําหรับการดาํเนินงานท่ีเพียงพอ นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัมีแผนท่ีจะลดค่าใช้จ่าย เพื่อเสริม

สภาพคล่องของกลุ่มบริษทั รวมทั้งพิจารณาเขา้ร่วมประมูลโครงการต่างๆ เพื่อสร้างโอกาสในการทาํ

กาํไรให้กบักลุ่มบริษทั ขอวงเงินสินเช่ือเพิ่มเติมจากสถาบนัการเงินและแหล่งเงินกู้อ่ืนเพิ่มเติม ซ่ึงฝ่าย

บริหารเช่ือวา่จะสามารถแกไ้ขสถานการณ์และนาํพาให้กลุ่มบริษทัสามารถดาํเนินงานอยา่งต่อเน่ืองได้

ดงันั้น ฝ่ายบริหารจึงพิจารณาว่าการจดัทาํงบการเงินของกลุ่มบริษทัและบริษทั ตามเกณฑ์การบญัชี

สําหรับกิจการท่ีดาํเนินงานต่อเน่ืองเป็นการถูกตอ้งและเหมาะสมแลว้ ดงันั้น จึงไม่ไดป้รับปรุงสินทรัพย์

ตามมูลค่าที่คาดวา่จะไดรั้บคืน และไม่ไดป้รับปรุงหน้ีสินตามจาํนวนที่จะตอ้งจ่ายคืนและจดัประเภท

บญัชีใหม่ ซ่ึงอาจจาํเป็นหากกลุ่มบริษทัไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองไปได้

4. เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงินรวม

งบการเงินรวมของบริษทั ประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย บริษทัยอ่ยเป็นกิจการท่ีอยู่

ภายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั การควบคุมเกิดข้ึนเม่ือกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิในผลตอบแทน

ผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกบับริษทัยอ่ย และมีความสามารถที่จะทาํให้เกิดผลกระทบต่อผลตอบแทน

นั้นจากการมีอาํนาจเหนือบริษทัยอ่ย งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดร้วมอยูใ่นงบการเงินรวมของกลุ่มบริษทั

นบัแต่วนัท่ีมีการควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง
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กลุ่มบริษทัใช้วิธีซ้ือสําหรับการบนัทึกการไดม้าซ่ึงบริษทัย่อย ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ในการได้มาซ่ึง

บริษทัยอ่ยวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์ส่งมอบให้ มูลค่าของหุ้นท่ีออกให้หรือหน้ีสินท่ี

ตอ้งรับผิดชอบ ณ วนัท่ีไดม้า ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือจะบนัทึกบญัชีเป็นค่าใชจ่้ายในงวดท่ีตน้ทุน

ดงักล่าวเกิดข้ึน ผลรวมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนให ้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมในผูถู้กซ้ือและมูลค่า

ยุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือของหุ้นในส่วนท่ีผูซ้ื้อถืออยูก่่อนการรวมธุรกิจ (ถา้มี) ท่ีสูงกวา่มูลค่ายุติธรรมของ

สินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ยท่ีไดม้าจะบนัทึกเป็นค่าความนิยมและทดสอบการดอ้ยค่าทุกปี ในกรณีท่ี

ผลรวมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ ส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอาํนาจควบคุมในผูถู้กซ้ือและมูลค่ายุติธรรม ณ 

วนัท่ีซ้ือของหุ้นในส่วนท่ีผูซ้ื้อถืออยู่ก่อนการรวมธุรกิจ (ถา้มี) ท่ีตํ่ากว่ามูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยสุ์ทธิ

ของบริษทัยอ่ยท่ีไดม้าจะบนัทึกส่วนเกินท่ีคงเหลือหลงัการประเมินใหม่เป็นกาํไรจากการต่อรองราคาซ้ือ

ในกาํไรหรือขาดทุน 

รายการบญัชี ยอดคงเหลือและรายการกาํไรหรือขาดทุนท่ียงัไม่ได้เกิดข้ึนจริงท่ีมีนัยสําคญัระหว่าง

บริษทัและบริษทัยอ่ยไดถู้กตดัทิ้งในการทาํงบการเงินรวม เวน้แต่รายการขาดทุนท่ียงัไม่ไดเ้กิดข้ึนจริง

ซ่ึงกลุ่มบริษทัจะไม่สามารถได้รับคืนตน้ทุนท่ีเสียไป ในกรณีท่ีมีความจาํเป็นนโยบายการบญัชีของ

บริษทัยอ่ยจะถูกเปล่ียนใหมี้ความสมํ่าเสมอกบันโยบายท่ีใชโ้ดยกลุ่มบริษทั 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ไดจ้ดัทาํข้ึนโดยรวมงบการเงินของบริษทั ไฮโดรเท็ค จาํกดั (มหาชน) 

และบริษทัยอ่ยหลงัจากตดัยอดคงคา้งและรายการระหวา่งกนัท่ีมีสาระสําคญัแลว้ อตัราร้อยละของการถือหุ้น

โดยบริษทัทั้งทางตรงและทางออ้มมีดงัน้ี 

ช่ือบริษทั ประเภทของกิจการ 

จดทะเบียน

ในประเทศ 

อตัราร้อยละของการถือหุน้

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2564 2563 

กิจการร่วมคา้ไฮโดรเทค็-ชยัสฤษด์ิ รับก่อสร้างระบบปรับปรุงคุณภาพนํ้า ไทย 100.00 100.00 

บริษทั ไฮโดรเทค็ ยทิูลิต้ี จาํกดั ลงทุนในธุรกิจประเภทผลิตและจาํหน่าย

นํ้าประปา และธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้ง 

ไทย 100.00 100.00 

บริษทั ไฮโดรเท็ค สุพรีม มณัฑะเลย ์จาํกดั ระบบบาํบดันํ้ าเสียและระบบรวบรวมนํ้าเสีย พม่า 80.00 80.00 

กิจการร่วมคา้-สหไฮโดร รับก่อสร้างปรับปรุงขยายการประปา ไทย 100.00 100.00 

กิจการร่วมคา้ สหไฮโดร ปทุมธานี 2 รับก่อสร้างปรับปรุงขยายการประปา ไทย 100.00 100.00 

กิจการร่วมคา้ ไฮโดร-รินทร์รัตน ์  รับก่อสร้างปรับปรุงขยายการประปา ไทย 100.00 100.00 

งบการเงินของบริษทัยอ่ยจดัทาํข้ึนโดยมีวนัท่ีในงบการเงินเช่นเดียวกบับริษทัและจดัทาํโดยใชน้โยบาย

การบญัชีท่ีสาํคญัเช่นเดียวกนั

ส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอาํนาจควบคุมวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าของสินทรัพยสุ์ทธิตามสัดส่วนของหุ้นที่ถือโดย

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมนั้น
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สินทรัพยแ์ละหน้ีสินตามงบการเงินของบริษทัยอ่ยซ่ึงจดัตั้งในต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาท

โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ส่วนรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายแปลงค่าเป็นเงินบาท

โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียนถวัเฉล่ียรายเดือน ผลต่างซ่ึงเกิดข้ึนจากการแปลงค่าดงักล่าวไดแ้สดงไวเ้ป็นรายการ 

“องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้” ในส่วนของผูถื้อหุน้ 

5. นโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั

5.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดรวมเงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั ออมทรัพย ์และประจาํ

ไม่เกิน 3 เดือน ท่ีไม่ติดภาระคํ้าประกนัและเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง ซ่ึงถึงกาํหนดจ่ายคืน

ในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน ซ่ึงปราศจากภาระผกูพนั นบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จาํกดัในการเบิกใช ้

5.2 สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนหรือกลุ่มสินทรัพยท่ี์จะจาํหน่ายท่ีจดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขาย 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนหรือกลุ่มสินทรัพยท่ี์จะจาํหน่ายท่ีจดัประเภทเป็นสินทรัพยที์่ถือไวเ้พื่อขาย 

ถา้มูลค่าตามบญัชีท่ีจะไดรั้บคืนส่วนใหญ่มาจากการขาย มิใช่มาจากการใชสิ้นทรัพยน์ั้นต่อไป 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนหรือกลุ่มสินทรัพยท่ี์จะจาํหน่ายท่ีจดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขาย

วดัมูลค่าดว้ยจาํนวนท่ีตํ่ากวา่ระหวา่งมูลค่าตามบญัชีกบัมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขาย (ตน้ทุน

ส่วนเพิ่มท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการจาํหน่ายสินทรัพยห์รือกลุ่มสินทรัพยท่ี์จะจาํหน่ายโดยไม่รวม

ตน้ทุนทางการเงินและค่าใชจ่้ายภาษีเงินได)้ 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนระหว่างท่ีสินทรัพยน์ั้นถูกจดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขายหรือ

ระหวา่งท่ีสินทรัพยน์ั้นเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มสินทรัพยท่ี์จะจาํหน่ายท่ีจดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์

ถือไวเ้พื่อขายจะไม่ถูกคิดค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย 

5.3 สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา/หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาเม่ือมีรายไดท่ี้รับรู้สะสมท่ีเกินกวา่จาํนวนเงินท่ีเรียกเก็บ

จากลูกคา้จนถึงปัจจุบนั สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาจะจดัประเภทเป็นลูกหน้ีการคา้เม่ือกิจการมี

สิทธิท่ีจะไดรั้บชาํระโดยปราศจากเง่ือนไข เช่น เม่ือกิจการไดใ้หบ้ริการเสร็จส้ินและลูกคา้รับมอบงาน 
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หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 

กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาเม่ือจาํนวนเงินท่ีเรียกเก็บจากลูกคา้จนถึงปัจจุบนัท่ีเกินกวา่

รายไดท่ี้รับรู้สะสม โดยกิจการยงัมีภาระท่ีตอ้งโอนสินคา้หรือบริการใหก้บัลูกคา้ หน้ีสินท่ีเกิดจาก

สัญญาจะรับรู้เป็นรายไดเ้ม่ือกลุ่มบริษทัไดป้ฏิบติัตามภาระท่ีระบุไวใ้นสัญญาเสร็จส้ิน 

5.4 สินทรัพยต์น้ทุนของสัญญา 

สินทรัพยต์น้ทุนของสัญญาเป็นตน้ทุนส่วนเพิ่มท่ีเกิดข้ึนจากการทาํสัญญากบัลูกคา้ โดยกลุ่มบริษทั

คาดวา่จะสามารถเรียกเก็บตน้ทุนดงักล่าวได ้อยา่งไรก็ตาม ตน้ทุนส่วนเพิ่มจากการทาํสัญญาจะ

รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดข้ึนหากคาดวา่ระยะเวลาในการตดัจาํหน่ายเท่ากบัหรือนอ้ยกวา่หน่ึงปี 

สินทรัพยต์น้ทุนของสัญญาวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 

ค่าตดัจาํหน่ายบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในกาํไรขาดทุน คาํนวณตามเกณฑ์อย่างเป็นระบบตลอดอายุ

ของสัญญาท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงสอดคลอ้งกบัการรับรู้รายไดข้องสัญญานั้น 

5.5 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยท์างการเงินในงบแสดงฐานะการเงิน เม่ือกลุ่มบริษทัเป็นคู่สัญญาตาม

ขอ้กาํหนดของสัญญาของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และกลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงิน

เม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจากสินทรัพยท์างการเงินหมดอายุ หรือกลุ่มบริษทั

โอนสิทธิตามสัญญาที่จะไดร้ับกระแสเงินสดจากสินทรัพยท์างการเงินและไดโ้อนความเส่ียง

และผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงิน 

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าด้วย

มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน ดว้ยมูลค่ายติุธรรมบวกดว้ยตน้ทุนการทาํรายการซ่ึงเก่ียวขอ้ง

โดยตรงกบัการไดม้าซ่ึงสินทรัพยท์างการเงินนั้น และวดัมูลค่าลูกหน้ีการคา้ท่ีไม่มีองคป์ระกอบ

เก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนยัสําคญัดว้ยจาํนวนเงินของส่ิงตอบแทนซ่ึงกลุ่มบริษทัคาดวา่จะมีสิทธิ

ไดรั้บเพื่อเป็นการแลกเปล่ียนกบัการโอนสินคา้หรือบริการตามท่ีไดต้กลงกนัใหแ้ก่ลูกคา้ 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงินเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคา

ทุนตดัจาํหน่าย ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน หรือดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไร

หรือขาดทุน ทั้ งน้ี โดยพิจารณาจากโมเดลธุรกิจในการจดัการสินทรัพยท์างการเงินและตาม

ลกัษณะของกระแสเงินสดตามสญัญาของสินทรัพยท์างการเงิน 
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กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าในภายหลงัสําหรับสินทรัพยท์างการเงิน ท่ีกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์าง

การเงินนั้นตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงคก์ารถือครองสินทรัพยท์างการเงินเพื่อรับกระแสเงิน

สดตามสัญญา และขอ้กาํหนดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินซ่ึงทาํให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึง

เป็นการจ่ายเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีกาํหนดไว ้ดว้ยราคาทุน

ตดัจาํหน่าย โดยใชว้ธีิดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงในการคาํนวณดอกเบ้ียรับ 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลกาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตดัจาํหน่าย การดอ้ยค่าหรือการตดัรายการ

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายในกาํไรหรือขาดทุน 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าในภายหลงัสําหรับสินทรัพยท์างการเงิน ท่ีกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์าง

การเงินนั้ นตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงค์เพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญาและเพื่อขาย

สินทรัพยท์างการเงิน และขอ้กาํหนดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินซ่ึงทาํให้เกิดกระแสเงินสด

ซ่ึงเป็นการจ่ายเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีกาํหนดไว ้ดว้ยมูลค่า

ยติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมท่ีเกิดข้ึนภายหลงั

ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และรับรู้ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการด้อยค่า ผลกาํไรหรือขาดทุน

จากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศและดอกเบ้ียรับท่ีคาํนวณโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงใน

กาํไรหรือขาดทุน และเม่ือมีการตดัรายการสินทรัพยท์างการเงิน ผลสะสมของผลกาํไรหรือขาดทุน

ที่รับรู้ไวก่้อนหนา้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนจะถูกจดัประเภทรายการใหม่จากส่วนของเจา้ของ

ไปยงักาํไรหรือขาดทุน 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าในภายหลงัสําหรับสินทรัพยท์างการเงินอ่ืนนอกจากสินทรัพยท์างการเงินท่ี

กล่าวไวข้า้งตน้ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ดอกเบ้ียรับ รายไดเ้งินปันผล และผลกาํไรหรือขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงใน

มูลค่ายติุธรรมท่ีเกิดข้ึนภายหลงัในกาํไรหรือขาดทุน 

หน้ีสินทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินทางการเงินในงบแสดงฐานะการเงิน เม่ือกลุ่มบริษัทเป็นคู่สัญญาตาม

ขอ้กาํหนดของสัญญาของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และกลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงิน

หรือบางส่วนของหน้ีสินทางการเงินออกจากงบแสดงฐานะการเงิน เม่ือภาระผูกพนัท่ีระบุในสัญญา

ไดมี้การปฏิบติัตามแลว้ ไดมี้การยกเลิก หรือส้ินสุดลง 
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ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุนด้วยมูลค่ายุติธรรมหักด้วยต้นทุนการทํารายการซ่ึงเก่ียวข้อง

โดยตรงกบัการออกหน้ีสินทางการเงินนั้น 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยราคาทุนตดั

จาํหน่ายโดยใชว้ธีิดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง หรือดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลกาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตดัจาํหน่ายหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วย

ราคาทุนตดัจาํหน่ายในกาํไรหรือขาดทุน และรับรู้ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงใน

มูลค่ายุติธรรมท่ีเกิดข้ึนภายหลงัสําหรับหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไร

หรือขาดทุนในกาํไรหรือขาดทุน 

การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนสําหรับผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของสินทรัพย์

ทางการเงินซ่ึงวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจาํหน่ายหรือวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไร

เบด็เสร็จอ่ืน ลูกหน้ีการคา้ สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาและลูกหน้ีตามสัญญาเช่า 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าของค่าเผือ่ผลขาดทุนดว้ยวิธีการอยา่งง่ายสาํหรับลูกหน้ีการคา้ สินทรัพยท่ี์เกิด

จากสัญญาและลูกหน้ีตามสัญญาเช่าด้วยจาํนวนเงินเท่ากับผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะ

เกิดข้ึนตลอดอายุ กลุ่มบริษทัใช้ตารางการตั้งสํารอง ซ่ึงนําขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจาก

ประสบการณ์ในอดีตมาปรับปรุงให้สะทอ้นถึงปัจจยัเฉพาะของลูกหน้ี สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจ

โดยทัว่ไปและการประเมินทิศทางทั้งในปัจจุบนัและในอนาคตในการคาํนวณผลขาดทุนด้าน

เครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอาย ุ

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าของค่าเผื่อผลขาดทุนด้วยวิธีการทัว่ไปของเคร่ืองมือทางการเงินอ่ืนซ่ึงวดั

มูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายหรือวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นกาํไรเบ็ดเสร็จอ่ืน ดว้ยจาํนวน

เงินท่ีเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนใน 12 เดือนขา้งหน้า ถา้ความเส่ียงดา้นเครดิต

ของเคร่ืองมือทางการเงินไม่เพิ่มข้ึนอย่างมีนยัสําคญันับตั้งแต่การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก และ

ด้วยจาํนวนเงินท่ีเท่ากับผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุ ถ้าความเส่ียงด้าน

เครดิตของเคร่ืองมือทางการเงินเพิ่มข้ึนอยา่งมีนยัสาํคญันบัตั้งแต่การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก 
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5.6 วสัดุก่อสร้าง 

วสัดุก่อสร้างบนัทึกตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่อย่างใดจะตํ่ากวา่ ตน้ทุนของ

สินคา้คาํนวณวธีิเขา้ก่อน-ออกก่อน 

ตน้ทุนในการซ้ือประกอบดว้ยราคาซ้ือและค่าใช้จ่ายทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือสินคา้นั้น เช่น 

ค่าอากรขาเขา้ ค่าขนส่งหกัดว้ยส่วนลดและเงินท่ีไดรั้บคืนจากการซ้ือ 

5.7 เงินลงทุน 

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 

เงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินเฉพาะกิจการบนัทึกบญัชีดว้ยวิธีราคาทุนสุทธิจากค่าเผื่อ

การดอ้ยค่า (ถา้มี) และเงินลงทุนในบริษทัร่วมในงบการเงินรวมบนัทึกบญัชีดว้ยวธีิส่วนไดเ้สีย 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

เงินลงทุนในบริษทัย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการบนัทึกบญัชีตามวิธีราคาทุนหลงัหักค่าเผื่อ

การดอ้ยค่าของเงินลงทุน (ถา้มี) 

5.8 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน หมายถึง ท่ีดินหรืออาคารหรือส่วนควบอาคารหรือทั้งท่ีดินและ

อาคารท่ีถือครองไวเ้พื่อหาประโยชน์จากรายไดค้่าเช่าหรือจากการเพิ่มข้ึนของมูลค่าของสินทรัพย์

หรือทั้งสองอย่าง ทั้งน้ีไม่ไดม้ีไวเ้พื่อใช้ในการผลิตหรือจดัหาสินคา้หรือให้บริการไม่ไดม้ีไว้

เพื่อใช้ในการบริหารงานของกิจการ ไม่ไดมี้ไวเ้พื่อขายตามลกัษณะการประกอบธุรกิจตามปกติ 

บริษทับนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนในราคาทุน หลงัจากนั้นบริษทัจะบนัทึก

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี)  

5.9 ท่ีดิน และอุปกรณ์ 

ท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งก่อสร้างท่ีบริษทัถือครองไวเ้พื่อใชใ้นการผลิตและจาํหน่ายสินคา้ 

เพื่อให้บริการและเพื่อใชใ้นการบริหารงานแสดงในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยราคาทุนหกัค่าเผื่อ

การดอ้ยค่า (ถา้มี) 
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อาคารและอุปกรณ์ท่ีบริษทัถือครองไวเ้พื่อใช้ในการผลิตและจาํหน่ายสินคา้เพื่อให้บริการและ

เพื่อใช้ในการบริหารงานแสดงในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและ

ค่าเผือ่การดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ราคาทุนของสินทรัพย์ประกอบด้วยราคาซ้ือรวมอากรขาเข้าและภาษีซ้ือท่ีเรียกคืนไม่ได้หลังหัก

ส่วนลดการคา้และจาํนวนท่ีไดรั้บคืนจากผูข้าย  ตน้ทุนทางตรงอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัหาเพื่อให้

สินทรัพย์อยู่ในสถานท่ีและสภาพท่ีพร้อมจะใช้งานได้ตามความประสงค์ ประมาณการเบ้ืองต้น

สําหรับตน้ทุนในการร้ือขนยา้ยและบูรณะสถานท่ีตั้งสินทรัพยน์ั้น รวมถึงตน้ทุนการกูย้ืมท่ีเก่ียวขอ้ง

โดยตรงกบัการได้มา การก่อสร้างหรือการผลิตสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไขในการรวมเป็นราคาทุนของ

สินทรัพย ์

กลุ่มบริษทัคาํนวณค่าเส่ือมราคาสําหรับสินทรัพยทุ์กประเภท ยกเวน้ท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่ง

ก่อสร้างโดยวธีิเส้นตรงตามอายกุารให้ประโยชน์ท่ีประมาณไวข้องสินทรัพยด์งัน้ี 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 8 ปี 

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า 5-10 ปี

เคร่ืองมือและอุปกรณ์ 2-30 ปี

เคร่ืองตกแต่งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน 2-5 ปี

ยานพาหนะ 5-10 ปี

ประมาณการอายุการให้ประโยชน์ มูลค่าคงเหลือของสินทรัพยแ์ละวิธีการคิดค่าเส่ือมราคาของ

สินทรัพยจ์ะไดรั้บการทบทวนทุก ๆ ส้ินปีบญัชี 

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายท่ีดินและอุปกรณ์เป็นผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ี

ได้รับจากการจาํหน่ายสินทรัพย์กับราคาตามบญัชีของสินทรัพย์นั้นจะถูกรับรู้เป็นกาํไรหรือ

ขาดทุนในงวดท่ีเกิดข้ึน 

5.10 สัญญาเช่า 

กรณีกลุ่มบริษทัเป็นผูเ้ช่า 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญา กลุ่มบริษทัจะประเมินวา่สัญญาเป็นสัญญาเช่า ถา้สัญญาดงักล่าวให้สิทธิ

แก่กลุ่มบริษทัในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไวส้ําหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อแลกเปล่ียนกบัส่ิง

ตอบแทน โดยสัญญาท่ีใหสิ้ทธิกบักลุ่มบริษทัในการไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจอยา่งมีนยัสาํคญั

จากการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุนั้นและใหสิ้ทธิกบักลุ่มบริษทัในการสั่งการการใชง้านสินทรัพยท่ี์ระบุ

ดงักล่าวถือเป็นสัญญาท่ีใหสิ้ทธิการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไว ้
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ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยแ์ละหน้ีสินสาํหรับสัญญาเช่าทุกรายการ เวน้แต่

สัญญาเช่าระยะสั้นท่ีมีอายสุัญญาเช่า 12 เดือนหรือนอ้ยกวา่และสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงนั้นมี

มูลค่าตํ่า โดยกลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชโ้ดยใชร้าคาทุน และหน้ีสินตามสัญญาเช่าดว้ย

มูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าท่ียงัไม่ไดจ่้ายชาํระซ่ึงคิดลดดว้ยอตัรา

ดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า สาํหรับสัญญาเช่าระยะสั้นท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือนอ้ยกวา่

และสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงนั้นมีมูลค่าตํ่า กลุ่มบริษทัรับรู้จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายชาํระสําหรับ

สัญญาเช่าดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายตามวธีิเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบดว้ย จาํนวนเงินที่รับรู้เมื่อเร่ิมแรกของหน้ีสินตาม

สัญญาเช่า จาํนวนเงินที่จ่ายชาํระ ณ วนัที่สัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัที่สัญญาเร่ิมมีผลหัก

ส่ิงจูงใจในสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกและประมาณการตน้ทุนในการร้ือและการ

ขนยา้ยสินทรัพยอ์า้งอิง การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยอ์า้งอิงหรือซ่อมแซมสินทรัพยอ์า้งอิง

ให้เป็นไปตามขอ้ตกลงและเง่ือนไขท่ีกาํหนดของสัญญาเช่าเวน้แต่ตน้ทุนดงักล่าวเกิดข้ึนเพื่อการ

ผลิตสินคา้คงเหลือ (ประมาณการตน้ทุนดงักล่าวจะรับรู้ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือเมื่อใช้

สินทรัพยอ์า้งอิงนั้นในระหวา่งช่วงระยะเวลาหน่ึง) 

จาํนวนเงินท่ีต้องจ่ายชําระตามสัญญาเช่าท่ีรวมอยู่ในการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 

ประกอบดว้ย ค่าเช่าคงท่ีหกัส่ิงจูงใจตามสัญญา ค่าเช่าผนัแปรท่ีข้ึนอยูก่บัดชันีหรืออตัราซ่ึงการวดั

มูลค่าเร่ิมแรกใชด้ชันีหรืออตัรา ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล จาํนวนเงินท่ีคาดวา่จะจ่ายชาํระภายใต้

มูลค่าคงเหลือท่ีไดรั้บการประกนั ราคาใช้สิทธิของสิทธิเลือกซ้ือในกรณีท่ีมีความแน่นอนอย่าง

สมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิเลือกนั้น และค่าปรับท่ีจ่ายสําหรับการยกเลิกสัญญาเช่าใน

กรณีท่ีอายุสัญญาเช่าสะทอ้นวา่กลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิเลือกยกเลิกสัญญาเช่า สําหรับการจ่ายชาํระ

ค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่รวมอยู่ในการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าใช้จ่าย

ดงักล่าวในกาํไรหรือขาดทุนในงวดท่ีเหตุการณ์หรือเง่ือนไขท่ีทาํให้ค่าใชจ่้ายดงักล่าวเกิดข้ึนหลงัจาก

วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยสิ์ทธิการใชด้ว้ยวธีิราคาทุนสุทธิจากค่าเส่ือม

ราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสิน

ตามสัญญาเช่า 
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กลุ่มบริษทัคาํนวณค่าเส่ือมราคาสําหรับสินทรัพยสิ์ทธิการใชโ้ดยวิธีเส้นตรงตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่า

เร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดของอายุการใช้ประโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้หรือวนัส้ินสุดอายุ

สัญญาเช่าแลว้แต่วนัใดจะเกิดข้ึนก่อน และในกรณีท่ีสัญญาเช่าโอนความเป็นเจา้ของในสินทรัพย์

อา้งอิงใหแ้ก่กลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอายสุัญญาเช่าหรือถา้ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชส้ะทอ้น

ให้เห็นวา่กลุ่มบริษทัจะใช้สิทธิเลือกซ้ือสินทรัพย ์กลุ่มบริษทัจะคิดค่าเส่ือมราคาสินทรัพยสิ์ทธิ

การใชจ้ากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดอายกุารใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยอ์า้งอิง 

หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าดว้ยการเพิ่มมูลค่า

ตามบัญชีเพื่อสะท้อนดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและด้วยการลดมูลค่าตามบัญชีเพื่อ

สะทอ้นการชาํระค่าเช่าตามสัญญาเช่า 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่โดยคิดลดจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า

ท่ีปรับปรุงใหม่โดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีปรับปรุงใหม่ เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายสุัญญาเช่า หรือ เม่ือมี

การเปล่ียนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิง  

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่โดยคิดลดจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า

ท่ีปรับปรุงใหม่โดยใชอ้ตัราคิดลดเดิม เม่ือมีการเปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายชาํระภายใต้

มูลค่าคงเหลือที่ไดร้ับการประกนั หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงจาํนวนเงินที่ตอ้งจ่ายชาํระตาม

สัญญาเช่าในอนาคตท่ีเป็นผลมาจากการเปล่ียนแปลงดชันีหรืออตัราท่ีใชก้าํหนดจาํนวนเงินท่ีตอ้ง

จ่ายชาํระ (ยกเวน้การเปล่ียนแปลงจาํนวนเงินที่ตอ้งจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าเป็นผลมาจากการ

เปลี่ยนแปลงอตัราดอกเบ้ียลอยตวั กรณีดงักล่าวจะใช้อตัราคิดลดที่ปรับปรุงซ่ึงสะทอ้นการ

เปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ีย) 

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่โดยคิดลดการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่าท่ีปรับปรุง

ดว้ยอตัราคิดลดท่ีปรับปรุง สาํหรับการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่าท่ีไม่ถือเป็นสัญญาเช่าแยกต่างหาก 

กรณีกลุ่มบริษทัเป็นผูใ้หเ้ช่า 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสัญญาเช่าเป็นสัญญาเช่าชนิดจดัหาแหล่งเงินทุน ถา้สัญญาเช่านั้นโอนความเส่ียง

และผลตอบแทนอยา่งมีนยัสาํคญัทั้งหมดท่ีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บจากสินทรัพยอ์า้งอิงนั้นไปใหแ้ก่

ผูเ้ช่า และกลุ่มบริษทัจดัประเภทสัญญาเช่าเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน ถา้สัญญาเช่านั้นไม่ไดโ้อน

ความเส่ียงและผลตอบแทนอย่างมีนยัสําคญัทั้งหมดท่ีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บจากสินทรัพยอ์า้งอิง

นั้นไปใหแ้ก่ผูเ้ช่า 
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กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยภ์ายใตส้ัญญาเช่าชนิดจดัหาแหล่งเงินทุนเป็นลูกหน้ีในงบแสดงฐานะ

การเงินดว้ยจาํนวนท่ีเท่ากบัเงินลงทุนสุทธิตามสัญญาเช่า และรับรู้รายไดท้างการเงินตลอดอายุ

สัญญาเช่าโดยใหส้ะทอ้นถึงอตัราผลตอบแทนคงท่ีในแต่ละงวดของเงินลงทุนสุทธิตามสญัญาเช่า 

กลุ่มบริษทัรับรู้จาํนวนเงินท่ีรับชาํระตามสัญญาเช่าดาํเนินงานเป็นรายไดโ้ดยวิธีเส้นตรง และรับรู้

ต้นทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึนเพื่อให้ได้มาซ่ึงสัญญาเช่าดําเนินงานในมูลค่าตามบัญชีของ

สินทรัพยอ์า้งอิงและรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายสุัญญาเช่าโดยวธีิเส้นตรง 

5.11 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนประเภทโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีกลุ่มบริษทัซ้ือมาแสดงในราคาทุนหกัค่าตดั

จาํหน่ายสะสมและตดัจาํหน่ายโดยวธีิเส้นตรงภายในระยะเวลา 5 ปี 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีเกิดข้ึนจากการรับรู้รายได้จากการก่อสร้างระบบบาํบดันํ้ าเสียโดยได้รับ

ค่าตอบแทนเป็นสิทธิในการเรียกเก็บเงินจากการใชง้านระบบบาํบดันํ้ าเสียโดยข้ึนอยูก่บัปริมาณ

การบาํบดันํ้ าเสียของผูป้ระกอบการตามขอ้ตกลงสัมปทานแสดงในงบแสดงฐานะการเงินดว้ย

ราคาทุนสุทธิจากค่าตดัจาํหน่ายสะสมและค่าเผือ่การดอ้ยค่า(ถา้มี) และตดัจาํหน่ายโดยวธีิเส้นตรง

ตามอายขุองขอ้ตกลงสัมปทาน 

5.12 การดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน 

มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ดรั้บการประเมิน ณ ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานว่ามีขอ้บ่งช้ี

ของการดอ้ยค่าเกิดข้ึนหรือไม่ ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ี จะทาํการประมาณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน

ของสินทรัพยน์ั้นหรือหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดท่ีมีสินทรัพยท่ี์กาํลงัพิจารณานั้นรวมอยู่

โดยรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนตํ่ากว่ามูลค่าตามบัญชีของ

สินทรัพยห์รือหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดนั้น 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน ๆ ท่ีมีอายกุารใชง้านไม่ทราบแน่นอน และสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนซ่ึงยงัไม่

พร้อมใชจ้ะมีการทดสอบการดอ้ยค่าทุกปี โดยไม่คาํนึงวา่จะมีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าเกิดข้ึนหรือไม่ 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรขาดทุนทนัที 
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การคาํนวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 

มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน หมายถึง มูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือหน่วย

สินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด หรือมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยน์ั้น แลว้แต่จาํนวนใดจะสูงกวา่ 

ในการประเมินมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย ์ประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีคาดวา่จะ

ไดรั้บจากสินทรัพยจ์ะถูกคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีเป็นอตัราก่อนภาษีเงินไดท่ี้

สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์

สินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดเงินสดซ่ึงส่วนใหญ่เป็นหน่วยอิสระแยกจากสินทรัพยอ่ื์น ๆ จะพิจารณา

มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนให้สอดคลอ้งกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นมี

ความเก่ียวขอ้งดว้ย 

การกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์รับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากประมาณการท่ี

ใช้ในการกาํหนดมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนได้เปล่ียนแปลงไปภายหลงัจากรับรู้ผลขาดทุนจาก

การดอ้ยค่าคร้ังล่าสุดแลว้ เพียงเพื่อให้มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีท่ี

ควรเป็น (สุทธิจากค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย) หากไม่เคยรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของ

สินทรัพยน์ั้นมาก่อน 

การกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกรับรู้เป็นรายไดใ้นกาํไรขาดทุนทนัที 

5.13 ตน้ทุนการกูย้มื

ตน้ทุนการกูย้มืท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้า การก่อสร้างหรือการผลิตสินทรัพยซ่ึ์งจาํเป็นตอ้งใช้

ระยะเวลานานในการเตรียมพร้อมเพื่อให้สามารถนาํสินทรัพยน์ั้นมาใชไ้ดต้ามประสงคห์รือนาํไปขาย

จะถูกรับรู้รวมเป็นส่วนหน่ึงของราคาทุนของสินทรัพยน์ั้นจนกระทัง่สินทรัพยน์ั้นพร้อมท่ีจะใชไ้ด้

ตามประสงคห์รือพร้อมท่ีจะขาย 

รายไดท่ี้เกิดจากการนาํเงินกูย้ืมท่ีกูม้าโดยเฉพาะเพื่อการจดัหาสินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไขไปลงทุน

ชัว่คราวจะนาํไปหกัออกจากตน้ทุนการกูย้มืท่ีรวมเป็นส่วนหน่ึงของราคาทุนสินทรัพย ์

ตน้ทุนการกูย้มือ่ืนจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในงวดบญัชีท่ีค่าใชจ่้ายนั้นเกิดข้ึน 
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5.14 ประมาณการหน้ีสิน 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินเมื่อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ของภาระผูกพนัใน

ปัจจุบนัตามกฎหมายหรือจากการอนุมานอนัเป็นผลสืบเนื่องมาจากเหตุการณ์ในอดีต ภาระ

ผูกพนัดงักล่าวคาดวา่จะส่งผลให้ตอ้งเกิดการไหลออกของทรัพยากรเพื่อจ่ายชาํระภาระผูกพนั

และจาํนวนที่ตอ้งจ่ายสามารถประมาณการไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ รายจ่ายที่จะไดร้ับคืนบนัทึกเป็น

สินทรัพยแ์ยกต่างหากก็ต่อเมื่อการไดร้ับคืนคาดว่าจะไดร้ับอย่างแน่นอน กลุ่มบริษทัจะรับรู้

รายจ่ายท่ีไดรั้บคืนเป็นสินทรัพยแ์ยกต่างหาก แต่ตอ้งไม่เกินจาํนวนประมาณการหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้ง 

และแสดงค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัประมาณการหน้ีสินในกาํไรขาดทุน โดยแสดงสุทธิจากจาํนวน

รายจ่ายท่ีจะไดรั้บคืนท่ีรับรู้ไว ้

5.15 ผลประโยชน์พนกังาน 

เงินสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 

กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ซ่ึงเป็นกองทุนที่เกิดจากเงินสมทบในส่วนของ

พนกังาน และบริษทั โดยสินทรัพยข์องกองทุนแยกออกจากสินทรัพยข์องบริษทั และบริหาร

โดยผูบ้ริหารกองทุนอิสระเงินสมทบที่บริษทัจ่ายเขา้กองทุนจะรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายในงวดบญัชีท่ี

ค่าใชจ่้ายนั้นเกิดข้ึน 

ผลประโยชน์ของพนกังานหลงัออกจากงาน 

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังานกรณีการเลิกจา้งหรือเกษียณอายุตามขอ้กาํหนดของกฎหมาย

แรงงานประมาณการโดยผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นคณิตศาสตร์ประกนัภยั โดยใชเ้ทคนิคการประมาณ

การตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัในการประมาณการจาํนวนผลประโยชน์ที่พนกังานควรจะ

ไดรั้บและคิดลดผลประโยชน์โดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไวโ้ดยอา้งอิงจากอตัรา

ดอกเบ้ียของพนัธบตัรรัฐบาล เพื่อกาํหนดมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 

ตน้ทุนบริการปัจจุบนัและดอกเบ้ียจ่ายที่เก่ียวขอ้ง โดยตน้ทุนบริการปัจจุบนัและดอกเบ้ียจ่ายจะ

รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน และผลกําไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยัที่เกิดข้ึนเน่ืองจากการวดัมูลค่าหน้ีสินภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังานใหม่จะรับรู้

ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและจะโอนเขา้กาํไรสะสมตามลาํดบั โดยจะไม่ทาํการจดัประเภท

เขา้กาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 

. 
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5.16 การรับรู้รายได ้

5.16.1 กลุ่มบริษัทรับรู้รายได้จากสัญญาก่อสร้าง สัญญาบริการควบคุมงานก่อสร้าง สัญญา

ออกแบบและจดัหาอุปกรณ์ ซ่ึงโดยส่วนใหญ่ถือเป็นภาระท่ีตอ้งปฏิบติัให้เสร็จส้ินเพียง

ภาระเดียวตลอดช่วงเวลาหน่ึง โดยใชว้ิธีปัจจยันาํเขา้ในการวดัขั้นความสําเร็จของงาน 

ซ่ึงคาํนวณโดยการเปรียบเทียบตน้ทุนงานท่ีเกิดข้ึนแลว้จนถึงวนัส้ินงวดกบัตน้ทุนงาน

ท่ีคาดวา่จะใชท้ั้งหมดเพื่อปฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัใหเ้สร็จส้ิน 

กลุ่มบริษทัจะพิจารณาความน่าจะเป็นในการรับรู้รายไดท่ี้เกิดจากการเปล่ียนแปลงของ

สัญญาการเรียกร้องความเสียหาย ความล่าช้าในการส่งมอบงาน และค่าปรับตามสัญญา 

โดยจะรับรู้รายไดเ้ฉพาะในกรณีท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ในระดบัสูงมากวา่จะไม่

มีการกลบัรายการท่ีมีนยัสาํคญัของจาํนวนรายไดท่ี้รับรู้สะสม 

เม่ือมูลค่าและความสาํเร็จของงานตามสัญญาไม่สามารถวดัไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล รายได้

จะรับรู้ไดต้ามตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจริงท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนเท่านั้น 

5.16.2 รายไดค้่าบริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาท่ีใหบ้ริการโดยพิจารณาถึงขั้นความสาํเร็จของงาน 

5.16.3 เงินปันผลรับ ถือเป็นรายไดเ้ม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิในการรับเงินปันผล 

5.16.4 รายไดด้อกเบ้ียรับรู้ตามเกณฑค์งคา้งดว้ยวธีิดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง  

5.16.5 รายไดอ่ื้นบนัทึกตามเกณฑค์งคา้ง 

5.17 การรับรู้ค่าใชจ่้าย 

5.17.1 ตน้ทุนการให้บริการท่ีเก่ียวข้องกบัการปฏิบติัตามภาระท่ีต้องปฏิบติัให้เสร็จส้ินตาม

สัญญา รับรู้ในกาํไรขาดทุนทนัที เม่ือมีการปฏิบติังาน  และเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้ง

แน่ท่ีตน้ทุนงานโครงการทั้งส้ินจะสูงกว่ารายได้ทั้งส้ิน กลุ่มบริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนท่ี

คาดวา่จะเกิดข้ึนเป็นค่าใชจ่้ายในกาํไรขาดทุนทนัที 

5.17.2 ตน้ทุนทางการเงิน ได้แก่ ดอกเบ้ียจ่ายและค่าใช้จ่ายในทาํนองเดียวกนับนัทึกในกาํไร

ขาดทุนในงวดท่ีค่าใชจ่้ายดงักล่าวเกิดข้ึน ยกเวน้ในกรณีท่ีมีการบนัทึกเป็นส่วนหน่ึงของ

ตน้ทุนสินทรัพยอ์นัเป็นผลมาจากการใชเ้วลายาวนานในการจดัหา ก่อสร้าง หรือการผลิต

สินทรัพยด์งักล่าวเพื่อใหอ้ยูใ่นสภาพพร้อมใชห้รือเพื่อขาย  

5.17.3 ค่าใชจ่้ายอ่ืนบนัทึกตามเกณฑค์งคา้ง 
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5.18 ภาษีเงินได ้

ภาษีเงินได ้ประกอบดว้ย ภาษีเงินไดปั้จจุบนั และภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดรั้บรู้ใน

กาํไรขาดทุน เวน้แต่ภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนหรือรับรู้

โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นซ่ึงจะรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนหรือรับรู้โดยตรงในส่วน

ของผูถื้อหุน้เช่นเดียวกนั 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจาํนวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้แก่หน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ 

โดยคาํนวณจากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินได้รอการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชีของ

สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ี

เก่ียวขอ้งนั้น โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ 

แต่รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสําหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษี รวมทั้งผลขาดทุน

ทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช้ในจาํนวนเท่าท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีกิจการร่วมคา้จะมีกาํไรทาง

ภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษีและผลขาดทุน

ทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

กลุ่มบริษัทจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกวนัส้ินรอบ

ระยะเวลาท่ีรายงาน และจะทาํการปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่วา่ 

กลุ่มบริษทัจะไม่มีกาํไรทางภาษีเพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีทั้งหมด

หรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับัญชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับัญชี จะแสดงหักกลบกันก็

ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิตามกฎหมายท่ีจะนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหักกลบกบั

หน้ีสินภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบนั และทั้งสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีและหน้ีสินภาษี

เงินได้รอการตดับญัชีเก่ียวขอ้งกบัภาษีเงินได้ที่ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงาน

เดียวกนั โดยการเรียกเก็บเป็นหน่วยภาษีเดียวกนั หรือหน่วยภาษีต่างกนัซ่ึงตั้งใจจะจ่ายหน้ีสินและ

สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ 
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5.19 กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้น 

5.19.1 กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคาํนวณโดยการหารกาํไร(ขาดทุน)สุทธิที่เป็นของ

ผูถื้อหุน้ของบริษทั(ไม่รวมกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจาํนวนถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัของ

หุน้สามญัท่ีออกและเรียกชาํระแลว้  

5.19.2 กาํไรต่อหุ้นปรับลดคาํนวณโดยหารกาํไรสุทธิท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทั (ไม่รวมกาํไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ดว้ยผลรวมของจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัท่ีออกอยู่ใน

ระหวา่งงวดกบัจาํนวนถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัของหุ้นสามญัท่ีบริษทัอาจตอ้งออกเพื่อแปลง

หุน้สามญัเทียบเท่าปรับลดทั้งส้ินให้เป็นหุ้นสามญั โดยสมมติวา่ไดมี้การแปลงเป็นหุ้นสามญั 

ณ วนัตน้ปีหรือ ณ วนัออกหุน้สามญัเทียบเท่า 

5.20 เงินตราต่างประเทศ 

กลุ่มบริษัทแปลงค่ารายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศท่ีเกิดข้ึนให้เป็นเงินบาทโดยใช้อัตรา

แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีท่ีเกิดรายการ และแปลงค่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินท่ีเป็นเงินตรา

ต่างประเทศ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานให้เป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนันั้น 

กาํไรและขาดทุนท่ีเกิดจากรับหรือจ่ายชําระท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศและท่ีเกิดการแปลงค่า

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินดงักล่าวไดบ้นัทึกทนัทีในกาํไรหรือขาดทุน 

5.21 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทัหมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมกลุ่ม

บริษัทหรือถูกควบคุมโดยกลุ่มบริษทัไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การ

ควบคุมเดียวกนักบักลุ่มบริษทั นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วม

และบุคคลซ่ึงถือหุ้นท่ี มีสิทธิออกเสียงไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม และมีอิทธิพลอย่างเป็น

สาระสําคญักบักลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารท่ีสําคญั กรรมการหรือพนักงานของกลุ่มบริษทัท่ีมีอาํนาจใน

การวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั ตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวที่ใกลชิ้ด

กบับุคคลดงักล่าวซ่ึงมีอาํนาจชกัจูงหรืออาจชกัจูงให้ปฏิบติัตามบุคคลดงักล่าว และกิจการท่ีบุคคล

ดงักล่าวมีอาํนาจควบคุมหรือมีอิทธิพลอยา่งเป็นสาระสาํคญัไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม 

5.22 ขอ้มูลจาํแนกตามส่วนงาน 

ขอ้มูลจาํแนกตามส่วนงาน เปิดเผยแยกตามส่วนงานธุรกิจของกลุ่มบริษทั โดยส่วนงานธุรกิจเป็น

ส่วนธุรกิจท่ีจดัหาผลิตภณัฑ์หรือให้บริการท่ีมีความเส่ียงและผลตอบแทนซ่ึงแตกต่างไปจากความ

เส่ียงและผลตอบแทนของผลิตภณัฑห์รือบริการท่ีให้ของส่วนธุรกิจอ่ืน 
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5.23 การวดัมูลค่ายติุธรรม 

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที่คาดวา่จะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาที่จะตอ้งจ่าย

เพื่อโอนหน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหวา่งผูซ้ื้อและ

ผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัที่วดัมูลค่า กลุ่มบริษทัใชร้าคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง

ในการวดัมูลค่าย ุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ี

เกี่ยวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีที่ไม่มีตลาดที่มีสภาพคล่อง

สําหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมี

สภาพคล่องได ้กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่ายติุธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่า ท่ีเหมาะสม

กบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสิน

ท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด 

ลาํดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบ

การเงินแบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือ

ทางออ้ม 

ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณข้ึน 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่าง

ลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมสาํหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมี

การวดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดข้ึนประจาํ 
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6. รายการกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั

บริษทัมีรายการบญัชีที่เกิดข้ึนกบับริษทัย่อยและกิจการที่เก่ียวขอ้งกนั โดยมีผูถ้ือหุ้นกลุ่มเดียวกนั

หรือมีกรรมการหรือผูบ้ริหารร่วมกนั รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้ และเกณฑ์

ตามท่ีตกลงร่วมกนัระหวา่งบริษทัและบริษทัเหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี

6.1  สินทรัพยแ์ละหน้ีสินระหวา่งกนั

(หน่วย : บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2564 2563 2564 2563 

ลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 

เงินจ่ายล่วงหนา้แก่ผูรั้บเหมาช่วง 

บริษทั เอสยทีู โกลบอล จาํกดั - 3,369,627.71 - 3,369,627.71

หกั ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน - (3,369,627.71) - (3,369,627.71)

สุทธิ - - - - 

ดอกเบ้ียคา้งรับ 

กิจการร่วมคา้-สหไฮโดร - - 633,230.16 107,891.78 

บริษทั เอสยทีู โกลบอล จาํกดั - 94,069.96 - 94,069.96

รวม - 94,069.96 633,230.16 201,961.74 

หกั ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตคาดวา่จะเกิดข้ึน - (94,069.96) - (94,069.96)

สุทธิ - - 633,230.16 107,891.78 

ลูกหน้ีอ่ืน 

กิจการร่วมคา้ ไฮโดรเทค็-ชยัสฤษด์ิ - - - 341,814.85 

บริษทั ไฮโดรเทค็ ยทิูลิต้ี จาํกดั - - 121,833.76 30,775.54 

บริษทั ไฮโดรเทค็ สุพรีม มณัฑะเลย ์จาํกดั - - 272,411.68 - 

กิจการร่วมคา้-สหไฮโดร - - 58,932,269.66 11,318,462.32

กิจการร่วมคา้ ไฮโดร-รินทร์รัตน์   - - 52,511,286.19 1,178,260.00 

กิจการร่วมคา้ สหไฮโดร ปทุมธานี 2 - - 200.00 - 

บริษทั ไพร์ม โรด เพาเวอร์ จาํกดั (มหาชน) 37,382.19 29,737.27 37,382.19 29,737.27 

บริษทั เอสยทีู โกลบอล จาํกดั - 20,311,525.81 - 20,311,525.81

บริษทั ซี-เอฟ-โอ จาํกดั 150,000.00 150,000.00 150,000.00 150,000.00 

รวม 187,382.19 20,491,263.08 112,025,383.48 33,360,575.79 

หกั ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (150,000.00) (20,461,525.81) (10,850,000.00) (27,833,461.04) 

สุทธิ 37,382.19 29,737.27 101,175,383.48 5,527,114.75 

รวมลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 37,382.19 29,737.27 101,808,613.64 5,635,006.53 
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(หน่วย : บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2564 2563 2564 2563 

เงินใหกู้ย้มืระยะส้ันแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

กิจการร่วมคา้ สหไฮโดร 

ยอดคงเหลือตน้ปี - - 5,004,844.90 - 

ใหกู้ย้มืในระหวา่งปี - - 10,000,000.00 5,004,844.90 

รับชาํระในระหวา่งปี - - (10,000,000.00) - 

ปรับปรุงระหวา่งปี - - (4,844.90) - 

ยอดคงเหลือปลายปี - - 5,000,000.00 5,004,844.90 

กิจการร่วมคา้ ไฮโดร-รินทร์รัตน์ 

ยอดคงเหลือตน้ปี - - - - 

ใหกู้ย้มืในระหวา่งปี - - 16,000,000.00 - 

รับชาํระในระหวา่งปี - - (16,000,000.00) - 

ยอดคงเหลือปลายปี - - - - 

รวม - - 5,000,000.00 5,004,844.90 

เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

บริษทั เอสยทีู โกลบอล จาํกดั

ยอดคงเหลือตน้ปี 13,527,636.99 13,527,636.99 13,527,636.99 13,527,636.99 

หกั ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน - (13,527,636.99) - (13,527,636.99)

จดัประเภทเป็นเงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กิจการอ่ืน (13,527,636.99) - (13,527,636.99) - 

สุทธิ - - - - 

เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 

เจา้หน้ีอ่ืน 

กิจการร่วมคา้ ไฮโดร-รินทร์รัตน์   - - 1,000,000.00 1,000,000.00 

กิจการร่วมคา้ สหไฮโดร ปทุมธานี 2 - - - 1,000,000.00 

รวม - - 1,000,000.00 2,000,000.00 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 

กรรมการ - 6,790.00 - 6,790.00

กิจการร่วมคา้ ไฮโดร-รินทร์รัตน์ - - 50,718.00 - 

เงินทดรองจ่าย 

กรรมการ 476,828.94 476,828.94 191,942.50 191,942.50 

รายไดร้อรับรู้ 

กิจการร่วมคา้-สหไฮโดร - - - 9,489.26 
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(หน่วย : บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2564 2563 2564 2563 

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 

กิจการร่วมคา้ ไฮโดรเทค็-ชยัสฤษด์ิ - - 3,334,123.84 3,181,293.06 

กิจการร่วมคา้ สหไฮโดร - - 103,494.70 103,494.70 

รวมเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 476,828.94 483,618.94 3,680,279.04 3,493,009.52 

รวม 476,828.94 483,618.94 4,680,279.04 5,493,009.52 

เงินกูย้ืมระยะส้ันจากบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

กรรมการ 

ยอดคงเหลือตน้ปี - 8,650,000.00 - 8,650,000.00

กูย้มืในระหวา่งปี 80,000,000.00 1,217,029.53 - 1,217,029.53

จ่ายชาํระในระหวา่งปี (80,000,000.00) (9,867,029.53) - (9,867,029.53)

ยอดคงเหลือปลายปี - - - - 

กิจการร่วมคา้ ไฮโดรเทค็-ชยัสฤษด์ิ 

ยอดคงเหลือตน้ปี - - 17,802,922.36 18,715,052.87

ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชี - - - 137,126.95

ยอดคงเหลือตน้งวดปรับปรุงใหม่ - - 17,802,922.36 18,852,179.82

จ่ายชาํระในระหวา่งปี - - (906,039.80) (1,049,257.46) 

ยอดคงเหลือปลายปี - - 16,896,882.56 17,802,922.36

กิจการร่วมคา้-สหไฮโดร 

ยอดคงเหลือตน้ปี - - - 7,500,000.00 

จ่ายชาํระในระหวา่งปี - - - (7,500,000.00) 

ยอดคงเหลือปลายปี - - - - 

รวม - - 16,896,882.56 17,802,922.36

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเป็นการกูย้มืเงินในรูปตัว๋สัญญาใชเ้งิน 

ระยะเวลา 6 เดือน และคิดดอกเบ้ียระหวา่งกนัในอตัราร้อยละ 5.47 ต่อปี (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 : 6.97 ต่อปี) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 เงินจ่ายล่วงหน้าแก่ผูรั้บเหมาช่วง และเงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่บริษทั เอสยูที 

โกลบอล จาํกดั บริษทัไดจ้ดัประเภทรายการดงักล่าว เป็นรายการกบักิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั เน่ืองจากบริษทั

ได้จาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทั เอสยูที โกลบอล จาํกดั เม่ือวนัท่ี 27 กันยายน 2562 และได้จาํหน่ายเงิน

ลงทุนในบริษทั เอสยทีู ไฮโดร จาํกดั เม่ือวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2564 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 เงินกูย้ืมระยะสั้นจากกรรมการและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเป็นการกูย้ืมเงินใน

รูปตัว๋สัญญาใช้เงินประเภทเม่ือทวงถาม และตามสัญญากู้ยืมเงินระยะเวลาไม่เกิน 6 เดือน และคิด

ดอกเบ้ียระหวา่งกนัในอตัราร้อยละ 0.50-4.00 ต่อปี (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 : 5.97-7.25 ต่อปี) 

6.2  รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายระหวา่งกนั

(หน่วย : บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2564 2563 2564 2563 

รายไดอ่ื้น 

กิจการร่วมคา้ไฮโดรเทค็-ชยัสฤษด์ิ - - 120,000.00 120,000.00

กิจการร่วมคา้-สหไฮโดร - - 4,920,414.40 6,665,298.57

กิจการร่วมคา้ ไฮโดร-รินทร์รัตน์   - - 4,568,748.05 1,107,000.00

บริษทั ไพร์ม โรด เพาเวอร์ จาํกดั (มหาชน) 453,065.45 29,627.14 453,065.45 29,627.14 

รวม 453,065.45 29,627.14 10,062,227.90 7,921,925.71 

ดอกเบ้ียรับ 

กิจการร่วมคา้ ไฮโดรเทค็-ชยัสฤษด์ิ - - - 204,741.45 

กิจการร่วมคา้-สหไฮโดร - - 529,982.73 103,247.42

กิจการร่วมคา้ ไฮโดร-รินทร์รัตน์   - - 363,717.54 - 

บริษทั เอสยทีู โกลบอล จาํกดั - 94,069.96 - 94,069.96

รวม - 94,069.96 893,700.27 402,058.83 

ดอกเบ้ียจ่าย 

กิจการร่วมคา้ ไฮโดรเทค็-ชยัสฤษด์ิ - - 152,830.68 1,390,119.87

กิจการร่วมคา้ สหไฮโดร - - - 205,771.85 

กรรมการ 4,466,301.37 165,334.70 - 165,334.70

รวม 4,466,301.37 165,334.70 152,830.68 1,761,226.42 
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6.3 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

(หน่วย : บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2564 2563 2564 2563 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 6,940,590.00 13,954,187.00 6,940,590.00 13,954,187.00 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 172,334.00 164,182.21 172,334.00 164,182.21 

รวม 7,112,924.00 14,118,369.21 7,112,924.00 14,118,369.21 

6.4 นโยบายการกาํหนดราคา 

รายการธุรกิจ นโยบายการกาํหนดราคา 

รายไดอ่ื้น ราคาตามท่ีตกลงร่วมกนั

ดอกเบ้ียรับ อตัราร้อยละ 5.47 - 6.97 ต่อปี (2563 : อตัราร้อยละ 6.97 ต่อปี) 

ดอกเบ้ียจ่าย อตัราร้อยละ 0.50 - 4.00 ต่อปี (2563 : อตัราร้อยละ 5.97 - 7.25 ต่อปี) 

6.5 ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

ช่ือบริษทั/ช่ือบุคคล ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

กิจการร่วมคา้ไฮโดรเทค็-ชยัสฤษด์ิ ถือหุน้โดยบริษทั

บริษทั ไฮโดรเทค็ ยทิูลิต้ี จาํกดั ถือหุน้โดยบริษทั

บริษทั ไฮโดรเทค็ สุพรีม มณัฑะเลย ์จาํกดั ถือหุน้โดยบริษทั

กิจการร่วมคา้-สหไฮโดร ถือหุน้โดยบริษทั

กิจการร่วมคา้ ไฮโดร-รินทร์รัตน์   ถือหุน้โดยบริษทั

กิจการร่วมคา้ สหไฮโดร ปทุมธานี 2 ถือหุน้โดยบริษทั

บริษทั ไพร์ม โรด เพาเวอร์ จาํกดั (มหาชน) กรรมการร่วมกนั

บริษทั เอสยทีู ไฮโดร จาํกดั บริษทัร่วม โดยบริษทัถือหุน้ในอตัราร้อยละ 40 (ส้ินสุด

การเป็นบริษทัร่วม ณ วนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2564) 

บริษทั เอสยทีู โกลบอล จาํกดั ถือหุน้ในบริษทั เอสยทีู ไฮโดร จาํกดั 

บริษทั ซี-เอฟ-โอ จาํกดั ปี 2563 ถือหุน้โดยกรรมการท่านหน่ึง 
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7. สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงิน

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 ผูบ้ริหารของบริษทัไดป้ระเมินโมเดลธุรกิจท่ีใชจ้ดัการสินทรัพย์

และหน้ีสินทางการเงินของกลุ่มบริษทั และจดัประเภทรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมี

สาระสาํคญัดงัน้ี

(หน่วย : บาท) 

งบการเงินรวม 

ราคาทุนตดัจาํหน่าย 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2564 2563 

สินทรัพยท์างการเงิน 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 67,683,059.66 44,778,099.47 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอ่ืน - 1,225,905.24 

ลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน-บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 37,382.19 29,737.27 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน-กิจการอ่ืน 105,817,826.52 112,209,122.49 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา 87,502,055.01 48,946,587.67 

ภาษีซ้ือยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ 4,258,779.88 3,557,513.93 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 19,125,804.02 49,676,903.48 

ภาษีถูกหกั ณ ท่ีจ่าย 16,191,822.00 8,168,060.76 

รวม 300,616,729.28 268,591,930.31 

หน้ีสินทางการเงิน 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน - 15,359,725.64

เจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน-บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 476,828.94 483,618.94 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน-กิจการอ่ืน 120,215,259.45 156,673,934.30 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 62,906,054.16 101,642,581.09 

ภาษีขายรอนาํส่ง 1,789,980.95 2,477,284.94 

เงินกูย้มืระยะยาว-กิจการอ่ืน 125,644,786.50 125,644,786.50 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 8,669,788.42 5,308,545.32 

รวม 319,702,698.42 407,590,476.73 
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(หน่วย : บาท) 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ราคาทุนตดัจาํหน่าย 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2564 2563 

สินทรัพยท์างการเงิน 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 49,224,144.46 36,352,766.89 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอ่ืน - 1,225,905.24

ลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน-บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 101,808,613.64 5,635,006.53

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน-กิจการอ่ืน 32,567,804.99 23,154,501.21 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา 5,920,373.80 5,644,867.05 

ภาษีซ้ือยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ 907,265.86 1,278,577.41 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5,000,000.00 5,004,844.90 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 19,125,804.02 49,676,903.48 

ภาษีถูกหกั ณ ท่ีจ่าย 4,658,564.54 3,816,205.94 

รวม 219,212,571.31 131,789,578.65 

หน้ีสินทางการเงิน 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน - 15,359,725.64

เจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน-บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4,680,279.04 5,493,009.52

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน-กิจการอ่ืน 88,029,117.69 105,064,213.78 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 9,314,934.72 9,226,379.44 

ภาษีขายรอนาํส่ง 1,773,139.51 1,424,528.80 

เงินกูย้มืระยะสั้นจากบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 16,896,882.56 17,802,922.36 

เงินกูย้มืระยะยาว-กิจการอ่ืน 125,644,786.50 125,644,786.50 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 8,182,124.49 5,151,849.84 

รวม 254,521,264.51 285,167,415.88 
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8. ขอ้มูลเพิ่มเติมเก่ียวกบักระแสเงินสด

8.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบดว้ย

(หน่วย : บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัท่ี 31ธนัวาคม ณ วนัท่ี 31ธนัวาคม 

2564 2563 2564 2563 

เงินสดในมือ 169,519.95 98,917.97 48,901.06 20,000.00 

เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 54,322,877.03 42,361,390.85 44,121,389.34 36,248,792.13 

เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 10,446,747.55 2,317,790.65 2,309,938.93 83,974.76 

เงินฝากธนาคารประเภทฝากประจาํ 2,743,915.13 - 2,743,915.13 - 

รวม 67,683,059.66 44,778,099.47 49,224,144.46 36,352,766.89 

8.2 รายการท่ีไม่กระทบเงินสด มีดงัน้ี 

(หน่วย : บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรับงวดปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2564 2563 2564 2563 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พ่ิมข้ึนจากหน้ีสินตามสัญญาเช่า 6,846,102.54 87,299.99 5,576,424.78 87,299.99 

โอนสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืนเป็นสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 262,216.00 - 262,216.00 - 

ซ้ืออาคารและอุปกรณ์โดยยงัไม่จ่ายชาํระ 120,000.00 - 120,000.00 - 

โอนเงินรับล่วงหนา้ค่าหุน้เป็นทุนหุน้สามญั 35,849,770.32 - 35,849,770.32 - 

จาํหน่ายอาคารและอุปกรณ์ซ่ึงยงัไม่ไดรั้บชาํระ 47,400.00 - - - 

9. สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอ่ืน

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 ตามงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ สินทรัพย์ทางการเงิน

หมุนเวยีนอ่ืนทั้งจาํนวนเป็นเงินฝากประจาํอาย ุ12 เดือน มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.20-0.30 ต่อปี
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10. ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน-กิจการอ่ืน

ยอดคงเหลือของลูกหน้ีการคา้-กิจการอ่ืนสามารถแยกอายหุน้ีท่ีคา้งชาํระไดด้งัน้ี 

(หน่วย : บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2564 2563 2564 2563 

ลูกหน้ีการคา้

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 620,130.00 14,669,732.60 620,130.00 850,000.00 

เกินกวา่ 12 เดือน 7,289,488.00 7,289,488.00 7,289,488.00 7,289,488.00 

รวม 7,909,618.00 21,959,220.60 7,909,618.00 8,139,488.00 

หกั  ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (7,289,488.00) (7,289,488.00) (7,289,488.00) (7,289,488.00) 

สุทธิ 620,130.00 14,669,732.60 620,130.00 850,000.00 

ลูกหน้ีอ่ืน 44,728,315.74 46,666,140.71 36,078,242.26 5,705,088.84 

เงินมดัจาํค่าสินคา้ 76,888,952.06 36,093,602.85 14,901,589.47 14,908,589.47 

เงินจ่ายล่วงหนา้แก่ผูรั้บเหมาช่วง 20,149,483.31 23,756,464.55 8,441,964.54 5,372,149.18 

เช็ครับล่วงหนา้ 992,160.00 - 992,160.00 - 

รวม 142,758,911.11 106,515,208.11 60,413,956.27 25,985,827.49 

หกั ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (37,561,214.59) (8,975,818.22) (28,466,281.28) (3,681,326.28) 

สุทธิ 105,197,696.52 97,539,389.89 31,947,674.99 22,304,501.21 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ี 105,817,826.52 112,209,122.49 32,567,804.99 23,154,501.21 

รายการเคล่ือนไหวของค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต-ลูกหน้ีการคา้กิจการอ่ืนสําหรับปีส้ินสุด

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงัน้ี 

(หน่วย : บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2564 2563 2564 2563 

ยอดคงเหลือตน้ปี (7,289,488.00) (7,198,136.00) (7,289,488.00) (7,198,136.00) 

ตั้งเพ่ิมในระหวา่งปี - (100,096.00) - (100,096.00)

ผลกระทบจากอตัราแลกเปล่ียน - 8,744.00 - 8,744.00

ยอดคงเหลือปลายปี (7,289,488.00) (7,289,488.00) (7,289,488.00) (7,289,488.00) 
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รายการเคล่ือนไหวของค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต-ลูกหน้ีอ่ืนกิจการอ่ืนสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงัน้ี  

(หน่วย : บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2564 2563 2564 2563 

ยอดคงเหลือตน้ปี (8,975,818.22) (3,681,326.28) (3,681,326.28) (3,681,326.28) 

ตั้งเพ่ิมในระหวา่งปี (4,904,242.85) (5,294,491.94) (1,103,801.48) - 

จดัประเภทจากลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืนกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (23,681,153.52) - (23,681,153.52) - 

ยอดคงเหลือปลายปี (37,561,214.59) (8,975,818.22) (28,466,281.28) (3,681,326.28) 

11. สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาและหน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา

11.1 ยอดคงเหลือตามสัญญา

(หน่วย: บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ณ วนัท่ี ธนัวาคม 

2564 2563 2564 2563 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา 

รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ 80,301,671.21 69,441,429.18 34,278,774.80 34,003,268.05 

เงินประกนัผลงานคา้งรับ 35,558,784.80 7,863,559.49 - - 

รวมสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา 115,860,456.01 77,304,988.67 34,278,774.80 34,003,268.05 

หกั ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน (28,358,401.00) (28,358,401.00) (28,358,401.00) (28,358,401.00) 

รวมสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา - สุทธิ 87,502,055.01 48,946,587.67 5,920,373.80 5,644,867.05 

หกั สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา - ไม่หมุนเวียน (17,586,404.14) - - - 

สุทธิ 69,915,650.87 48,946,587.67 5,920,373.80 5,644,867.05 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 

รายไดค่้าก่อสร้างรับล่วงหนา้ 88,555.28 - 88,555.28 - 

เงินรับล่วงหนา้จากผูว้า่จา้ง 62,817,498.88 101,642,581.09 9,226,379.44 9,226,379.44 

รวมหน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 62,906,054.16 101,642,581.09 9,314,934.72 9,226,379.44 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 เงินประกนัผลงานคา้งรับ ประกอบดว้ย 

(หน่วย : บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2564 2563 2564 2563 

สินทรัพยห์มุนเวยีน 17,972,230.66 7,863,559.49 - - 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 17,586,404.14 - - - 

รวม 35,558,784.80 7,863,559.49 - - 

11.2 รายไดท่ี้รับรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัยอดคงเหลือตามสัญญา 

(หน่วย: บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ณ วนัท่ี ธนัวาคม 

2564 2563 2564 2563 

รายไดท่ี้รับรู้ท่ีเคยรวมอยูใ่นยอดยกมาของ 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา 38,736,526.93 - - - 

รายไดท่ี้รับรู้จากการเปล่ียนแปลงของ 

ส่ิงตอบแทนผนัแปรท่ีเก่ียวเน่ืองกบั

ภาระท่ีไดป้ฏิบติัไปแลว้ในปีก่อน - - - - 

11.3 รายไดท่ี้คาดวา่จะรับรู้สาํหรับภาระท่ียงัปฏิบติัไม่เสร็จส้ิน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษทัคาดวา่จะมีรายไดท่ี้รับรู้ในอนาคตสําหรับภาระท่ียงัปฏิบติั

ไม่เสร็จส้ิน (หรือยงัไม่เสร็จส้ินบางส่วน) ของสัญญาที่ทาํกบัลูกคา้จาํนวน 293.34 ล้านบาท 

(2563: 582.43 ลา้นบาท) และงบการเงินเฉพาะกิจการจาํนวน 1.29 ลา้นบาท (2563: 11.49 

ลา้นบาท) ซ่ึงกลุ่มบริษทัคาดว่าจะปฏิบติัตามภาระท่ีต้องปฏิบติัของสัญญาดังกล่าวเสร็จส้ิน

ภายใน 1-2 ปี (2563: 1-2 ปี) 

11.4 สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา – รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของรายไดท่ี้ยงัไม่ได้เรียกชาํระตามงบการเงิน

รวมจาํนวน 51.94 ลา้นบาท และงบเฉพาะกิจการจาํนวน 5.92 ลา้นบาท ท่ีคาดวา่จะเรียกชาํระภายใน

หน่ึงปี (2563: กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของรายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระจาํนวน 41.08 ลา้นบาท และ

งบการเงินเฉพาะกิจการ 5.64 ลา้นบาท ท่ีคาดวา่จะเรียกชาํระภายในหน่ึงปี) 
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12. เงินใหกู้ย้มืแก่กิจการอ่ืน

ประกอบดว้ย 

(หน่วย : บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2564 2563 2564 2563 

เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้น

ยอดคงเหลือตน้ปี - - - - 

ใหกู้ย้ืมระหวา่งปี 500,000.00 - 500,000.00 - 

หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี 

คาดวา่จะเกิดข้ึน (500,000.00) - (500,000.00) - 

ยอดคงเหลือปลายปี - - - - 

เงินใหกู้ย้ืมระยะยาว 

ยอดคงเหลือตน้ปี - - - - 

จัดประเภทจากเงินให้กู ้ยืมระยะ

ยาวแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 13,527,636.99 - 13,527,636.99 - 

หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี 

คาดวา่จะเกิดข้ึน (13,527,636.99) - (13,527,636.99) - 

ยอดคงเหลือปลายปี - - - - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการอ่ืน (บริษทัผูรั้บเหมาช่วง) เป็นการกูย้มืเงินใน

รูปแบบสัญญากูย้มืเงิน คิดดอกเบ้ียอตัราร้อยละ 5.47 ต่อปี 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 เงินให้กูย้ืมระยะยาวเป็นเงินให้กูย้ืมกบับริษทั เอสยูที โกลบอล จาํกดั ซ่ึงในอดีต

เป็นบริษทัย่อยของบริษทั โดยเป็นการกูย้ืมเงินในรูปสัญญากูย้ืมเงิน ระยะเวลา 10 ปี และคิดดอกเบ้ีย

ระหวา่งกนัในอตัราร้อยละ 8.50 ต่อปี โดยตอ้งจ่ายชาํระดอกเบ้ียและเงินตน้ทุกสามเดือน โดยเงินตน้

งวดแรกเร่ิมจ่ายส้ินเดือนมีนาคม 2568 และงวดสุดทา้ยส้ินเดือนธนัวาคม 2572 ซ่ึงบริษทัไดรั้บรู้ค่าเผื่อ

ผลขาดทุนดา้นเครดิตทั้งจาํนวนแลว้ 
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48 

รายการเคล่ือนไหวของค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต-เงินให้กู ้ยืมระยะสั้ นแก่กิจการอ่ืน สําหรับปีส้ินสุด

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงัน้ี  

(หน่วย : บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2564 2563 2564 2563 

ยอดคงเหลือตน้ปี - - - - 

ตั้งเพ่ิมในระหวา่งปี (500,000.00) - (500,000.00) - 

ยอดคงเหลือปลายปี (500,000.00) - (500,000.00) - 

13. สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนหรือกลุ่มสินทรัพยท่ี์จะจาํหน่ายท่ีจดัประเภทเป็นสินทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อขาย

เม่ือวนัท่ี 10 เมษายน 2563 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 4/2563 มีมติให้จาํหน่ายท่ีดินของบริษทั 

ราคาตามบญัชี จาํนวน 11.50 ลา้นบาท ใหก้บับุคคลภายนอก เพื่อใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวยีนในการดาํเนินธุรกิจ

ต่อมาในเดือนพฤษภาคม 2563 บริษทัไดท้าํสัญญาจะซ้ือจะขายท่ีดินจาํนวน 2 แปลง เน้ือท่ี 400 ตารางวา

ให้แก่บุคคลภายนอกท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั (“ผูซ้ื้อ”) ในราคา 20.00 ลา้นบาท และผูซ้ื้อไดช้าํระเงินมดัจาํให้แก่

บริษทัในวนัทาํสัญญาจาํนวน 4.00 ลา้นบาท และส่วนท่ีเหลืออีกจาํนวน 16.00 ลา้นบาท ผูซ้ื้อตกลงจะ

ชาํระในวนัโอนกรรมสิทธ์ิท่ีดินซ่ึงกาํหนดไวภ้ายในเดือนมิถุนายน 2563 โดยบริษทัตกลงว่าจะขนยา้ย

ส่ิงปลูกสร้างและวสัดุอุปกรณ์ทั้งหมดให้เสร็จส้ินก่อนการจดทะเบียนโอนกรรมสิทธ์ิท่ีดิน ณ วนัท่ี 31

ธันวาคม 2563 อยู่ระหว่างดําเนินการปลดภาระคํ้ าประกัน ดังนั้ น บริษัทจดัประเภทท่ีดินดังกล่าวเป็น

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนท่ีถือไวเ้พื่อขาย ปัจจุบนับริษทัไดโ้อนกรรมสิทธ์ิในท่ีดินเรียบร้อยแลว้ และมีกาํไร

จากการจาํหน่ายท่ีดินจาํนวน 7.46 ลา้นบาท

14. สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืนเป็นเงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํ้าประกนั

ของกลุ่มบริษทัส่วนหน่ึงจาํนวน 1.58 ลา้นบาท (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 : จาํนวน 1.58 ลา้นบาท) เป็นเงิน

ฝากธนาคารท่ีกลุ่มบริษทันาํไปวางคํ้าประกนังานก่อสร้างให้กบัการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (EGAT) 

ท่ีทาํในนามบริษทั อิดรีโก เอสพีเอ จาํกดั และบริษทั อิดรีโก เอเซีย คอร์ปอเรชัน่ จาํกดั ตั้งแต่ปี 2534 ซ่ึงเงิน

ฝากธนาคารดงักล่าวกลุ่มบริษทัยงัไม่ไดรั้บคืนเน่ืองจากทางการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (EGAT)

ไดด้าํเนินการฟ้องร้องเรียกค่าเสียหายจากบริษทั อิดรีโก เอสพีเอ จาํกดั ซ่ึงขณะน้ีคดีส้ินสุดแลว้ บริษทัอยู่

ระหว่างดาํเนินการปลดภาระคํ้ าประกนัจากธนาคาร ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษทัไดน้าํเงิน

ฝากธนาคารส่วนท่ีเหลือจาํนวน 17.55 ลา้นบาท (ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 : จาํนวน 48.10 ลา้นบาท)

ไปเป็นหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัการออกหนังสือคํ้าประกนัธนาคารสาํหรับโครงการงานก่อสร้างและ

คํ้าประกนัวงเงินกูย้มืระยะสั้นจากธนาคาร ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 37.2
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15. เงินลงทุนในบริษทัร่วม

ประเภทและมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนในบริษทัร่วมสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย : พนับาท) 

ช่ือบริษทั ประเภทกิจการ จดทะเบียน ทุนเรียกชาํระแลว้ สดัส่วนเงินลงทุน (%) วิธีส่วนไดเ้สีย วิธีราคาทุน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

บจก.เอสยทีู 

ไฮโดร 

บริการจดัการ

บาํบดันํ้ าเสีย 

ประเทศ

ไทย 

- 1,000 - 40.00 - - - 400 

หกั ค่าเผ่ือการดอ้ยค่า - (400) 

  สุทธิ - - 

ขอ้มูลทางการเงินของบริษทัร่วมสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย : บาท) 

สาํหรับงวด 

เกา้เดือนส้ินสุด 

วนัท่ี 30 กนัยายน 

สาํหรับปีส้ินสุด 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2564 2563 

รายได ้ - 856,047.83

กาํไร(ขาดทุน)จากการดาํเนินงานต่อเน่ือง (35,636.00) 521,984.06 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน - - 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ (35,636.00) 521,984.06 

ณ วนัท่ี 

30 กนัยายน 2564 31 ธนัวาคม 2563 

สินทรัพยห์มุนเวียน 116,391.58 52,386.62 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน - 64,004.96

หน้ีสินหมุนเวียน (268,822.00) (233,186.00)

หน้ีสินไม่หมุนเวียน - - 

สินทรัพยสุ์ทธิ (152,430.42) (116,794.42) 
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รายการเคล่ือนไหวของค่าเผือ่การดอ้ยค่า-เงินลงทุนในบริษทัร่วม สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

และ 2563 มีดงัน้ี  

(หน่วย : บาท) 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2564 2563 

ยอดคงเหลือตน้ปี (400,000.00) (400,000.00) 

โอนกลบัระหวา่งปี (400,000.00) - 

ยอดคงเหลือปลายปี - (400,000.00)

รายการกระทบยอดขอ้มูลทางการเงินขา้งตน้กบัมูลค่าตามบญัชีท่ีบนัทึกบญัชีโดยวธีิส่วนไดเ้สีย

ในงบการเงินรวม มีดงัน้ี 

(หน่วย : บาท) 

ณ วนัท่ี 

30 กนัยายน 2564 31 ธนัวาคม 2563 

สินทรัพยสุ์ทธิ (152,430.42) (116,794.42) 

ส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทั 40% 40% 

ส่วนแบ่งในสินทรัพยสุ์ทธิของกลุ่มบริษทั (60,972.17) (46,717.77) 

รายการปรับปรุงเพ่ือการบันทกึบัญชีตามวธีิส่วนได้เสีย 

รับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า - - 

ส่วนแบ่งกาํไร(ขาดทุน)ท่ีไม่ไดรั้บรู้เพิ่ม (14,254.40) (46,717.77) 

ราคาตามบญัชีตามวธีิส่วนไดเ้สีย - - 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 11/2564 เม่ือวนัท่ี 4 ตุลาคม 2564 ไดมี้มติเป็นเอกฉนัทอ์นุมติัให้

บริษทัขายหุ้นสามญัทั้งจาํนวนของบริษทั เอสยูที ไฮโดร จาํกดั (บริษทัร่วม) จาํนวน 4,000 หุ้น ในราคา

หุ้นละ 10.00 บาท คิดเป็นเงินจาํนวน 40,000 บาทให้แก่บริษทั เอสยูที โกบอล จาํกดั ซ่ึงได้มีการขาย

และโอนกรรมสิทธ์ิในหุ้นแลว้เม่ือวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2564 อยา่งไรก็ตาม บริษทั เอสยูที ไฮโดร จาํกดั 

มีขอ้มูลทางการเงินท่ีสําคญัถึงวนัท่ี 30 กนัยายน 2564 โดยรายการท่ีเกิดข้ึนจนถึงวนัท่ีมีการขายหุน้ไม่มี

ยอดเปล่ียนแปลงอยา่งมีสาระสาํคญั 
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16. เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย

ส่วนประกอบของกลุ่มบริษทัในงบการเงินรวมและมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนในบริษทั

ย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย : พนับาท) 

ช่ือบริษทั ทุนชาํระแลว้ (พนับาท) สดัส่วนเงินลงทุน (%) วิธีราคาทุน  เงินปันผล 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

สาํหรับปีส้ินสุด 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

บริษัทย่อยทีไ่ม่มส่ีวนได้เสียทีไ่ม่มอีาํนาจควบคุม 

กิจการร่วมคา้ไฮโดรเทค็-ชยัสฤษด์ิ * 1,000 1,000 100.00 100.00 1,000 1,000 - - 

บริษทั ไฮโดรเทค็ ยทิูลิต้ี จาํกดั 1,000 1,000 100.00 100.00 1,000 1,000 - - 

กิจการร่วมคา้-สหไฮโดร ** 1,000 1,000 100.00 100.00 1,000 1,000 - - 

กิจการร่วมคา้ สหไฮโดร ปทุมธานี 2 **** 1,000 1,000 100.00 100.00 1,000 1,000 - - 

กิจการร่วมคา้ ไฮโดร-รินทร์รัตน ์***** 1,000 1,000 100.00 100.00 1,000 1,000 - - 

รวม 5,000 5,000 - - 

(หกั) ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (1,000) (1,000) - - 

สุทธิ 4,000 4,000 - - 

(หน่วย : พนับาท) 

ช่ือบริษทั ทุนชาํระแลว้ (USD) สดัส่วนเงินลงทุน (%) วิธีราคาทุน  เงินปันผล 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

สาํหรับปีส้ินสุด 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

บริษัทย่อยทีม่ส่ีวนได้เสียทีไ่ม่มอีาํนาจควบคุมทีไ่ม่มสีาระสําคญั

บริษทั ไฮโดรเทค็ สุพรีม มณัฑะเลย ์จาํกดั *** 281,250 281,250 80.00 80.00 16,262 16,262 - - 

(หกั) ค่าเผื่อการดอ้ยค่า (16,262) (16,262) - - 

สุทธิ - - - - 

*ตุลาคม 2557 ไดมี้การทาํบนัทึกเพิ่มเติมหนงัสือสัญญาร่วมคา้ ซ่ึงผูร่้วมคา้ทั้งสองฝ่ายไดต้กลงร่วมกนั

ให้ทางไฮโดรเท็คเป็นผูรั้บผิดชอบในการดาํเนินการกิจการดงักล่าวแต่เพียงผูเ้ดียว ซ่ึงพิจารณาไดว้่า

บริษทั ไฮโดรเทค็ จาํกดั (มหาชน) ลงทุนในกิจการร่วมคา้โดยมีสัดส่วนร้อยละ 100.00%

**กรกฎาคม 2561 ไดมี้การทาํบนัทึกเพิ่มเติมหนงัสือสัญญาร่วมคา้ ซ่ึงผูร่้วมคา้ทั้งสองฝ่ายไดต้กลงร่วมกนั

ให้ทางไฮโดรเท็คเป็นผูรั้บผิดชอบในการดําเนินการกิจการดังกล่าวแต่เพียงผูเ้ดียว ซ่ึงพิจารณาได้ว่า 

บริษทั ไฮโดรเทค็ จาํกดั (มหาชน) ลงทุนในกิจการร่วมคา้โดยมีสัดส่วนร้อยละ 100.00% 

***กรกฎาคม 2558 บริษทัไดจ้ดัตั้งบริษทั ไฮโดรเท็ค สุพรีม มณัฑะเลย ์จาํกดั ท่ีประเทศสาธารณรัฐแห่ง

สหภาพเมียนมาร์ โดยบริษทัมีสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 80.00 ของทุนจดทะเบียน 500,000.00 เหรียญ

สหรัฐอเมริกา เพื่อรับสิทธิในการลงทุนก่อสร้างโรงงานระบบบาํบดันํ้ าเสียและระบบรวบรวมนํ้ าเสีย

ในเขตอุตสาหกรรมมณัฑะเลย ์
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****ตุลาคม 2563 ได้มีการทาํบนัทึกเพิ่มเติมหนังสือสัญญาร่วมค้า ซ่ึงผูร่้วมคา้ทั้งสองฝ่ายได้ตกลง

ร่วมกนัให้ทางไฮโดรเท็คเป็นผูรั้บผิดชอบในการดาํเนินการกิจการดงักล่าวแต่เพียงผูเ้ดียว จึงพิจารณาไดว้่า 

บริษทั ไฮโดรเทค็ จาํกดั (มหาชน) ลงทุนในกิจการร่วมคา้โดยมีสัดส่วนร้อยละ 100.00% 

*****มกราคม 2564 ไดมี้การทาํบนัทึกเพิ่มเติมหนงัสือสัญญาร่วมคา้ ซ่ึงผูร่้วมคา้ทั้งสองฝ่ายไดต้กลง

ร่วมกนัให้ทางไฮโดรเท็คเป็นผูรั้บผิดชอบในการดาํเนินการกิจการดงักล่าวแต่เพียงผูเ้ดียว จึงพิจารณาไดว้่า 

บริษทั ไฮโดรเทค็ จาํกดั (มหาชน) ลงทุนในกิจการร่วมคา้โดยมีสัดส่วนร้อยละ 100.00% 

17. ลูกหน้ีภายใตข้อ้ตกลงสมัปทาน

ในเดือนตุลาคม 2558 The Mandalay Region Government, Mandalay City Development Committee

(MCDC) ไดล้งนามในขอ้ตกลงสัมปทานโดยมอบหมายใหบ้ริษทั ไฮโดรเท็ค สุพรีม มณัฑะเลย ์จาํกดั

(บริษทัย่อย) มีภาระในการดาํเนินโครงการ Mandalay Industrial Zone Central Wastewater Treatment

Plant and Collecting System Project (CWWTP)ในรูปแบบของการก่อสร้างโครงการดงักล่าวภายใน

ระยะเวลา 2 ปีนับจากวนัท่ีได้รับอนุญาตจาก MCDC ให้เร่ิมดาํเนินการก่อสร้างบนท่ีดินท่ี MCDC

จัดหาให้ (ไม่รวมการขยายระยะเวลาการก่อสร้างถ้ามี) และดําเนินการให้บริการบําบัดนํ้ าเสียเพื่อ

แลกเปล่ียนกับสิทธิในการเรียกเก็บค่าบริการจากผูป้ระกอบการในเขตอุตสาหกรรมดังกล่าวเป็น

ระยะเวลา 30 ปี (ต่ออายุสัมปทานไดค้ร้ังละ 10 ปีไม่เกิน 2 คร้ัง) นอกจากน้ี MCDC จะจ่ายชดเชยให้กบั

บริษทัยอ่ย กรณีที่การบาํบดันํ้ าเสียแก่ผูป้ระกอบการดงักล่าวมีระดบันํ้ าเสียที่นอ้ยกวา่ระดบันํ้ าเสียท่ี

ระบุไวใ้นสัญญาดว้ย และขอ้ตกลงดงักล่าวกาํหนดให้บริษทัยอ่ยตอ้งโอนกรรมสิทธ์ิของทรัพยสิ์นใน

โครงการดงักล่าวโดยไม่มีค่าตอบแทนให้กบั MCDC เม่ือส้ินสุดระยะเวลาของขอ้ตกลง ทั้งน้ี กลุ่มบริษทั

ไดรั้บรู้ส่ิงตอบแทนท่ีบริษทัยอ่ยไดรั้บจากการก่อสร้างระบบบาํบดันํ้ าเสียตามขอ้ตกลงสัมปทานขา้งตน้

ส่วนหน่ึงท่ีจะไดรั้บชดเชยจาก MCDC เป็นสินทรัพยท์างการเงินและส่วนท่ีเหลือจาํนวน 4.95 ลา้นบาท

เป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนในงบการเงินรวม

ในปี 2562 บริษทัไดรั้บรู้ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนลูกหน้ีภายใตข้อ้ตกลงสัมปทานและ

ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนภายใต้สัมปทานดงักล่าว ตลอดจนเงินลงทุนในบริษัท 

ไฮโดรเท็ค สุพรีม มณัฑะเลย ์จาํกดั (“บริษทัยอ่ย”) ทั้งจาํนวน เน่ืองจากคุณภาพนํ้ าเสียรวมในเขตอุตสาหกรรม

ดงักล่าวสูงเกินค่าท่ีกาํหนดในขอ้ตกลงสัมปทานอยา่งมีนยัสําคญั จึงส่งผลให้โครงการโดยรวมตอ้งการ

พื้นท่ีและหรือค่าบริการบาํบดันํ้ าเสียท่ีเพิ่มข้ึน ซ่ึงทาง MCDC ไม่สามารถจดัหาพื้นท่ีโครงการเพิ่มเติมได ้

และไม่ยินยอมให้บริษทัยอ่ยเรียกเก็บค่าบริการเพิ่มข้ึนจากผูป้ระกอบการในเขตอุตสาหกรรมดงักล่าว 

รวมทั้งหากตอ้งดาํเนินการโครงการต่อไป โดยใชเ้ง่ือนไขเดิมส่งผลให้ผลตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัจะไดรั้บ

ในอนาคตไม่คุม้ค่ากบัการลงทุน ทั้งสองฝ่ายจึงมีแผนร่วมกนัในการยกเลิกขอ้ตกลงสัมปทานดงักล่าว 
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โดยทั้งสองฝ่ายจะไม่มีการเรียกร้องค่าเสียหายต่อกนั ซ่ึงปัจจุบนับริษทัยอ่ยร่างบนัทึกขอ้ตกลงในการยกเลิก

สัญญากบั MCDC เรียบร้อยแลว้ แต่จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

ทาํใหย้งัไม่สามารถดาํเนินการลงนามทั้งสองฝ่ายใหแ้ลว้เสร็จ 

18. อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน

ประกอบดว้ย

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนมีมูลค่ายุติธรรมตามรายงานการ

ประเมินราคา จาํนวน 2.18 ลา้นบาท เท่ากนัทั้งสองปี ซ่ึงเป็นการประเมินราคาในเดือนมกราคม 2564 โดย

บริษัท เอเจนซ่ี ฟอร์ เรียลเอสเตท แอฟแฟร์ส จาํกัด ซ่ึงได้ประเมินราคาท่ีดินของกลุ่มบริษัทด้วยวิธี

เปรียบเทียบราคาตลาด (ทั้งน้ีไดค้าํนึงถึงเกณฑ์การใชท่ี้ดินให้เกิดประโยชน์สูงสุดและดีท่ีสุดแลว้) โดย

ใช้ข้อมูลราคาเสนอขายของท่ีดินแปลงอ่ืน ๆ ท่ีมีลักษณะใกล้เคียงกับท่ีดินของบริษทั ทั้งน้ี มูลค่า

ยติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนเป็นลาํดบัชั้นระดบัท่ี 2 

(หน่วย : บาท) 

งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2564 2563 

ราคาทุน :- 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 3,000,000.00 3,000,000.00 

ซ้ือเพิ่ม - - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 3,000,000.00 3,000,000.00 

ค่าเผ่ือการด้อยค่า :- 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม  (819,250.00) (26,250.00) 

เพิ่มข้ึน - (793,000.00)

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม (819,250.00) (819,250.00) 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี :- 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2,180,750.00 2,180,750.00 
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ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีอุปกรณ์จาํนวนหน่ึงซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคา

หมดแลว้แต่ยงัใชง้านอยูร่าคาทุนก่อนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจาํนวน 17.30 ลา้นบาท 

และจาํนวน 17.29 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

20. สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้

ประกอบดว้ย 

(หน่วย : บาท) 

งบการเงินรวม 

ท่ีดิน อาคาร 

เคร่ืองใช้

สาํนกังาน ยานพาหนะ รวม 

ราคาทุน :- 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 49,961.41 4,284,270.10 210,283.53 657,194.04 5,201,709.08 

เพ่ิมข้ึนระหวา่งปี 2,765,433.07 1,008,775.48 42,740.42 2,619,457.92 6,436,406.89 

ปรับลดระยะเวลาเช่า - (2,882,871.57) - - (2,882,871.57)

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 2,815,394.48 2,410,174.01 253,023.95 3,276,651.96 8,755,244.40 

เพ่ิมข้ึนระหวา่งปี - 5,855,018.92 - 1,253,299.62 7,108,318.54

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 2,815,394.48 8,265,192.93 253,023.95 4,529,951.58 15,863,562.94 

ค่าเส่ือมราคาสะสม :- 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 - - - - - 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (65,104.51) (1,401,897.36) (101,650.36) (1,018,567.50) (2,587,219.73) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 (65,104.51) (1,401,897.36) (101,650.36) (1,018,567.50) (2,587,219.73) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (110,544.62) (2,212,808.58) (95,890.92) (1,318,420.18) (3,737,664.30) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 (175,649.13) (3,614,705.94) (197,541.28) (2,336,987.68) (6,324,884.03) 

ราคาตามบัญชี :- 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 2,750,289.97 1,008,276.65 151,373.59 2,258,084.46 6,168,024.67 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 2,639,745.35 4,650,486.99 55,482.67 2,192,963.90 9,538,678.91 

ค่าเส่ือมราคาที่อยู่ในกําไรขาดทุนสําหรับปี :- 

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 2,587,219.73 

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 3,737,664.30 
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(หน่วย : บาท) 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ท่ีดิน อาคาร 

เคร่ืองใช้

สาํนกังาน ยานพาหนะ รวม 

ราคาทุน :- 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 - 4,088,733.35 210,283.53 - 4,299,016.88

เพ่ิมข้ึนระหวา่งปี 2,765,433.07 830,498.31 42,740.43 2,619,457.92 6,258,129.73 

ปรับลดระยะเวลาเช่า - (2,882,871.56) - - (2,882,871.56)

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 2,765,433.07 2,036,360.10 253,023.96 2,619,457.92 7,674,275.05 

เพ่ิมข้ึนระหวา่งปี - 5,809,640.78 - 29,000.00 5,838,640.78

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 2,765,433.07 7,846,000.88 253,023.96 2,648,457.92 13,512,915.83 

ค่าเส่ือมราคาสะสม :- 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 - - - - - 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (15,143.10) (1,183,891.80) (101,650.37) (361,373.46) (1,662,058.73) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 (15,143.10) (1,183,891.80) (101,650.37) (361,373.46) (1,662,058.73) 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (110,544.62) (2,078,364.00) (95,890.92) (499,978.12) (2,784,777.66) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 (125,687.72) (3,262,255.80) (197,541.29) (861,351.58) (4,446,836.39) 

ราคาตามบัญชี :- 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 2,750,289.97 852,468.30 151,373.59 2,258,084.46 6,012,216.32 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 2,639,745.35 4,583,745.08 55,482.67 1,787,106.34 9,066,079.44 

ค่าเส่ือมราคาทีแ่สดงในกาํไรขาดทุนสําหรับปี :- 

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 1,662,058.73 

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 2,784,777.66 
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21. สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน

ประกอบดว้ย 

(หน่วย : บาท) 

งบการเงินรวม 

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ 

สิทธิภายใต้

ขอ้ตกลงสัมปทาน 

รวม 

ราคาทุน :- 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 3,757,887.78 113,553,698.48 117,311,586.26 

ซ้ือเพิ่ม 126,430.00 - 126,430.00

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 3,884,317.78 113,553,698.48 117,438,016.26 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 3,884,317.78 113,553,698.48 117,438,016.26 

ค่าตดัจําหน่ายสะสม :- 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 (3,404,195.74) - (3,404,195.74)

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (106,095.36) - (106,095.36)

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 (3,510,291.10) - (3,510,291.10)

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (74,637.56) - (74,637.56)

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 (3,584,928.66) - (3,584,928.66)

ค่าเผ่ือด้อยค่า :- 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 - (4,957,659.96) (4,957,659.96)

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 - (4,957,659.96) (4,957,659.96)

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 - (4,957,659.96) (4,957,659.96)

มูลค่าสุทธิตามบัญชี :- 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 374,026.68 108,596,038.52 108,970,065.20 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 299,389.12 108,596,038.52 108,895,427.64 

ค่าตัดจําหน่ายทีแ่สดงในกาํไรขาดทุนสําหรับปี :- 

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 106,095.36 

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 74,637.56 
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(หน่วย : บาท) 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ 

สิทธิภายใตข้อ้ตกลง

สมัปทาน 

รวม 

ราคาทุน :- 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 3,357,280.56 108,596,038.52 111,953,319.08 

ซ้ือเพ่ิม/ลงทุน 126,430.00 - 126,430.00

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 3,483,710.56 108,596,038.52 112,079,749.08 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 3,483,710.56 108,596,038.52 112,079,749.08 

ค่าตดัจาํหน่ายสะสม :- 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 (3,077,193.91) - (3,077,193.91)

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (86,040.55) - (86,040.55)

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 (3,163,234.46) - (3,163,234.46)

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (54,637.54) - (54,637.54)

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 (3,217,872.00) - (3,217,872.00)

มูลค่าสุทธิตามบัญชี :- 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 320,476.10 108,596,038.52 108,916,514.62 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 265,838.56 108,596,038.52 108,861,877.08 

ค่าตดัจาํหน่ายที่แสดงในกําไรขาดทุนสําหรับปี :- 

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 86,040.55 

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 54,637.54 

ในระหว่างปี 2558 บริษทัได้ทาํสัญญากบัส่วนราชการตาํบลเพื่อก่อสร้างโรงงานผลิตนํ้ าประปาและ

จาํหน่ายนํ้ าประปาให้แก่ผูใ้ช้นํ้ าประปาในเขตเทศบาลเป็นระยะเวลา 9 ปี ซ่ึงต่อมาในเดือนมกราคม 

2562 กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มไดล้งนามในสัมปทานประกอบกิจการประปาโดย

มอบหมายให้บริษทั ไฮโดรเท็ค จาํกดั (มหาชน) มีภาระในการก่อสร้างโรงงานผลิตนํ้ าประปาภายใน

ระยะเวลา 24 เดือนนบัจากวนัท่ีไดรั้บอนุญาตกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม และจาํหน่าย

นํ้าประปาใหแ้ก่ผูใ้ชน้ํ้ าประปาในเขตสัมปทานโดยใหคิ้ดค่านํ้าประปาตามอตัราท่ีกาํหนดในสัมปทาน

ดงักล่าวเป็นระยะเวลา 25 ปี นอกจากน้ี สัมปทานดงักล่าวได้เพิ่มขอ้กาํหนดใหห้น่วยงานของรัฐมี

สิทธิเลือกท่ีจะซ้ือหรือไม่ซ้ือกิจการประปาทั้งหมดจากบริษทัเม่ือครบกาํหนดอายุของสัมปทานก็ได ้

ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไดรั้บรู้ส่ิงตอบแทนท่ีบริษทัไดรั้บจากการก่อสร้างโรงงานผลิตนํ้าประปาตามขอ้ตกลง

สัมปทานดงักล่าวเป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนในงบการเงิน จาํนวน 108.60 ลา้นบาท ปัจจุบนัโครงการ

ยงัอยูใ่นระหวา่งดาํเนินการ 
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22. เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน

ประกอบดว้ย 

(หน่วย : บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัท่ี 31ธนัวาคม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2564 2563 2564 2563 

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร - 15,359,725.64 - 15,359,725.64

รวม - 15,359,725.64 - 15,359,725.64

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 กลุ่มบริษทัมีวงเงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืมระยะสั้ นจากสถาบนัการเงิน

จาํนวน 20.00 ลา้นบาท อตัราดอกเบ้ียร้อยละ MOR, MLR ต่อปี  

วงเงินเบิกเกินบญัชีจากสถาบนัการเงินดงักล่าวคํ้ าประกนัโดยเงินฝากธนาคาร ตามหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินขอ้ 14 และท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 19 

23. เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน-กิจการอ่ืน

ประกอบดว้ย 

(หน่วย : บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2564 2563 2564 2563 

เจา้หน้ีการคา้ 38,566,237.05 65,234,137.99 13,378,249.05 21,572,295.89 

เจา้หน้ีอ่ืน 7,027,980.68 7,584,079.39 3,289,827.79 2,918,065.58 

เจา้หน้ีเงินประกนัผลงาน 15,879,419.61 29,165,194.95 12,619,855.00 25,883,330.34 

เงินรับล่วงหนา้ - 4,000,000.00 - 4,000,000.00 

เช็คจ่ายล่วงหนา้ 333,411.42 - 333,411.42 - 

ดอกเบ้ียคา้งจ่าย 58,407,774.43 49,568,595.78 58,407,774.43 49,568,595.78 

อ่ืน ๆ 436.26 1,121,926.19 - 1,121,926.19

รวม 120,215,259.45 156,673,934.30 88,029,117.69 105,064,213.78 
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24. ประมาณการรับประกนัคุณภาพ

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัและบริษทัได้รับรู้ประมาณการหน้ีสินสําหรับการ

เรียกร้องการรับประกนัผลงานการก่อสร้างท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน กลุ่มบริษทัคาดว่ารายจ่ายส่วนใหญ่จะ

เกิดข้ึนในงวดบญัชีหนา้และค่าใชจ่้ายทั้งหมดจะเกิดข้ึนภายในระยะ 1-2 ปี ตั้งแต่วนัท่ีในงบแสดงฐานะ

การเงิน

รายการเคล่ือนไหวของประมาณการรับประกนัคุณภาพสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563

มีดงัน้ี

(หน่วย : บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2564 2563 2564 2563 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2,914,809.76 4,206,457.42 2,914,809.76 4,206,457.42 

เพิ่มข้ึนในระหวา่งปี - 2,254,813.96 - 2,254,813.96

ส่วนท่ีใชใ้นระหวา่งปี (197,470.13) (1,553,887.53) (197,470.13) (1,553,887.53) 

โอนกลบัส่วนท่ีหมดอายรุะหวา่งปี (2,137,045.80) (1,992,574.09) (2,137,045.80) (1,992,574.09) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 580,293.83 2,914,809.76 580,293.83 2,914,809.76 

ประมาณการรับประกนัคุณภาพ ประกอบดว้ย 

(หน่วย : บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2564 2563 2564 2563 

หน้ีสินหมุนเวยีน 580,293.83 1,000,000.00 580,293.83 1,000,000.00 

หน้ีสินไม่หมุนเวยีน - 1,914,809.76 - 1,914,809.76

รวม 580,293.83 2,914,809.76 580,293.83 2,914,809.76 
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25. หน้ีสินตามสัญญาเช่า

การเปล่ียนแปลงของหน้ีสินตามสัญญาเช่า มีดงัน้ี 

(หน่วย : บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2564 2563 2564 2563 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าตน้ปี 5,308,545.32 5,201,709.08 5,151,849.84 4,299,016.88 

เพิม่ข้ึนระหวา่งปี 6,846,102.54 2,782,807.85 5,576,424.78 2,604,530.68 

จ่ายชาํระระหวา่งปี (3,484,859.44) (2,675,971.61) (2,546,150.13) (1,751,697.72) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าปลายปี 8,669,788.42 5,308,545.32 8,182,124.49 5,151,849.84 

การวเิคราะห์การครบกาํหนดของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า มีดงัน้ี 

(หน่วย : บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

หน้ีสินตาม 

สัญญาเช่า 

ดอกเบ้ียจ่าย 

รอตดับญัชี สุทธิ 

หน้ีสินตาม 

สัญญาเช่า 

ดอกเบ้ียจ่าย 

รอตดับญัชี สุทธิ 

ไม่เกิน 1 ปี 3,048,356.90 (379,930.76) 2,668,426.14 2,552,883.20 (372,120.99) 2,180,762.21 

เกินกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 4,225,281.66 (716,538.35) 3,508,743.31 4,225,281.66 (716,538.35) 3,508,743.31 

เกิน 5 ปี 4,107,859.98 (1,615,241.01) 2,492,618.97 4,107,859.98 (1,615,241.01) 2,492,618.97 

รวม 11,381,498.54 (2,577,379.75) 8,669,788.42 10,886,024.84 (2,703,900.35) 8,182,124.49 

(หน่วย : บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

หน้ีสินตาม 

สัญญาเช่า 

ดอกเบ้ียจ่าย 

รอตดับญัชี สุทธิ 

หน้ีสินตาม 

สัญญาเช่า 

ดอกเบ้ียจ่าย 

รอตดับญัชี สุทธิ 

ไม่เกิน 1 ปี 1,840,712.95 (219,648.79) 1,621,064.16 1,701,765.55 (214,396.36) 1,487,369.19 

เกินกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 1,758,491.93 (601,444.49) 1,157,047.44 1,735,334.03 (601,287.10) 1,134,046.93 

เกิน 5 ปี 4,286,720.19 (1,756,286.47) 2,530,433.72 4,286,720.19 (1,756,286.47) 2,530,433.72 

รวม 7,885,925.07 (2,577,379.75) 5,308,545.32 7,723,819.77 (2,571,969.93) 5,151,849.84 

กลุ่มบริษทัและบริษทัไดท้าํสัญญาเช่ากบัคู่สัญญาหลายแห่งเพื่อเช่าที่ดิน อาคาร ยานพาหนะ และ

เคร่ืองใชส้ํานกังาน สัญญาเช่ากาํหนดชาํระค่าเช่าเป็นงวดรายเดือนตั้งแต่เดือนละ 2,500.00 บาทถึง

เดือนละ 142,680.00 บาทโดยมีระยะเวลาการเช่าตั้งแต่ 1-4 ปี และรายปี ปีละ 155,530.62 บาท โดย

มีระยะเวลาการเช่า 25 ปี
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สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 มีรายการท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย : บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2564 2564 

ตน้ทุนทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่า 351,887.55 299,649.46 

กระแสเงินสดจ่ายของสัญญาเช่า 3,836,746.99 2,845,799.59 

26. เงินกูย้มืระยะยาว-กิจการอ่ืน

ประกอบดว้ย 

(หน่วย : บาท) 

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2564 2563 

เงินกูย้มืระยะยาว 125,644,786.50 125,644,786.50 

หกั ส่วนของหน้ีท่ีถึงกาํหนดชาํระในหน่ึงปี - - 

สุทธิ 125,644,786.50 125,644,786.50 

จาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายภายใตส้ัญญาเงินกูย้มืระยะยาวมีดงัน้ี 

(หน่วย : บาท) 

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2564 2563 

ไม่เกิน 1 ปี - - 

2 ปี – 5 ปี 125,644,786.50 125,644,786.50 

รวม 125,644,786.50 125,644,786.50 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 เงินกู้ยืมระยะยาว-กิจการอ่ืนทั้ งจาํนวนเป็นเงินกู้ยืมจาก 

Yunnan Water (Hong Kong) Company Limited ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีจดัตั้งในประเทศฮ่องกง เพื่อใชส้ําหรับ

การก่อสร้างโครงการผลิตนํ้ าประปาท่ีจงัหวดัเชียงใหม่โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 6.75 ต่อปี กาํหนดชาํระ

คืนเงินตน้ทุกปีเป็นระยะเวลา 5 ปี นบัจากวนัเร่ิมมีรายไดจ้ากการขายนํ้ าประปา นอกจากน้ีสัญญากูย้ืม

ดงักล่าวยงัให้สิทธิแก่ Yunnan Water (Hong Kong) Company Limited ในการเลือกท่ีจะเปล่ียนเงินกูย้ืม

ไปเป็นเงินลงทุนในบริษทั ไฮโดรเท็ค ยูทิลิต้ี จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีจะรับบริการจดัการนํ้ าเม่ือโครงการ

ดังกล่าวก่อสร้างเสร็จส้ิน  โดยทาง  Yunnan Water (Hong Kong) Company Limited จะมีสัดส่วนใน

บริษทั ไฮโดรเท็ค ยูทิลิต้ี จาํกดั ท่ีร้อยละ 49 ของทุนจดทะเบียนบริษทัไดด้ว้ย โดยคู่สัญญาทั้งสองฝ่าย

จะควบคุมบริษทั ไฮโดรเทค็ ยทิูลิต้ี จาํกดัร่วมกนั 

27. ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน

การเปล่ียนแปลงมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังานกรณีการเลิกจา้งหรือเกษียณอายุ

ตามขอ้กาํหนดของกฎหมายแรงงานสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 มีดงัน้ี

(หน่วย : บาท) 

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2564 2563 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 4,654,381.40 4,857,599.04 

ตน้ทุนการใหบ้ริการปัจจุบนั 616,554.64 818,511.91 

ตน้ทุนดอกเบ้ีย 45,270.00 69,674.11 

ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน - 95,139.30

กาํไรจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ - (1,186,542.96)

หกั  ผลประโยชน์จ่ายระหวา่งปี (917,439.33) - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 4,398,766.71 4,654,381.40 

สมมติฐานในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีสาํคญั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 

2563 มีดงัน้ี 

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2564 2563 

อตัราคิดลด ณ วนัส้ินปี 1.09% 1.09% 

อตัราการเพิ่มข้ึนของเงินเดือน 4.00% 4.00% 

อตัราส่วนของพนกังานท่ีคาดวา่จะลาออกก่อนเกษียณ 3.82% - 45.84% 3.82% - 45.84% 
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การเปล่ียนแปลงสมมติฐานในการประมาณการภาระผูกพนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 จะมีผลกระทบ

ต่อภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน ดงัน้ี 

(หน่วย : บาท) 

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

อตัราคิดลด เพิ่มข้ึนร้อยละ 1.00 (233,711.61) 

อตัราคิดลด ลดลงร้อยละ 1.00 256,773.27 

อตัราการข้ึนเงินเดือน เพิ่มข้ึนร้อยละ 1.00 236,158.55 

อตัราการข้ึนเงินเดือน ลดลงร้อยละ 1.00 (219,722.89) 

อตัราการหมุนเวยีนของพนกังาน เพิ่มข้ึนร้อยละ 20.00 (268,151.06) 

อตัราการหมุนเวยีนของพนกังาน ลดลงร้อยละ 20.00 318,104.65 

ปัจจุบนั บริษทัอยูร่ะหวา่งการประเมินภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานใหม่ 

28. ทุนเรือนหุ้น

จาํนวนหุ้น จาํนวนเงิน 

(หน่วย : หุน้) (หน่วย : บาท) 

ทุนจดทะเบียน (มูลค่าหุน้ละ 1.00 บาท) 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 1,197,077,359 1,197,077,359.00 

ลดทุน (313,987,504) (313,987,504.00) 

เพิ่มทุน 784,968,760 784,968,760.00 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 1,668,058,615 1,668,058,615.00 

ลดทุน (33,487,136) (33,487,136.00) 

เพิ่มทุน 768,227,679 768,227,679.00 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 2,402,799,158 2,402,799,158.00 
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จาํนวนหุ้น หุ้นสามญั ส่วนเกิน 

มูลค่าหุ้น 

ส่วนตํ่ากวา่ 

มูลค่าหุ้น 

รวม 

(หน่วย : หุ้น) (หน่วย : บาท) (หน่วย : บาท) (หน่วย : บาท) (หน่วย : บาท) 

ทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ (มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท) 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2563 784,968,760 784,968,760.00 141,376,373.77 - 926,345,133.77 

เพ่ิมทุนหุ้นสามญั 495,416,810 495,416,810.00 - (426,058,456.60) 69,358,353.40 

ค่าใชจ่้ายในการจาํหน่ายหุ้นสามญั - - - (360,000.00) (360,000.00) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 1,280,385,570 1,280,385,570.00 141,376,373.77 (426,418,456.60) 995,343,487.17 

เพ่ิมทุนหุ้นสามญั 1,024,297,467 1,024,297,467.00 - (850,166,714.46) 174,130,752.54 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 2,304,683,037 2,304,683,037.00 141,376,373.77 (1,276,585,171.06) 1,169,474,239.71 

เม่ือวนัท่ี 31 มกราคม 2563 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 2/2563 ได้มีมติอนุมัติให้บริษัท

จดัสรรหุน้เพิ่มทุนแบบมอบอาํนาจทัว่ไป (General Mandate) โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

- จดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนจาํนวน 156,993,752 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท เพื่อเสนอขาย

ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) ในอตัราส่วน 5 หุ้นสามญั

เดิม ต่อ 1 หุน้สามญัใหม่ในระหวา่งวนัท่ี 9 - 13 มีนาคม 2563

- จดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุนจาํนวน 78,496,876 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท เพื่อเสนอขาย

ให้แก่นางพอฤทยั ชินวตัร ซ่ึงเป็นการเสนอขายแบบเฉพาะเจาะจงแก่บุคคลในวงจาํกดั (Private

Placement) ในระหวา่งวนัท่ี 17 กุมภาพนัธ์ 2563 ถึงวนัท่ี 13 มีนาคม 2563 และ

- กาํหนดราคาเสนอขายหุ้นให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering)

และบุคคลในวงจาํกดั (Private Placement) ในราคาหุน้ละ 0.29 บาท

เม่ือวนัท่ี 13 มีนาคม 2563 บริษทัไดรั้บการปฏิเสธการใช้สิทธิการจองซ้ือหุ้นเพิ่มทุนแบบมอบอาํนาจ

ทัว่ไป (General Mandate) ของบุคคลในวงจาํกดั 

เม่ือวนัท่ี 10 เมษายน 2563 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 4/2563 ไดมี้มติยกเลิกการจดัสรรหุ้น

เพิ่มทุนแบบมอบอาํนาจทัว่ไป (General Mandate) ซ่ึงไดจ้ดัสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิม (Rights Offering : RO) 

ท่ีไดอ้อกจาํหน่ายเม่ือวนัท่ี 9 –13 มีนาคม 2563 จาํนวน 2,325 หุน้ 

เม่ือวนัท่ี 20 พฤษภาคม 2563 ท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 1/2563 ไดมี้มติเป็นเอกฉนัทด์งัน้ี 

- อนุมติัการลดทุนจดทะเบียนของบริษทัจากทุนจดทะเบียนเดิมจาํนวน 1,197,077,359.00 บาท

เป็นทุนจดทะเบียนจาํนวน 883,089,855.00 บาท โดยการยกเลิกหุน้สามญัท่ีไดจ้ดทะเบียนไวแ้ลว้

แต่ยงัไม่ได้ จดัสรรจาํนวน 78,496,876.00 บาท และท่ีจาํหน่ายไม่ได้จาํนวน 235,490,628.00

บาท มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท
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- อนุมตัิการเพิ่มทุนจดทะเบียนจาํนวน 784,968,760.00 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจาํนวน

883,089,855.00 บาท เป็นทุนจดทะเบียนจาํนวน 1,668,058,615.00 บาท โดยออกหุ้นสามญัเพิ่ม

ทุนจาํนวน 784,968,760 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท

- อนุมติัการจดัสรรหุ้นสามญัจากการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัจาํนวน 784,968,760 หุ้น มูล

ค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท เพื่อเสนอขายคร้ังเดียวเต็มจาํนวนหรือแต่บางส่วนก็ได ้โดยจะออก

และเสนอขายในคราวเดียวกนัทั้งจาํนวนหรือเป็นคราวๆ ไปให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัตาม

สัดส่วนการถือหุน้ (Rights Offering) ในอตัราส่วน 1 หุน้เดิม ต่อ 1 หุ้นใหม่ โดยผูถื้อหุน้มีสิทธิท่ี

จะจองซ้ือหุ้นในจาํนวนท่ีเกินกวา่สิทธิของตนได ้ในราคาท่ีเสนอขายหุ้นละ 0.14 บาท ในกรณีท่ี

มีหุน้สามญัใหม่เหลืออนัเน่ืองมาจากการจองซ้ือของผูถื้อหุน้เดิมขา้งตน้ ให้คณะกรรมการบริษทั

มีอาํนาจและดุลยพินิจในการจดัสรรหุ้นสามญัใหม่ท่ีเหลือดงักล่าวให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทั

ตามสัดส่วนไดอี้ก และในกรณีท่ีมีหุ้นสามญัเพิ่มทุนเหลือจากการจดัสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตาม

สัดส่วนการถือหุ้นในรอบแรกแล้ว บริษทัจะดาํเนินการจดัสรรหุ้นเพิ่มทุนท่ีเหลืออยู่ดงักล่าว

ให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมท่ีแสดงความจาํนงในการจองซ้ือหุ้นสามญัเพิ่มทุนเกินสิทธิ (เกินสัดส่วนการ

ถือหุ้น) ของตนตามสัดส่วนการถือหุ้นจนกว่าจะจาํหน่ายหุ้นสามญัเพิ่มทุนท่ีออกใหม่ได้ทั้ ง

จาํนวนในราคาเดียวกนักบัหุ้นท่ีไดรั้บการจดัสรร ยกเวน้กรณีไม่สามารถจดัสรรไดเ้น่ืองจากเป็น

เศษหุน้หรือไม่มีผูถื้อหุน้รายใดประสงคท่ี์จะจองซ้ือหุน้ดงักล่าวอีกต่อไป

บริษทัไดด้าํเนินการเปลี่ยนแปลงทุนจดทะเบียนต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยเ์มื่อ

วนัท่ี 28 พฤษภาคม 2563 สําหรับการลดทุนจดทะเบียน และเม่ือวนัท่ี 29 พฤษภาคม 2563 สําหรับการ

เพิ่มทุนจดทะเบียน 

เม่ือวนัท่ี 15 - 19 มิถุนายน 2563 บริษทัขายหุ้นสามญัแก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัไดจ้าํนวน 495,416,810 

หุน้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทั  หุน้สามญัดงักล่าวมีมูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาทโดยเสนอขายในราคา

หุน้ละ 0.14 บาท รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 69,358,353.40 บาท บริษทับนัทึกค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการจดัจาํหน่าย

หุน้สุทธิจากภาษีเงินไดจ้าํนวน 360,000.00 บาท เป็นรายการหกัในบญัชีส่วนตํ่ากวา่มูลค่าหุน้สามญั 

บริษทัได้ดาํเนินการเปล่ียนแปลงทุนจดทะเบียนชาํระแล้วของบริษทัจาก 784,968,760.00 บาท เป็น 

1,280,385,570.00 บาทคิดเป็นหุ้นสามญัจาํนวน 1,280,385,570 หุ้นในมูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 

บาทกบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 29 มิถุนายน 2563 

เม่ือวนัท่ี 21 - 25 ธนัวาคม 2563 บริษทัขายหุ้นสามญัแก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัไดจ้าํนวน 256,069,788 

หุน้ หุ้นสามญัดงักล่าวมีมูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาทโดยเสนอขายในราคาหุ้นละ 0.14 บาท รวมเป็นเงิน

ทั้งส้ิน 35,849,770.32 บาท  
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บริษทัไดด้าํเนินการเปล่ียนแปลงทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ของบริษทัจาก 1,280,385,570.00 บาท เป็น 

1,536,455,358.00 บาทคิดเป็นหุ้นสามญัจาํนวน 1,536,455,358 หุ้นในมูลค่าหุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท

กบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 6 มกราคม 2564 

ตามรายงานการประชุมวสิามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2564 เม่ือวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2564 ไดมี้การอนุมติัมติ

ท่ีสาํคญั ดงัน้ี 

- อนุมัติการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทจํานวน 33,487,136.00 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม

1,668,058,615.00 บาท เป็นทุนจดทะเบียน 1,634,571,479.00 บาท โดยการตัดหุ้นสามัญจด

ทะเบียนที่ยงัไม่ไดจ้าํหน่ายจาํนวน 33,487,136 หุ้น  มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท ซ่ึงเป็นหุ้น

ท่ีรองรับการออกหุ้นให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัฯ ตามสัดส่วน (Rights Offering) ซ่ึงครบ

กาํหนดระยะเวลาจดัสรรแลว้ และอนุมติัการแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิของบริษทั

- อนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท จํานวน 768,227,679.00 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม

1,634,571,479.00 บาท เป็นทุนจดทะเบียน 2,402,799,158.00 บาท โดยการออกหุ้นสามญัเพิ่มทุน

จาํนวน 768,227,679 หุ้น มูลค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท เพื่อใชเ้ป็นเงินทุนในโครงการ และ

ใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวยีนของบริษทั

ทั้งน้ี บริษทัมีหุน้รองรับ จาํนวน 98,116,121.00 บาท ท่ีจดัไวเ้พื่อรองรับการใชสิ้ทธิตามใบสาํคญั

แสดงสิทธิ(HYDRO-W1) โดยกาํหนดการใช้สิทธิคร้ังถดัไปคือวนัท่ี 1 ธันวาคม 2564

-  อนุมติัการจดัสรรหุ้นสามญัเพิ่มทุน จาํนวนไม่เกิน 768,227,679 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท

เพื่อเสนอขายให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทั ตามสัดส่วนจาํนวนหุ้นท่ีแต่ละรายถืออยู่ (Rights

Offering) ในอตัราส่วนการจดัสรรหุ้น 2 หุ ้นสามญัเดิม ต่อ 1 หุ ้นสามญัเพิ ่มทุน โดยมีราคา

เสนอขายหุน้ละ 0.18 บาท โดยเศษของหุน้ใหปั้ดทิ้ง

-  อนุมัติการลดทุนจดทะเบียนและทุนจดทะเบียนชําระแล้วของบริษัท โดยการลดจาํนวนหุ้น

1,728,512,277 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท ดงักล่าว ให้เป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้น

ของผูถื้อหุ้นแต่ละราย ในอตัราส่วนหุ้นเดิมก่อนลดทุนจาํนวน 1,728,512,277 หุ้น ต่อหุ้นท่ีเหลือ

หลังลดทุน ใน อตัรา  4 หุ ้น ต ่อ  1 หุ ้น  ค ง เห ลือจําน วน หุ ้น ภายห ล งัก ารล ดทุน จําน วน

674,286,881 หุ้น เพื่อล้างขาดทุนสะสมของบริษทั
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เม่ือวนัท่ี 8 - 15 ธนัวาคม 2564 บริษทัขายหุ้นสามญัแก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัไดจ้าํนวน 768,227,679 

หุน้ รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 138,280,982.22 บาท และมีส่วนตํ่ากวา่มูลค่าหุ้นสามญัจาํนวน 629,946,696.78 

บาท บริษทัไดด้าํเนินการเปล่ียนแปลงทุนจดทะเบียนและทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ ต่อกรมพฒันา

ธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 21 ธันวาคม 2564 สาํหรับการเพิ่มทุนจดทะเบียน 

ใบสาํคญัแสดงสิทธิเพื่อซ้ือหุ้นสามญั (HYDRO-W1) 

เม่ือวนัท่ี 11 กุมภาพนัธ์ 2563 บริษทัไดอ้อกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัเพิ่มทุน

ท่ีออกใหม่ของบริษทัให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิม (Warrant RO) โดยไม่คิดมูลค่าจาํนวน 98,116,121 หน่วย โดย

ใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญั (HYDRO-W1) มีรายละเอียดโดยสรุปดงัน้ี 

- เป็นแบบระบุช่ือผูถื้อและเปล่ียนมือได ้และเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดเอม็ เอ ไอ

- อายใุบสาํคญัแสดงสิทธิ 2 ปี

- วนัท่ีออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ 11 กุมภาพนัธ์ 2563

- อตัราการใชสิ้ทธิใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุ้นสามญั 1 หุน้

- ราคาใชสิ้ทธิ 1.00 บาทต่อหุ้น

- กาํหนดการใชสิ้ทธิในวนัทาํการวนัแรกของทุก ๆ 3 เดือน (เดือนมีนาคม มิถุนายน กนัยายน

และธนัวาคม) ของแต่ละปีปฏิทิน

- วนัใชสิ้ทธิคร้ังแรก 2 มีนาคม 2563 และวนัใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ย 10 กุมภาพนัธ์ 2565

บริษทัไดป้รับราคาการใชสิ้ทธิและอตัราการใชสิ้ทธิของใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัเพิ่มทุนของ

บริษทัคร้ังท่ี 1 (HYDRO-W1) เน่ืองจากบริษทัไดเ้สนอขายหุน้สามญัออกใหม่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสัดส่วน

การถือหุ้น (Rights Offering) ตามมติท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2563 เม่ือวนัท่ี 20 พฤษภาคม 2563

โดยราคาเฉล่ียต่อหุ้นของหุ้นสามญัท่ีออกใหม่ตํ่ากวา่ร้อยละ 90 ของราคาตลาดต่อหุ้นของหุ้นสามญัของ

บริษทั ดงัน้ี 

ราคาใชสิ้ทธิ อตัราการใชสิ้ทธิ 

ราคาและอตัราการใชสิ้ทธิเดิม 1.00 บาทต่อหุ้น ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุ้นสามญั 1 หุน้ 

ราคาและอตัราการใชสิ้ทธิใหม ่

(มีผลตั้งแต่วนัท่ี 26 พฤษภาคม 2563) 

1.00 บาทต่อหุ้น ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุ้นสามญั 0.5 หุ้น 

ราคาและอตัราการใชสิ้ทธิใหม ่

(มีผลตั้งแต่วนัท่ี 22 ธนัวาคม 2564) 

1.00 บาทต่อหุ้น ใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุ้นสามญั 1 หุน้ 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ใบสําคญัแสดงสิทธิซ้ือหุน้สามญั (HYDRO-W1) ท่ียงัไม่ไดใ้ชสิ้ทธิมีจาํนวน 

98,116,121 หน่วย 

การจดัการความเส่ียงในส่วนของทุน 

วตัถุประสงคข์องกลุ่มบริษทัในการบริหารทุนของกลุ่มบริษทันั้นเพื่อดาํรงไวซ่ึ้งความสามารถในการ

ดาํเนินงานอย่างต่อเน่ืองของกลุ่มบริษทัเพื่อสร้างผลตอบแทนต่อผูถื้อหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผูท่ี้มี

ส่วนไดเ้สียอ่ืน และเพื่อดาํรงไวซ่ึ้งโครงสร้างของทุนท่ีเหมาะสมเพื่อลดตน้ทุนทางการเงินของทุน 

ในการดาํรงไวห้รือปรับโครงสร้างของทุน กลุ่มบริษทัอาจปรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้กบัผูถื้อหุ้น

การคืนทุนใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ การออกหุน้ใหม่ หรือการขายทรัพยสิ์นเพื่อลดภาระหน้ี 

29. สาํรองตามกฎหมาย

ภายใตพ้ระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ.2535 บริษทัตอ้งจดัสรรทุนสํารองตามกฎหมายไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าสํารองจะมีจาํนวนไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษทั  สาํรองตามกฎหมายไม่สามารถนาํมาจ่ายเงินปันผลได้

30. ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้รับรู้ในกาํไรขาดทุนสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงัน้ี 

(หน่วย : บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2564 2563 2564 2563 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั   1,044,148.13 309,273.32 - 90,000.00

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่าง

ชัว่คราวท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรกและท่ีกลบัรายการ - - - - 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 1,044,148.13 309,273.32 - 90,000.00
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ความสัมพนัธ์ระหวา่งค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดก้บัขาดทุนทางบญัชีสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

และ 2563 มีดงัน้ี 

(หน่วย : บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2564 2563 2564 2563 

ขาดทุนทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล (18,951,926.64) (74,004,439.03) (23,926,516.41) (79,345,136.98) 

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล 20% 20% 20% 20% 

ภาษีเงินไดค้าํนวณตามอตัราภาษีท่ีใช ้ (3,790,385.33) (14,800,887.81) (4,785,303.28) (15,869,027.40) 

ส่วนเงินไดท่ี้ไม่ตอ้งนาํมาคาํนวณกาํไรทางภาษี - - - - 

ส่วนของค่าใชจ่้ายท่ีไม่สามารถหกัในการคาํนวณกาํไรทางภาษี 692,463.25 193,035.11 617,600.76 132,596.07 

ส่วนของค่าใชจ่้ายท่ีสามารถหกัไดเ้พิ่มในการคาํนวณกาํไรทางภาษี (48,880.61) (10,620.00) (42,440.19) (10,620.00) 

ส่วนของเงินไดท่ี้ตอ้งนาํมาคาํนวณกาํไรทางภาษี - - - - 

ผลกระทบจากรายการท่ีไม่ไดรั้บรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 1,182,495.26 2,375,238.81 1,039,730.86 4,088,075.77 

ผลแตกต่างชัว่คราวงวดก่อนท่ีไม่ไดรั้บรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินได ้

รอตดับญัชี - (1,569,140.20) - (1,626,885.00)

ผลขาดทุนท่ีไมไ่ดรั้บรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 3,008,455.56 14,121,647.41 3,170,441.85 13,375,860.56 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 1,044,148.13 309,273.32 - 90,000.00

อตัราภาษีท่ีบงัคบัใช ้ 2564 2563 

บริษทัและบริษทัยอ่ย 20% 20% 

บริษทัท่ีมีทุนจดทะเบียนไม่เกิน 5 ลา้นบาทและรายไดไ้ม่เกิน 30 ลา้นบาท 

- กาํไรสุทธิระหวา่ง  1 - 300,000 บาท - - 

- กาํไรสุทธิระหวา่ง  300,000 - 1,000,000 บาท 15% 15% 

- กาํไรสุทธิตั้งแต่     1,000,001 บาทข้ึนไป 20% 20% 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีกลุ่มบริษทัไม่ไดรั้บรู้ไวใ้นงบแสดงฐานะการเงิน ประกอบดว้ย 

(หน่วย : บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2564 2563 2564 2563 

ผลขาดทุนสะสมทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้

- หมดอายุในอีก 1 ปี 12,011,908.16 17,799,729.83 12,011,908.16 17,791,077.93 

- หมดอายุในอีก 2-5 ปี 38,263,602.66 47,643,265.78 36,988,240.96 45,053,301.14 

ผลแตกต่างชัว่คราว 24,025,947.60 21,835,551.69 27,796,343.56 26,824,402.09 

  รวม 74,301,458.42 87,278,547.30 76,796,492.68 89,668,781.16 
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31. ขาดทุนต่อหุน้

ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคาํนวณโดยการหารขาดทุนสําหรับปี (ไม่รวมกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน) ท่ีเป็น

ของผูถื้อหุน้สามญัดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัของหุ้นสามญัท่ีออกจาํหน่ายในระหวา่งปี

สําหรับกาํไรต่อหุ้นปรับลด จาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลี่ยที่ออกและชาํระแลว้ไดป้รับปรุงดว้ยจาํนวน

หุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลดโดยสมมติว่าหุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลดไดแ้ปลงเป็นหุ้นสามญัทั้งหมด

ซ่ึงคาํนวณจากจาํนวนถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัของหุ้นสามญัท่ีบริษทัตอ้งออกเพื่อแปลงหุ้นสามญัเทียบเท่า

ปรับลดทั้งหมดให้เป็นหุ้นสามญัโดยสมมติวา่หากนาํเงินท่ีไดรั้บจากการใชสิ้ทธิจากใบสําคญัแสดงสิทธิ

ดงักล่าวมาซ้ือหุ้นสามญักลบัคืนในราคาตลาดหุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลด ไดแ้ก่ ใบสําคญัแสดงสิทธิซ้ือ

หุน้สามญัในกรณีท่ีราคาตามสิทธิของใบสาํคญัแสดงสิทธิมีมูลค่าตํ่ากวา่ราคาตลาด

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษทัไม่ไดค้าํนวณจาํนวนของหุ้นสามญัเทียบเท่าที่บริษทัอาจตอ้งออก

สําหรับใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญั เน่ืองจากการใช้สิทธิแปลงสภาพมีผลทาํให้ขาดทุนต่อ

หุน้ลดลง

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2563 บริษทัไม่ไดค้าํนวณจาํนวนของหุ้นสามญัเทียบเท่าที่บริษทัอาจตอ้งออก

สําหรับใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญั เน่ืองจากราคาการใชสิ้ทธิสูงกวา่มูลค่ายุติธรรมถวัเฉล่ีย

ของหุ้นสามญั
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32. ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ

รายการค่าใชจ่้ายบางรายการสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สามารถนาํมาแยกตาม

ลกัษณะไดด้งัน้ี

(หน่วย : บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2564 2563 2564 2563 

ค่าวสัดุก่อสร้างใชไ้ป 151,141,948.84 57,541,559.43 781,037.66 47,306.81 

ค่าจา้งผูรั้บเหมาช่วง 261,871,438.09 85,602,625.58 4,738,562.62 1,384,794.97 

ค่าใชจ่้ายพนกังาน 20,997,808.05 16,896,804.83 19,749,808.05 16,896,804.83 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 7,112,924.00 14,118,369.21 7,112,924.00 14,118,369.21 

ค่าเส่ือมราคา 5,404,863.54 3,404,875.08 4,405,640.58 2,470,310.78 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนตดัจาํหน่าย 74,637.56 106,095.36 54,637.54 86,040.55 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าสินทรัพย ์ - 3,244,610.41 - 4,244,610.41

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 5,404,242.83 11,211,696.60 4,931,866.25 13,299,139.89 

ค่าธรรมเนียมวิชาชีพและค่าธรรมเนียมอ่ืน 6,903,682.18 13,908,622.52 6,269,200.67 13,132,318.52 

ค่าใชจ่้ายสาํนกังาน 2,632,324.10 8,469,648.79 2,067,545.74 7,328,908.13 

33. ส่วนงานดาํเนินงาน

กลุ่มบริษทัไดร้ะบุส่วนงานดาํเนินงานโดยอา้งอิงจากรายงานภายในของกลุ่มบริษทั ซ่ึงรายงานดงักล่าว

ไดรั้บการสอบทานโดยผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานเป็นประจาํเพื่อการจดัสรรทรัพยากร

ใหก้บัส่วนงานและประเมินผลการปฏิบติังานของส่วนงาน

กลุ่มบริษทัจาํแนกส่วนงานดาํเนินงานโดยพิจารณาจากประเภทการให้บริการ โดยกลุ่มบริษทัมีส่วนงาน

ดาํเนินงานรวม 4 ส่วนงาน ประกอบดว้ย ส่วนงานรับเหมาก่อสร้าง ส่วนงานบริการบาํรุงรักษา ส่วนงานลงทุน

โครงการผลิตนํ้ าประปาและบาํบดันํ้ าเสีย และส่วนงานอ่ืน ไดแ้ก่ งานบริการออกแบบและจดัหาอุปกรณ์

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลกาํไรหรือขาดทุนของส่วนงานโดยพิจารณาจากกาํไรขั้นตน้ของส่วนงานโดย

ไม่ไดร้วมรายการรายไดอ่ื้น ดอกเบ้ียรับ กาํไรจากการอตัราแลกเปล่ียน ค่าใชจ่้ายส่วนกลางต่าง ๆ ตน้ทุนทาง

การเงินและส่วนแบ่งขาดทุนในบริษทัร่วมในการวดัผลกาํไรหรือขาดทุนของส่วนงาน
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สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากการใหบ้ริการใหก้บัลูกคา้รายใหญ่จาํนวน 1 ราย 

จาํนวน 262.40 ลา้นบาท จากส่วนงานรับเหมาก่อสร้าง (สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 : จาํนวน 1 ราย 

จาํนวน 154.34 ลา้นบาท จากส่วนงานรับเหมาก่อสร้างและบริการ) 

34. รายได้

ความสัมพนัธ์ระหวา่งขอ้มูลการจาํแนกรายไดแ้ละขอ้มูลรายไดท่ี้เปิดเผยตามส่วนงานดาํเนินงาน สาํหรับปี

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 มีดงัน้ี

(หน่วย : ลา้นบาท) 

งบการเงินรวม 

ส่วนงานดาํเนินงาน 

รับเหมาก่อสร้าง บริการ ส่วนงานอ่ืน รวม 

2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก 262.40 154.34 8.09 - - 2.51 270.49 156.85

รายไดจ้าํแนกตามเขตภูมิศาสตร์ 

- ประเทศไทย 262.40 154.34 8.09 - - 2.51 270.49 156.85

- ประเทศพม่า - - - - - - - - 

รวม 262.40 154.34 8.09 - - 2.51 270.49 156.85

รายไดจ้าํแนกตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติั โดย 

- เสร็จส้ิน ณ เวลาใดเวลาหน่ึง - - - - - - - - 

- เสร็จส้ินตลอดช่วงเวลาหน่ึง 262.40 154.34 8.09 - - 2.51 270.49 156.85

รวม 262.40 154.34 8.09 - - 2.51 270.49 156.85

35. เคร่ืองมือทางการเงิน

35.1 วตัถุประสงคแ์ละนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีสําคญัของกลุ่มบริษทัประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ี

การคา้และลูกหน้ีอ่ืน เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินอ่ืน กลุ่มบริษทัมี

ความเส่ียงทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการบริหารความเส่ียง 

ดงัน้ี 

35.1.1 ความเส่ียงดา้นเครดิต 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีการคา้ เงินให้กูย้ืม เงินฝากธนาคาร และ

เคร่ืองมือทางการเงินอ่ืนๆ โดยจาํนวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอาจตอ้งสูญเสียจากการให้สินเช่ือ

คือ มูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน  
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 สินทรัพยต์ามสัญญา ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน

กลุ่มบริษัทควบคุมความเส่ียงน้ีโดยการกําหนดนโยบายการให้เครดิตท่ีเหมาะสม ซ่ึง

ครอบคลุมถึงการพิจารณากาํหนดวงเงินเครดิตท่ีจะให้กบัลูกคา้หรือคู่สัญญา และวิเคราะห์

ฐานะทางการเงินของลูกคา้หรือคู่สัญญาและมีการติดตามหน้ีอยา่งสมํ่าเสมอ กลุ่มบริษทัจึง

ไม่คาดว่าจะไดรั้บความเสียหายท่ีเป็นสาระสําคญัจากการให้เครดิตดงักล่าว การให้เครดิตของ

กลุ่มบริษทัส่วนใหญ่จะเป็นหน่วยงานภาครัฐและบริษทัเอกชนท่ีมีความน่าเช่ือถือ ส่วนลูกหน้ี

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั กลุ่มบริษทัคาดวา่ไม่มีความเส่ียงท่ีจะไม่ไดรั้บชาํระหน้ี เน่ืองจากลูกหน้ี

มีการคา้งชาํระอยูใ่นเครดิตเทอมปกติ และมีความสามารถในการจ่ายชาํระหน้ีได้

กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน โดยมีการแบ่งกลุ่มลูกคา้ท่ีมี

รูปแบบของความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั และคาํนวณหาอตัราการตั้งสาํรอง

ของผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจากอายุหน้ีคงค้างนับจากวนัท่ีถึงกาํหนดชําระ

สาํหรับแต่กลุ่มนั้นๆ การคาํนวณผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนคาํนึงถึง

ขอ้มูลท่ีมีความสมเหตุสมผลและสามารถสนบัสนุนไดท่ี้มีอยู ่ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวกบัเหตุการณ์

ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบนัและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต โดยทัว่ไปกลุ่มบริษทั

จะตดัจาํหน่ายลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืนออกจากบัญชีตามนโยบายของกลุ่มบริษัทโดย

พิจารณาตามความเหมาะสม

 เงินฝากและเคร่ืองมือทางการเงินอ่ืนกบัสถาบนัการเงิน

กลุ่มบริษัทบริหารความเส่ียงด้านเครดิตท่ีเก่ียวข้องกับยอดคงเหลือของเงินฝากกับสถาบัน

การเงิน และเคร่ืองมือทางการเงินอ่ืน โดยกลุ่มบริษทัควบคุมความสมดุลของระดบัความเส่ียงให้

เป็นท่ียอมรับได้ โดยพิจารณาระหว่างตน้ทุนท่ีเกิดจากความเส่ียงและต้นทุนของการจดัการ

ความเส่ียง กลุ่มบริษทัพิจารณาแลว้ว่า มีความเส่ียงดา้นเครดิตของเงินฝากสถาบนัการเงิน และ

เคร่ืองมือทางการเงินไม่สูงมากนักเน่ืองจากคู่สัญญาเป็นสถาบันการเงินท่ีมีอันดับความ

น่าเช่ือถือ

35.1.2 ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 

กลุ่มบริษัทไม่มีความเส่ียงอย่างเป็นสาระสําคัญจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียน 

อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษทัจะพิจารณาเขา้ทาํสัญญาซ้ือเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพื่อบริหาร

ความเส่ียงดงักล่าวตามความเหมาะสม 
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ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการ

เงินท่ีเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ ดงัน้ี 

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2564 2563 

สกุลเงิน สินทรัพย ์ หน้ีสิน สินทรัพย ์ หน้ีสิน 

ดอลลาร์สหรัฐ - - 80,000.00 - 

การวเิคราะห์ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงอตัราแลกเปล่ียน 

กลุ่มบริษทัไม่มีผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีอย่างเป็นสาระสําคญัจากการเปล่ียนแปลงของ

มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินท่ีอาจเกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงของอตัรา

แลกเปล่ียนของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ 

35.1.3 ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีสาํคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากธนาคาร เงินใหกู้ย้ืม

ระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน เงินกูย้ืมระยะยาวจาก

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั และหน้ีสินตามสัญญาเช่า สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มี

อตัราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาด

ในปัจจุบนั ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียของกลุ่มบริษทัจึงอยูใ่นระดบัตํ่า 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีสาํคญัสามารถจดัตาม

ประเภทอตัราดอกเบ้ีย และสําหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ี

สามารถแยกตามวนัท่ีครบกาํหนดหรือวนัท่ีมีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการ

กาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 
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(หน่วย : พนับาท) 

งบการเงินรวม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย 

ภายใน มากกวา่ มากกวา่ ปรับข้ึนลง ไม่มีอตัรา อตัราดอกเบ้ีย 

1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ตามตลาด ดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

(ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพยท์างการเงิน 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 57,067 10,616 67,683 0.20-0.50 

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน-บุคคลและ

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  - - - - 37 37 - 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียน 

อ่ืน-กิจการอ่ืน  - - - - 105,818 105,818 - 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา - - - - 87,502 87,502 - 

ภาษีซ้ือยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ - - - - 4,259 4,259 - 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียน 

อ่ืน - - - 19,126 - 19,126 0.10-0.20

ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่าย - - - - 16,192 16,192 - 

- - - 76,193 224,424 300,617 

หน้ีสินทางการเงิน 

เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน-บุคคลและ 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  - - - - 477 477 - 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียน 
อ่ืน-กิจการอ่ืน  - - - - 120,215 120,215 - 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา - - - - 62,906 62,906 - 

ภาษีขายรอนาํส่ง - - - - 1,790 1,790 - 

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย - - - - 572 572 - 

เงินกูย้ืมระยะยาว-กิจการอ่ืน - 125,645 - - - 125,645 6.75 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 2,668 3,509 2,493 - - 8,670 5.47-6.00

2,668 129,154 2,493 - 185,960 320,275 
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(หน่วย : พนับาท) 

งบการเงินรวม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย 

ภายใน มากกวา่ มากกวา่ ปรับข้ึนลง ไม่มีอตัรา อตัราดอกเบ้ีย 

1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ตามตลาด ดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

(ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพยท์างการเงิน 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 42,361 2,417 44,778 0.05-0.50 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 1,226 - - - 1,226 0.20-0.30 

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน-บุคคลและ

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  - - - - 30 30 - 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียน 

อ่ืน-กิจการอ่ืน  - - - - 112,209 112,209 - 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา - - - - 48,947 48,947 - 

ภาษีซ้ือยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ - - - - 3,558 3,558 - 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียน 

อ่ืน 

- - - 

49,677 49,677 0.80-0.90 

ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่าย - - - - 8,168 8,168 - 

1,226 - - 92,038 220,107 313,371 

หน้ีสินทางการเงิน 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะ 
สั้นจากสถาบนัการเงิน 15,360 - - - - 15,360 5.84-6.87 

เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน-บุคคลและ 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  - - - - 484 484 - 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียน 
อ่ืน-กิจการอ่ืน  - - - - 156,674 156,674 

- 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา - - - - 101,643 101,643 - 

ภาษีขายรอนาํส่ง - - - - 2,477 2,477 - 

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 104 104 - 

เงินกูย้ืมระยะยาว-กิจการอ่ืน - 125,645 - - - 125,645 6.75 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 1,621 1,157 2,531 - - 5,309 5.47-6.00

16,981 126,802 2,531 - 261,382 407,696 
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(หน่วย : พนับาท) 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย 

ภายใน มากกวา่ มากกวา่ ปรับข้ึนลง ไม่มีอตัรา  อตัราดอกเบ้ีย 

1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ตามตลาด ดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

(ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพยท์างการเงิน 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 5,054 44,170 49,224 0.20-0.50 

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน-บุคคลและ

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  - - - - 101,809 101,809 - 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียน 

อ่ืน-กิจการอ่ืน  - - - - 32,568 32,568 - 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา - - - - 5,920 5,920 - 

ภาษีซ้ือยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ - - - - 907 907 - 

เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่บุคคลและ 

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5,000 - - - - 5,000 6.97 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียน 

อ่ืน - - - 19,126 - 19,126 0.10-0.20

ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่าย - - - - 4,659 4,659 - 

5,000 - - 24,180 190,033 219,213

หน้ีสินทางการเงิน 

เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน-บุคคลและ 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  - - - - 4,680 4,680 - 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียน 
อ่ืน-กิจการอ่ืน  - - - - 88,029 88,029 - 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา - - - - 9,315 9,315 - 

ภาษีขายรอนาํส่ง - - - - 1,773 1,773 - 

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบุคคลและ 

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 16,897 - - - - 16,897 0.50-2.00 

เงินกูย้ืมระยะยาว-กิจการอ่ืน - 125,645 - - - 125,645 6.75 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 2,181 3,509 2,492 - - 8,182 5.47-6.00

19,078 129,154 2,492 - 103,797 254,521
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(หน่วย : พนับาท) 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

อตัราดอกเบ้ียคงท่ี อตัราดอกเบ้ีย 

ภายใน มากกวา่ มากกวา่ ปรับข้ึนลง ไม่มีอตัรา อตัราดอกเบ้ีย 

1 ปี 1 ถึง 5 ปี 5 ปี ตามตลาด ดอกเบ้ีย รวม ท่ีแทจ้ริง 

(ร้อยละต่อปี) 

สินทรัพยท์างการเงิน 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - - 36,249 104 36,353 0.05-0.50 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 1,226 - - - - 1,226 0.20-0.30 

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน-บุคคลและ

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  - - - - 5,635 5,635 - 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียน 

อ่ืน-กิจการอ่ืน  - - - - 23,155 23,155 - 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสญัญา - - - - 5,645 5,645 - 

ภาษีซ้ือยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ - - - - 1,279 1,279 - 

เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่บุคคลและ 

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5,000 - - - - 5,000 6.97 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียน 

อ่ืน - - - 49,677 - 49,677 0.80-0.90

ภาษีเงินไดถู้กหกั ณ ท่ีจ่าย - - - - 3,816 3,816 - 

6,226 - - 85,926 39,634 131,786

หน้ีสินทางการเงิน 

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะ 
สั้นจากสถาบนัการเงิน 15,360 - - - - 15,360 - 

เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน-บุคคลและ 
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  - - - - 5,493 5,493 - 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียน 
อ่ืน-กิจการอ่ืน  - - - - 105,064 105,064 - 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา - - - - 9,226 9,226 - 

ภาษีขายรอนาํส่ง - - - - 1,425 1,425 - 

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบุคคลและ 

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 17,803 - - - - 17,803 7.25 

เงินกูย้ืมระยะยาว-กิจการอ่ืน - 125,645 - - - 125,645 6.75 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 1,487 1,134 2,531 - - 5,152 5.47-6.00

34,650 126,779 2,531 - 121,208 285,168

การวเิคราะห์ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ีย 

กลุ่มบริษทัไม่มีผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีอย่างเป็นสาระสําคญัจากการเปล่ียนแปลงของ

อตัราดอกเบ้ียของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีอาจเกิดข้ึน 
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35.1.4 ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 

กลุ่มบริษทัมีการติดตามความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยกลุ่มบริษทัไดป้ระเมินการ

กระจุกตวัของความเส่ียงที่เกี่ยวขอ้งกบัการกูย้ ืมเงินเพื ่อนาํไปชาํระหน้ีและไดข้อ้สรุปวา่

ความเส่ียงดงักล่าวอยูใ่นระดบัตํ่า กลุ่มบริษทัมีความสามารถในการเขา้ถึงแหล่งของเงินทุน

ท่ีหลากหลายอยา่งเพียงพอ 

รายละเอียดการครบกาํหนดชาํระของหน้ีสินทางการเงินที่สําคญัของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 

31 ธันวาคม 2564 และ 2563 ซ่ึงพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสัญญาที่ยงัไม่คิดลดเป็น

มูลค่าปัจจุบนั สามารถแสดงได้ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

งบการเงินรวม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

เม่ือทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 

รายการท่ีไม่ใช่สญัญาอนุพนัธ ์

เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน-บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั  - 477 - - 477 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน-กิจการอ่ืน  - 120,215 - - 120,215 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา - 62,906 - - 62,906 

ภาษีขายรอนาํส่ง - 1,790 - - 1,790 

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย - 572 - - 572 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากกิจการอ่ืน - - 125,645 - 125,645

หน้ีสินตามสญัญาเช่า - 2,668 3,509 2,493 8,670 

รวมรายการท่ีไม่ใช่สญัญาอนุพนัธ ์ - 188,628 129,154 2,493 320,275 

(หน่วย: พนับาท) 

งบการเงินรวม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

เม่ือทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 

รายการท่ีไม่ใช่สญัญาอนุพนัธ ์

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนั

การเงิน - 15,360 - - 15,360 

เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน-บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 484 - - 484 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน-กิจการอ่ืน - 156,674 - - 156,674 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา - 101,643 - - 101,643 

ภาษีขายรอนาํส่ง - 2,477 - - 2,477 

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย - 104 - - 104 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากกิจการอ่ืน - - 125,645 - 125,645 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า - 1,621 1,157 2,531 5,309 

รวมรายการท่ีไม่ใช่สญัญาอนุพนัธ ์ - 278,363 126,802 2,531 407,696 
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(หน่วย: พนับาท) 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

เม่ือทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 

รายการท่ีไม่ใช่สญัญาอนุพนัธ ์

เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน-บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 4,680 - - 4,680 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน-กิจการอ่ืน  - 88,029 - - 88,029 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา - 9,315 - - 9,315 

ภาษีขายรอนาํส่ง - 1,773 - - 1,773 

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 16,897 16,897 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากกิจการอ่ืน - - 125,645 - 125,645

หน้ีสินตามสญัญาเช่า - 2,181 3,509 2,492 8,182 

รวมรายการท่ีไม่ใช่สญัญาอนุพนัธ ์ - 122,875 129,154 2,492 254,521 

(หน่วย: พนับาท) 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 

เม่ือทวงถาม ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี มากกวา่ 5 ปี รวม 

รายการท่ีไม่ใช่สญัญาอนุพนัธ ์

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนั

การเงิน - 15,360 - - 15,360 

เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน-บุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 5,493 - - 5,493 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน-กิจการอ่ืน - 105,064 - - 105,064 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสญัญา - 9,226 - - 9,226 

ภาษีขายรอนาํส่ง - 1,425 - - 1,425 

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - 17,803 - - 17,803 

เงินกูย้ืมระยะยาวจากกิจการอ่ืน - - 125,645 - 125,645

หน้ีสินตามสญัญาเช่า - 1,487 1,134 2,531 5,152 

รวมรายการท่ีไม่ใช่สญัญาอนุพนัธ ์ - 155,858 126,779 2,531 285,168 

36. การวดัมูลค่ายติุธรรม

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 13 เร่ือง การวดัมูลค่ายุติธรรมไดใ้ห้คาํนิยามมูลค่ายุติธรรมวา่เป็น

ราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพย ์หรือราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพื่อชาํระหน้ีสินในรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพ

ปกติระหวา่งผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีมีการวดัมูลค่า  โดยไม่คาํนึงวา่ราคาดงักล่าวจะสังเกตไดโ้ดยตรงหรือไดม้า

จากการประมาณการโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าวธีิอ่ืน

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัดงักล่าวกาํหนดให้บริษทัตอ้งเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัการวดัมูลค่า

ยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินทรัพย์

และหน้ีสินดงักล่าวกาํหนดหรืออนุญาตใหท้าํการวดัมูลค่ายติุธรรมหรือตอ้งเปิดเผยมูลค่ายติุธรรม
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สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินของกลุ่มบริษทัท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ายุติธรรมในงบแสดงฐานะ

การเงิน มีดงัน้ี 

(หน่วย : พนับาท) 

งบการเงินรวม 

รายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน 2564 ลาํดบัชั้นมูลค่า

ยติุธรรม ราคาตามบญัชี มูลค่ายติุธรรม 

สินทรัพยท์างการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 19,126 19,126 ระดบั 2 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา -ไม่หมุนเวยีน 17,586 17,520 ระดบั 2 

หน้ีสินทางการเงิน 

เงินกูย้มืระยะยาว-กิจการอ่ืน 125,645 131,362 ระดบั 2 

(หน่วย : พนับาท) 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

รายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน 2564 ลาํดบัชั้นมูลค่า

ยติุธรรม ราคาตามบญัชี มูลค่ายติุธรรม 

สินทรัพยท์างการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 19,126 19,126 ระดบั 2 

หน้ีสินทางการเงิน 

เงินกูย้มืระยะยาว-กิจการอ่ืน 125,645 131,362 ระดบั 2 

(หน่วย : พนับาท) 

งบการเงินรวม 

รายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน 2563 ลาํดบัชั้นมูลค่า

ยติุธรรม ราคาตามบญัชี มูลค่ายติุธรรม 

สินทรัพยท์างการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 49,677 49,680 ระดบั 2 

หน้ีสินทางการเงิน 

เงินกูย้มืระยะยาว-กิจการอ่ืน 125,645 130,965 ระดบั 2 
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(หน่วย : พนับาท) 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

รายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน 2563 ลาํดบัชั้นมูลค่า

ยติุธรรม ราคาตามบญัชี มูลค่ายติุธรรม 

สินทรัพยท์างการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 49,677 49,680 ระดบั 2 

หน้ีสินทางการเงิน 

เงินกูย้ืมระยะยาว-กิจการอ่ืน 125,645 130,965 ระดบั 2 

สาํหรับเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการคา้และเจา้หน้ีการคา้เงินให้กูย้มืระยะสั้นและเงินกูย้ืม

ระยะสั้นราคาตามบญัชีมีมูลค่าใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรม 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาส่วนท่ีไม่หมุนเวยีนและเงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํ้าประกนัใชว้ธีิคิดลดกระแสเงินสด

โดยการคิดลดกระแสเงินสดรับในอนาคตตามสัญญาดว้ยอตัราดอกเบ้ียตลาดปัจจุบนัสําหรับเคร่ืองมือทาง

การเงินท่ีคลา้ยคลึงกนัปรับปรุงดว้ยความเส่ียงของคู่สัญญา 

เงินกู้ยืมระยะยาวกิจการอ่ืนใช้วิธีคิดลดกระแสเงินสด โดยการคิดลดกระแสเงินสดจ่ายในอนาคตตาม

สัญญาดว้ยอตัราดอกเบ้ียตลาดปัจจุบนัสําหรับเคร่ืองมือทางการเงินท่ีคลา้ยคลึงกนัปรับปรุงดว้ยความเส่ียง

ดา้นเครดิตของบริษทั 

37. ภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึน

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนั ดงัน้ี

37.1 ภาระผกูพนัตามสญัญารับเหมาก่อสร้างกบัผูรั้บเหมาหลายราย ดงัน้ี 

(หน่วย : บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2564 2563 2564 2563 

มูลค่าตามสญัญาทั้งส้ิน 499,310,257.90 759,900,166.65 3,075,493.56 218,153,437.27 

มูลค่าตน้ทุนท่ีรับรู้แลว้ทั้งส้ิน 372,737,812.60 419,995,866.46 2,275,847.76 114,177,405.65 

คงเหลือมูลค่าท่ียงัไม่ไดด้าํเนินงาน 126,572,445.30 339,904,300.19 799,645.80 103,976,031.62 
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37.2 นอกจากหน้ีสินต่าง ๆ ท่ีปรากฏในงบการเงินแล้วกลุ่มบริษทัยงัมีภาระผูกพนัและหน้ีสินท่ีอาจจะ

เกิดข้ึน ดงัน้ี 

(หน่วย : ลา้นบาท) 

งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2564 2563 

วงเงินทั้งส้ิน วงเงินใชไ้ป วงเงินคงเหลือ วงเงินทั้งส้ิน วงเงินใชไ้ป วงเงินคงเหลือ 

หนงัสือคํ้าประกนั 40.20 25.32 14.89 363.07 (32.54) 330.53 

วงเงินเบิกเกินบญัชี - - - 20.00 (13.87) 6.13 

วงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิตและทรัสตรี์ซีท - - - 68.35 - 68.35 

กลุ่มบริษทัไดน้าํเงินฝากธนาคารเป็นหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัสินเช่ือดงักล่าว รวมถึงโอนสิทธิเรียกร้องการ

รับเงินค่างวดงานโครงการให้กบัธนาคารและบญัชีเงินฝากของบริษทัท่ีจาํนาํกบัธนาคาร ซ่ึงเม่ือ

ไดรั้บเงินจากการขายนํ้ าประปาแลว้ธนาคารจะคงเงินไวเ้ท่ากบัภาระหน้ีท่ีบริษทัตอ้งชาํระในเดือนนั้น 

นอกจากน้ี ในระหวา่งงวดกลุ่มบริษทัไดไ้ถ่ถอนท่ีดินซ่ึงเป็นหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัสินเช่ือดงักล่าวแลว้ 

37.3 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 2563 บริษทัมีภาระผูกพนัต่อผูว้่าจา้งตามสัญญาก่อสร้างมูลค่างาน

จาํนวน 580.37 ล้านบาท ในนามของกิจการร่วมค้าท่ีบริษัทมีส่วนได้เสียในสัดส่วนร้อยละ 20 ซ่ึง

บริษทัไดโ้อนสิทธิและภาระผูกพนัตามสัญญาก่อสร้างให้แก่ผูร่้วมคา้อีกฝ่ายหน่ึงไปทาํงานก่อสร้าง

ทั้งหมดแทนบริษทั 

37.4 บริษทัย่อยแห่งหน่ึงได้ทาํสัญญารับเหมาก่อสร้างกับบริษทัสองแห่งโดยมีมูลค่าตามสัญญาเป็น

จาํนวนเงิน 34,605,526.00 จ๊าด และจาํนวนเงิน 145,000.00 USD ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บริษทัยอ่ย

ยงัมีภาระผกูพนัคงเหลือตามสัญญาจาํนวน 6,921,105.20 จา๊ด และจาํนวน 50,715.00 USD ตามลาํดบั 

(ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 : จาํนวน 6,921,105.20 จา๊ด และจาํนวน 50,715.00 USD)  

37.5 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบริษทัไดท้าํสัญญาค่าที่ปรึกษากบับุคคลและบริษทั 3 แห่ง มูลค่า

ตามสัญญาเป็นจาํนวนเงิน 2.04 ลา้นบาท กลุ่มบริษทัยงัมีภาระผูกพนัคงเหลือจาํนวน 1.71 ลา้นบาท 

(ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 : มูลค่าตามสัญญาเป็นจาํนวนเงิน 3.37 ลา้นบาท กลุ่มบริษทัยงัมีภาระผูกพนั

คงเหลือจาํนวน 2.69 ลา้นบาท) 
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38. คดีฟ้องร้อง

38.1 ในเดือนพฤศจิกายน 2559 บริษทัไดฟ้้องร้องคู่สัญญารายหน่ึงต่อศาลปกครองกลางเรียกร้องให้คู่สัญญา

จ่ายชาํระค่างวดงานก่อสร้างให้กบับริษทัเป็นเงินจาํนวน 52.57 ลา้นบาท พร้อมทั้งคืนเงินประกนั 

ตามหนังสือคํ้าประกนัของธนาคารจาํนวน 10.60 ลา้นบาทให้กบับริษทั เน่ืองจากคู่สัญญาดงักล่าวได้

กระทาํผิดสัญญาจา้งทาํงานก่อสร้างระบบรวบรวมและบาํบดันํ้ าเสียโดยไดแ้จง้ยกเลิกสัญญาจา้งทาํงาน

ดงักล่าวโดยมิใช่เป็นความผิดหรือความบกพร่องของบริษทั ต่อมาในเดือนมีนาคม 2560 คู่สัญญา

ดงักล่าวได้ยื่นคาํให้การและฟ้องแยง้ต่อศาลปกครองกลางเรียกร้องค่าเสียหายจากบริษทัจาํนวน 

52.81 ล้านบาทพร้อมดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 7.50 ต่อปี โดยกล่าวหาว่าบริษทัทาํงานก่อสร้างตาม

สัญญาล่าชา้ จึงขอยกเลิกสัญญาและเรียกร้องค่าเสียหายจากบริษทัดงักล่าว 

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 22 กรกฎาคม 2564 ศาลปกครองกลางพิพากษาให้คู่สัญญาชาํระค่างวดงานบางส่วน

แก่บริษทั และให้บริษทัจ่ายชาํระค่าเสียหายแก่คู่สัญญา ซ่ึงสุทธิแลว้บริษทัตอ้งชาํระค่าเสียหายแก่

คู่สัญญาจาํนวน 23.86 ลา้นบาท พร้อมดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 7.50 ต่อปี  

อยา่งไรก็ตาม บริษทัไม่เห็นดว้ยกบัคาํพิพากษาของศาลปกครองกลางทั้งในประเด็นขอ้เท็จจริงและ

ขอ้กฎหมาย โดยบริษทัไดย้ืน่อุทธรณ์ต่อศาลปกครองสูงสุด 

คดีอยู่ระหว่างการพิจารณาของศาล ทั้งน้ีฝ่ายบริหารเช่ือวา่ ผลของการอุทธรณ์จะเป็นคุณต่อบริษทั

ดงันั้นบริษทัจึงไม่ไดบ้นัทึกค่าเผือ่ผลเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนจากเร่ืองดงักล่าวขา้งตน้ในงบการเงิน 

38.2 ในระหวา่งปี 2563 บริษทัถูกฟ้องร้องในคดีเก่ียวกบัการผิดสัญญาซ้ือขายและค่าบริการ ผิดสัญญา

จา้งเหมาก่อสร้าง รวมจาํนวน 3 คดีเป็นเงินประมาณ 6.33 ลา้นบาทพร้อมทั้งอตัราดอกเบ้ียในอตัรา

ร้อยละ 7.50 ต่อปี ศาลชั้นต้นได้พิพากษาให้บริษทัชําระเงินตามฟ้อง ซ่ึงบริษทัได้บนัทึกหน้ีสิน

ดงักล่าวแลว้ ปัจจุบนับริษทัอยูร่ะหวา่งการทยอยผ่อนชาํระหน้ีเงินตน้และดอกเบ้ียให้แก่ทางเจา้หน้ี

ต่อไป 

38.3 ในระหวา่งปี 2564 บริษทัถูกฟ้องร้องในคดีเกี่ยวกบัการผดิสัญญาจา้งที่ปรึกษาหางานโครงการ 

รวมจาํนวน 1 คดีเป็นเงินประมาณ 2.62 ลา้นบาทพร้อมทั้งอตัราดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 7.50 ต่อปี 

คดีอยูร่ะหวา่งการพิจารณาของศาล 
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39. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน

39.1 เม่ือวนัท่ี 28 มกราคม 2565 บริษทัไดด้าํเนินการจดทะเบียนลดทุนจดทะเบียน และทุนชาํระแลว้ของ

บริษทั โดยการลดจาํนวนหุ้น 1,728,512,277 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท จากทุนจดทะเบียน 

จาํนวน 2,402,799,158 บาท เป็นทุนจดทะเบียนใหม่จาํนวน 674,286,881 หุ้น โดยการลดจาํนวนหุ้น 

1,728,512,277 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท ให้เป็นไปตามสัดส่วน 4 หุ้นสามญัเดิม ต่อ 1 หุ้น

สามญัหลังลดทุน เพื่อล้างขาดทุนสะสมของบริษทั ตลอดจนแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิเพื่อให้

สอดคลอ้งกบัการลดทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแลว้ ต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์

ตามมติท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 1/2564 เม่ือวนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2564 

39.2 เม่ือวนัท่ี 10 กุมภาพนัธ์ 2565 มีผูม้าใช้สิทธิใบสําคญัแสดงสิทธิเพื่อซ้ือหุ้นสามญั (HYDRO-W1) 

จาํนวน 47,680,248 หน่วย และไม่ได้ใช้สิทธิจาํนวน 50,435,873 หน่วย รวมจาํนวน 98,116,121 

หน่วย ทาํให้บริษทัมีทุนจดทะเบียนใหม่ จาํนวน 674,286,881 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาท 

และมีทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ จาํนวน 623,851,008 หุ้น มูลค่าหุ้นท่ีตราไว ้หุ้นละ 1.00 บาท ซ่ึงได้

แกไ้ขหนังสือบริคณห์สนธิเพื่อให้สอดคล้องกบัการเพิ่มทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแลว้ ต่อกรม

พฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชยแ์ลว้ 

40. การอนุมติังบการเงิน

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการน้ีได้รับอนุมติัจากคณะกรรมการของบริษทัเพื่อให้ออกงบ

การเงินไดเ้ม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2565
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บริษัท ไฮโดรเท็ค จำกัด (มหาชน)
เลขที่ 1 อาคารทีพีแอนด์ที ชั้น 14 ซอยวิภาวดีรังสิต 19
แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900

(662) 936-1661-2

(662) 936-1669

www.hydrotek.co.th

mail@hydrotek.co.th




